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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser!

ie Ublich halten wir in dieser Aus-
W gabe der Pfarrvereinsblatter Rick-
schau auf den Tag der badischen Pfarrerin-
nen und Pfarrer. In diesem Jahr haben wir
ihn mit den Kolleginnen und Kollegen aus
Wirttemberg zusammen in Heilbronn ge-
feiert. Inhaltlich stand die gemeinsame Ver-
anstaltung unter dem Thema: ,Gottes ret-
tende Gegenwart: Von Gott reden in einer
scheinbar gottfernen Zeit".
,Wo ist Gott in all dem, was wir gegenwartig
erleben?”, fragen Menschen angesichts der
vielen Krisen unserer Zeit. Ausgehend von
dieser Frage wirbt Prof. Etzelmller in sei-
nem Hauptvortrag dafiir, Gott als lebendi-
ges Gegenuber zu verstehen. Von diesem
Gegenuber sind Veranderungen in der Welt
zu erwarten, auch solche, die Menschen
allein nicht moglich sind. Auch im 21. Jahr-
hundert gibt es nach Etzelmiller Raum
fur Gottes Gegenwart. Dadurch ist immer
auch mit Neuem und Unvorhergesehenen
zu rechnen. So entstehen auch Raume flr
Freiheit, mdgen sie immer wieder auch be-
grenzt seien. In diesen Raumen ist Offen-
heit fir Gottes Gegenwart gegeben, die,
so Etzelmdller, es moglich machen, dass
Gottes Geschopfe ihre Maoglichkeiten er-
proben, sich nicht abfinden mit dem, was
ist — so auch viele Beispiele in biblischen
Erzahlungen, in denen das Wort Wirklich-
keit zu andern vermag. Anhand des Mar-
kusevangeliums macht Etzelmiller deut-
lich, dass die Rede von Gottes Gegenwart
klarer und differenzierter wird, wenn die
biblischen Texte ihre Kraft zur Orientierung
in der Gegenwart entfalten kdnnen. Immer
dann, wenn sich biblische Geschichte und
individuelle Lebensgeschichte miteinander
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verknipfen lassen, wird die Gegenwart
Gottes konkret. Und wachst die Hoffnung
Uber die Vorhersagen hinaus. Sie merken:
es lohnt sich, den ganzen Vortrag in dieser
Ausgabe nachzulesen! Auch in diesem Jahr
haben viele von lhnen die Ausgaben der
Pfarrvereinsblatter bereichert: mit thema-
tischen Artikeln, Impulsen, Reaktionen auf
Beitrage, Rezensionen und vielem mehr.
Als Schriftleitung sind wir dankbar fir lhre
Zuschriften und Artikel. Darauf freuen wir
uns auch im kommenden Jahr und hoffen,
Themen ausgewahlt zu haben, die lhre Bei-
trage moglich machen.

Wir wiinschen Ihnen ein frohes und geseg-
netes Weihnachtsfest und ein friedliches
neues Jahr!

Fur die Schriftleitung

C;L’H’WJ Lo, va()@
R —

Hinweis auf die nachste Ausgabe

Folgende Schwerpunktthemen sind in unseren
néchsten Pfarrvereinsbléttern mit dem entspre-
chenden Redaktionsschluss geplant:

» Gemeinsam bekennen: 1700 Jahre Konzil von
Nizéa Redaktionsschluss: 15.01. 2025

* Kooperationsraum Kirche: Aktuelles zur Dienst-
gemeinschaft der Hauptberuflichen 15.02. 2025

Wir freuen uns Gber all Ihre Zuschriften,
Beitrdge und Gedanken.

Bitte senden Sie Ihre Beitrdge am besten als
Word-Datei ohne besondere Formatierung,
auch ohne Blocksatz und Silbentrennung
am Zeilenende, an die Schriftleitung.



Thema

Rechenschaftsbericht des Vorsitzenden

des Badischen Pfarrvereins

Liebe Vereinsmitglieder,

liebe Mitglieder der Solidargemein-
schaft Krankenhilfe des Evangelischen
Pfarrvereins in Baden e.V.!

Ich heiRe Sie im Namen des Vorstands
herzlich willkommen zur diesjahrigen
Mitgliederversammlung am Vorabend des
Tages der badischen und wurttemberg-
ischen Pfarrerinnen und Pfarrer. Schon,
dass Sie unserer Einladung nach Heil-
bronn folgen konnten.

Es ist immer noch etwas Besonderes,
dass wir uns mit den Kolleginnen und Kol-
legen aus der Nachbar-Landeskirche tref-
fen und miteinander feiern und uns aus-
tauschen. Auch wenn wir seit 72 Jahren in
einem gemeinsamen Bundesland leben,
ist die Verbindung zur Evangelischen Lan-
deskirche in Wirttemberg oft nur an den

Bezirksgrenzen lebendig. Mit sehr zarten
Bemuihungen suchen die beiden Kirchen-
leitungen momentan nach weiteren geteil-
ten Arbeitsfeldern, aber es ist nach wie vor
durch die Pragung des Bekenntnisses und
Verschiedenheiten der kirchlichen Kultu-
ren nicht leicht zusammenzufinden.

Wir gehen heute und morgen mit gutem
Beispiel voran, und ich hoffe, dass wir Ba-
denerinnen und Badener spater unsere
beriihmte Weltoffenheit aufscheinen las-
sen.

Das laufende Jahr 2024 ist gepragt durch
viele Einzelfallfragen, die von den Mitglie-
dern an den Vorstand und die Geschafts-
stelle herangetragen werden.

Wir haben momentan etwas weniger als
2000 Mitglieder, und bei einer steigen-
den Zahl ergeben sich durch berufliche
und private Entscheidungen, auch durch
auldere Ereignisse immer kompliziertere
Situationen, die wir versuchen zu losen.

Das betrifft zum einen die Personen, die
auf Grund einer Scheidung drohen, aus
dem bisherigen Krankenhilfesystem zu
fallen und ab einer Altersgrenze von 55
Jahren auch nicht in eine gesetzliche
Krankenversicherung wechseln kénnen.
Es betrifft junge Kolleginnen und Kolle-
gen, die entweder sehr spat ihren Pfarr-
dienst aufnehmen und keine Beihilfebe-
rechtigung mehr erlangen oder sich nicht
entscheiden mochten, ihre vollstandige
Zukunft im Pfarrberuf zu arbeiten.
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Immer weniger junge Kolleginnen und Kol-
legen entscheiden sich deshalb flr eine
Krankenhilfe durch die Solidargemein-
schaft des Pfarrvereins, und wir bemerken
mittlerweile auch auflerhalb
Badens in der EKD, dass
das Modell des kirchlichen
Beamtentums durch ein An-
gestelltenmodell sehr ernst-
haft diskutiert wird. Mit Blick
auf die Arbeit in der Geschaftsstelle ist
festzuhalten, dass wir als Vorstand noch-
mal starker darstellen miissen, dass wir
eine Solidargemeinschaft sind, die sich
durch ein solidarisches Beitragssystem
aneinanderbindet und wir auf alle Prifun-
gen nach Alter, Vorerkrankungen und Ge-
sundheitszustande verzichten, aber die
Solidaritat auch von den Mitgliedern ein-
fordern miissen, von denen mancher sich
immer ofter von den geltenden Regeln
verabschieden mochte. Das ist zwar ver-
standlich, aber fir uns nicht hilfreich und
kostet unnétige Kraft und Zeit.

Im laufenden Jahr wurden im Haus, in
dem sich in Karlsruhe die Geschaftsstel-
le befindet, Renovierungen durchgefiihrt,
die auch im nachsten Jahr die Arbeit noch
ein wenig beeintrachtigen werden. Wir in-
vestieren aber gerne in unsere Immobi-
lien, damit sie auf lange Sicht auch eine
besondere Form der gelungenen Geldan-
lage bleiben kénnen.

Zusammen mit dem Er-
weiterten Vorstand hat der
Vorstand im Frihjahr Gber
den momentan laufenden
Strategie-Prozess EKIBA-
32 beraten und sich ge-
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Als Vorstand mussen

wir nochmal starker
darstellen, dass wir eine
Solidargemeinschaft sind.

Worum es uns jetzt gehen
muss, ist das Signal, dass
Wegschauen, Verheimlichen
und Vertuschen nicht mehr
moglich sein kénnen.

meinsam ein Bild von der Umsetzung der
Stellenplanung und der Einfihrung der
neuen Dienstplane in den Kooperations-
raumen gemacht.

In den Pfarrvereinsblattern
waren im Frihjahr beson-
ders die Ergebnisse der
FORUM-Studie ein wich-
tiges Thema. Es ist im
Nachgang dazu deutlich
geworden, dass die Berichterstattung
darlber auch in den Pfarrvereinsblattern
bei Kolleg: innen und Kollegen mit Unbe-
hagen aufgenommen wurde, weil sie sich
selbst als diejenigen angesprochen sa-
hen, die zu wenig oder gar nicht auf Hin-
weise zu sexuellen Ubergriffen im Rah-
men kirchlicher Arbeit eingegangen sind.
Es ist wichtig zu betonen, dass es in der
Betrachtung der Vergangenheit und auch
fur die Gegenwart nicht um ungerecht-
fertigte Schuldzuweisungen geht; die be-
schriebenen Félle in der Meta-Studie und
auch in unserer Landeskirche sind aber
nicht frei erfunden, sondern nachweislich
so geschehen; in der groRen Mehrzahl in
Einrichtungen der Landeskirche und der
Diakonie, aber eben auch in Pfarrhausern
und Gemeindehdusern.

Worum es uns jetzt gehen muss, ist das
Signal, dass Wegschauen, Verheimlichen
und Vertuschen nicht mehr moglich sein
kénnen. ,Alle Achtung! heil’t das Pra-
ventionsprogramm. Es geht nicht um Ver-
urteilung, sondern um
Aufarbeitung der da-
maligen fur die Opfer
schrecklichen Situation-
en und um die Beur-
teilung der aktuellen



Gefahrdung. Der Hinweis etwa ,So etwas
hat es bei uns friher nie gegeben“ mag
stimmen, schafft aber keine Verande-
rung, die heute von Kirchenmitgliedern
und der Gesellschaft zu Recht von uns
gefordert wird.

Gemeinsam mit dem Personalreferat gab
es auch in diesem Jahr eine Weiterarbeit
mit den Kolleg:innen und Kollegen in den
ersten Amtsjahren im Pfarrberuf, im Dia-
kon:innenberuf und Kirchenmusiker:innen.
Es ist uns wichtig, dass die kirchlichen Be-
rufsfelder, die in Zukunft ausschliellich als
Dienstgemeinschaften arbeiten werden,
frihzeitig miteinander beraten, wie das in
moglichst allen Kooperationsraumen ge-
lingen kann. Zusammen mit der Abteilung
.Fortbildung* und dem Leiter Herrn Dr.
Vette erarbeiten wir ein Modul, dass diese
Kompetenzen in Zukunft
besonders starken soll.
Im nachsten Jahr soll da-
fur ein Angebot vorliegen.

Wir haben die Lehrvi-
kare wieder bei ihren
Ordinationsgottesdiensten in Karlsruhe
und Freiburg begleitet und sie im Kreis
der Pfarrer:innen begrufRt. Nachdem wir
im vergangenen Jahr mit der Kirchenlei-
tung die Zukunft des Tages der badischen
Pfarrer:innen beraten haben, werden wir
im nachsten Jahr in Freiburg eine neue
Struktur schaffen, bei der wir schon am
Sonntag mit dem Gottesdienst beginnen
werden. Ab dem Jahr 2025 wollen wir
dann nach und nach die Ordinationsjubi-
lden im 10-Jahres-Rhythmus zusammen
feiern und dabei dann bei den Ubergan-
gen von 25 auf 30 Jahre eben zweimal die

Der Vorstand hat entschieden,
auch zukunftig den Pfarrertag
als Pfarrverein selbstandig aus-
zurichten, auch als ein Allein-
stellungsmerkmal.

Arbeit der dann noch aktiven Kolleg:innen
feiern. Passt dann vielleicht gut als Moti-
vationshilfe.

Bei unserer Klausurtagung in Mannheim
hat sich der Vorstand entschieden, auch
zuklnftig den Pfarrertag als Pfarrverein
selbstandig auszurichten, auch als ein
Alleinstellungsmerkmal, das es so in den
meisten anderen Gliedkirchen nicht gibt.
Der Dachverband der Pfarrvereine und
Pfarrvertretungen in der EKD hat ein sehr
anstrengendes Jahr hinter sich gebracht.
Im Marz haben wir im Vorstand beschlos-
sen, die Geschaftsstelle nach Dresden
zu verlegen; dort ist sie jetzt im Haus der
Kirche gut angeknlpft mit einer neuen ge-
schaftsfiihrenden Assistenz und dem Vor-
sitzenden Pfr. Moller. Turbulenzen |Gste
im Fruhjahr die Kandidatur eines ehema-
ligen Vorstandsmitglie-
des fir den Kreistag
auf der Liste der AfD
aus. Der Vorstand hat
sich daraufhin in einem
offentlichen Statement
zum Umgang von Pfarr-
personen mit extremistischen Parteien ge-
aulert, das wir auch in den Pfarrvereins-
blattern abgedruckt haben.

Der Vorstand, der sich mit fast allen Mit-
gliedernim Januar konstituiert hat, arbeitet
vertrauensvoll zusammen. Die FORUM-
Studie, das Pfarrdienstrecht der EKD,
die Fragen zum Arbeitsschutz von Pfar-
rer:innen, die zuklnftig mogliche Aufgabe
des kirchlichen Beamtentums, die Nach-
wuchssorgen und die Neubesetzung der
Schriftleitung des Deutschen Pfarrerblat-
tes sind einige Themen der Vorstands-
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arbeit. In Kaiserslautern fand im Septem-
ber zuletzt der Deutsche Pfarrertag statt;
im nachsten Jahr richtet unser Verein die
Mitgliederversammlung des Verbandes in
Karlsruhe aus, und 2026 wird der Deut-
sche Pfarrertag in Stuttgart sein.

Im Mai fand dieses Jahr wieder ein von
uns organisierter Dies Academicus statt,
der eine gute Resonanz in der Fakultat in
Heidelberg gefunden hat. Wir haben uns
um das Thema ,Hermeneutik® Gedanken
gemacht: Mit welchen Vor-
aussetzungen leisten wir als
Theolog:innen unsere Uber-
setzungsarbeit biblischer Texte? Eine Kol-
legin stellte dazu ein neues homiletisches
Arbeitsbuch vor, bei dem sie die Schritte
der Textexegese auf die Predigtarbeit an-
wendet. Eine Doktorandin hielt daneben
einen Vortrag zur Predigtkultur afro-ame-
rikanischer Geistlicher, die vielgegenwar-
tiger das Wort Gottes auf die Lebenswirk-
lichkeit ihrer Zuhdrer:innen anwenden als
wir das vielleicht tun.

Wir planen fur nachstes Jahr einen neuen
Anlauf mit der Fakultat in Heidelberg und
sind zuversichtlich, noch mehr Kolleg:in-
nen mit diesem theologisch-wissenschaftli-
chen Angebot zu erreichen. Zusammen mit
dem wirttembergischen Vorstand haben
wir seit Sommer jetzt den gemeinsamen
Pfarrertag vorbereitet und auch dieses
Mal viel Neues voneinander gelernt und
die vertrauensvolle Zusammenarbeit sehr
geschatzt. Zu Ihrer Informa-
tion teile ich mit, dass unse-
re Bischoéfin in diesem Jahr
nicht am Tag der Pfarrerinnen
und Pfarrer dabei sein kann.

390 I Pfarrvereinsblatt 11-12/2024

I Wechsel im Vorstand

Sie besucht bis zum 19. Oktober die Igle-
sia Evangélica del Rio de la Plata in Sud-
amerika. Im Rahmen dieses zwdlftagigen
Aufenthalts wird sie eine Partnerschafts-
vereinbarung mit dieser Evangelischen
Kirche unterzeichnen. Sie wird deshalb
von Frau Prélatin Reinhard vertreten.
Auch das vergangene Jahr hat uns als
Vorstand wieder Anteil nehmen lassen an
manch groflem Leid und groRer Sorge,
die durch Krankheit bei Vereinsmitglie-
dern und ihren Familien verursacht wur-
den. Das sind oft schwierige
Situationen, in denen auch
die Fragen zur Kranken-
hilfe eine groRe Rolle spielen. Ich danke
deshalb Herrn Schonfeldt, Frau Krempel
und Frau GroB3, die umsichtig und mit
groRem Engagement, die Mitglieder be-
gleiten und ohne die unser Verein und
unsere Solidargemeinschaft nicht so
hervorragende Hilfe leisten konnte.
Vielen Dank!

Im Vorstand fand in diesem Jahr ein Wech-
sel statt. Pfrin. Andrea Knauber hat nach
langer Vorstandstatigkeit ihnr Amt ab Be-
ginn eines Sabbat-Jahrs im Pfarrdienst
aufgegeben. Das frihere Vorstandsmit-
glied, Frau Pfrin. Stefanie vom Hoff, hat
dankenswerterweise den Sitz bernom-
men und arbeitet seit dem Frihjahr bei uns
wieder mit. Wir freuen uns als Vorstands-
mitglieder auf die weitere gemeinsame Ar-
beit im und flr den Pfarrverein und freuen
uns, wenn Sie uns daflr spater Ihr Vertrau-
en aussprechen werden.

Neuer Anlauf fur

den Dies Academicus
fUr das nachste Jahr
geplant.

Herzlichen Dank!

0 Dr. Stefan Royar



Thema

Rede zum 10jahrigen Ordinationsjubilaum

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitjubilare, verehrte Anwesende,

als wir vor zehn Jahren ordiniert wurden,
haben wir gebetet:

fUr uns, fur die Kirche, fur die Welt. Fir
uns Schwestern und Briider und unseren
bevorstehenden Dienst, flir alle Christen,
ob flr sich genommen oder in der Ge-
meinschaft, als Gemeinde im Aufbruch
oder in vertrauter Sicherheit, als Kirche
in Bedrangnis oder zur Mitarbeit gerufen,
dass wir alle aufs Neue ergriffen werden
von der Liebe Gottes, die in Jesus Chris-
tus ist, und den Platz erkennen, auf den
wir gestellt sind, damit es etwas austra-
ge flr die Welt. Kaum einer von uns steht
noch am selben Platz.
Wir waren 19 Theo-
loginnen und Theolo-
gen, acht im Fruhjabhr,
elf im Herbst, etwa zur

Halfte Manner und zur gegangen.

Nur die Minderheit in unse-
rem Kurs war den Weg von
Abitur tber Theologiestudium
direkt Richtung Pfarramt

Halfte Frauen, die nach erfolgreich be-
standenem zweiten Examen und ebenso
erfolgreich durchlaufenem Ubernahme-
verfahren 2014 in der Badischen Landes-
kirche ordiniert wurden. Nummer 20 fiel
beide Male durch das Assessment. Wer
hatte ihm diesen Platz zugedacht? — Er
zahlte in unserem Ausbildungskurs doch
zu denjenigen, die bereits um die flunf-
zig waren und also durchaus etwas vor-
zuweisen hatten an beruflicher und all-
gemein an Lebenserfahrung ... Nur die
Minderheit in unserem Kurs war den Weg
von Abitur Uber Theologiestudium direkt
Richtung Pfarramt gegangen. Und ich
hatte gedacht, mit meinen 32 Jahren und
meinem zwischenzeitlichen Ausflug in die
Digitalwirtschaft zu den Alteren zu gehé-
ren, wenn nicht gar der Alteste zu sein ...

Ich greife ein paar Namen heraus:

e Joachim Vette, zuvor Akademischer
Rat am Lehrstuhl fiir Altes Testament
an der Uni Heidelberg. Er wurde Leiter
des 6kumenischen Bildungszentrums
sanctclara in Mannheim. Seit diesem
Sommer ist er im Oberkirchenrat in
Karlsruhe fir die Personalférderung
zustandig.

e Angelika Schmidt, ehemalige Presse-

sprecherin des Diakonischen Werks in
Baden. Sie ist seit unserer
Ordination im Odenwald in
den Gemeinden Michel-
bach und Unterschwarz-
ach tatig. Heute frih hat
sie anlasslich des Ernte-
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dankfestes einen Gottesdienst mit Bull-
dog-Umzug gefeiert. Zum Ruhestand
ist es fir sie gar nicht mehr so weit.

Daniel Dettling, einer von den Jin-
geren.Erst wahrend der Schulzeit zum
Glauben gekommen, wie man auf der
ekiba-Homepage lesen kann, ist er seit
letztem Februar Schuldekan fir die Kir-
chenbezirke Badischer Enzkreis und
Pforzheim. Locker und humorvoll, als
Fan kenne er alle wichtigen Star-Wars-
Zitate, outete er sich friih im Kurs als
~,Sympathisch badisch®,
insbesondere uns ,Beu-
te-Badenern® gegenuber,
die wie etwa ich aus der
Hannoverschen Kirche
oder Kieren Jaschke aus
der Bayerischen Kirche
kamen.

Kieren Jaschke, seit sieben Jahren
Pfarrer in Schriesheim an der Bergstra-
3¢ und verheirateter Dreimadel-Papa,
wie er sich bei Instagram vorstellt, er
ist gerade in ein Sabbatjahr gestartet.
In der Rhein-Neckar-Zeitung wurde
er dazu interviewt und gefragt: ,Herr
Jaschke, wie kamen Sie auf die Idee
mit dem Sabbatical?* — ,Ich bin jetzt
seit zehn Jahren Pfarrer, aber ich habe
auch immer ein bisschen mit dem Be-
ruf gefremdelt. Ich habe mich oft ge-
fragt, ob die Anforderungen und das
Berufsprofil zu mir passen — also die
Verwaltung, das Reprasentieren und
die Tradition. Damit konnte ich als Be-
rufsanfanger noch weniger anfangen
als heute. In meiner ersten Pfarrstelle
damals in Lahr war ich sehr Gberfordert
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Wenn man nicht
aufpasst, wird man
gestaltet und hechtet
nur hinterher, indem
man versucht, alle
Anspruche zu erfullen.

und stand kurz vor dem Burn-Out. Eine
Freundin sagte mir damals: Entschei-
de mit 40, ob du Pfarrer bleiben willst
oder nicht. Und dann horte ich von der
Méoglichkeit, dass man ein Sabbatical
machen kann. Das gab mir eine grofl3e
Gelassenheit.” — ,Besteht denn die Ge-
fahr, dass sie nicht mehr Pfarrer sein
werden?* — ,Ich glaube nicht. Ich bin
gerne Pfarrer in Schriesheim und Alten-
bach und habe das Gefiihl, dass ich hier
richtig bin. Insofern bin ich mir sicher,
dass ich im September 2025 wieder
hier bin.“ — ,Was ist denn
das Belastende am Pfarrer-
beruf, dass man vielleicht
ein Sabbatical braucht?* —
.Das Schone und zugleich
Problematische ist, dass
es eine grofde Freiheit gibt,
den Pfarrberuf zu gestalten.
Wenn man nicht aufpasst, wird man ge-
staltet und hechtet nur hinterher, indem
man versucht, alle Anspriche zu erful-
len. Dann besteht die Gefahr, dass man
sich selbst verliert.”

Ja, es gibt sie in unserem Ordinations-
jahrgang unubersehbar, die Falle von
frihzeitigem Ausstieg aus dem Pfarrbe-
ruf, von Auszeiten, von vortbergehenden
Beurlaubungen, auch eine recht hohe
Zahl von Wechseln in den Schuldienst,
manche davon explizit um der besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wil-
len, etwa, weil die eigenen Eltern pflege-
bedurftig geworden sind.

Im Ruckblick auf die ersten zehn Dienst-
jahre aulert eine Kollegin, sie hatte sich
mehr Unterstlitzung gewtnscht, auch



nach dem Probedienst in Teilzeit wei-
terarbeiten zu kénnen. Das denke ich
manchmal auch: Zwischen Elternzeit
und voller Stelle misste es noch mehr
geben. Denn so wichtig und schon die
Elternzeit ist, sie reit doch manchmal
ganz schone Licken und lastet auch
auf den Familien derjenigen Kolleginnen
und Kollegen, die gerade
nicht in Elternzeit sind. In
Zeiten zunehmender Va-
kanzen und grof3flachige-
rer Einsatzgebiete besteht
hier ein Konfliktpotenzial
unter uns Kollegen. Ein Mitjubilar schrieb
mir auf meine Mailanfrage an unseren
Jahrgang, was fiir ihn Wegmarken im bis-
herigen Dienst gewesen waren: das ,hin-
zugekommene Bezirksdiakoniepfarramt
mit mittlerweile zwei Aufsichtsraten, in
denen ich tatig bin. Das hat mich mehr in
die soziale Lage in unserem Land hinein-
geflhrt und macht mir mittlerweile auch
etwas Sorgen, wie das in Zukunft gut wei-
tergehen kann®. Er habe auch personlich
Sorgen vor einem ,immer mehr im Zuge
des begonnenen Strukturprozesses in
der Landeskirche. — In der Tat werden wir
nicht immer mehr Aufgaben Ubernehmen
kénnen und in Zukunft sicherlich aufgrund
rucklaufiger Ressourcen gerade auch im
Hinblick auf unser diakonisches Engage-
ment unter Druck geraten. Da braucht es
auf unserer Seite fundierte Einblicke, um
zu guten Entscheidungen zu kommen.
Gut, dass er sich da engagiert.

Vieles ist im Fluss, vieles in Frage gestellt.
Das scheint mir in den ersten Dienstjah-
ren noch nicht so gewesen zu sein. 2017
feierten wir 500 Jahre Reformation noch

Dass unsere Gemeinden
einmal eins werden, liegt
fUr mich im Bereich des
Vorstellbaren.

mit einem anderen Selbstverstandnis.
Und heute? Nach Corona und ForuM-
Studie? — Morgens der bange Blick in den
Briefkasten: Ist wieder ein Kirchenaustritt
drin? Dieses Jahr waren es bei mir schon
27 bei rund 1.200 Gemeindegliedern.

Zu Beginn meiner Dienstzeit war die Zahl
der Gemeindeglieder dank Zuziigen und
deutlich weniger Austrit-
ten immer recht stabil ge-
blieben. Im Pfarramt der
Nachbargemeinde, das
wir ab dem nachsten Mo-
nat in Personalunion mit
unserem verbinden werden, ist die Zahl in
den letzten Jahren bereits deutlich unter
die 1.000er-Marke gerutscht ...

Nun machen wir uns also gemeinsam auf
in den Kooperationsraumen: gemeinsa-
mer Konfi, gemeinsamer Gottesdienst-
plan, Vernetzung der Pfarramter und Kir-
chengemeinderate, regionaler YouTube-
Kanal, ein Gemeindebrief — fir die vier
Gemeinden, die mein benachbarter Kolle-
ge und ich hauptamtlich betreuen, haben
wir dies bereits auf den Weg gebracht.

Dass unsere Gemeinden einmal eins
werden, liegt fir mich im Bereich des Vor-
stellbaren. Dass unser gesamter Koope-
rationsraum, der zurzeit noch aus zwolf
eigenstandigen Gemeinden besteht, bald
eine Grol3-Gemeinde sein konnte? — Ich
weild nicht. Das mutet so katholisch an.
Einerseits finde ich es gut, mit beherzten
Entscheidungen strukturell auch auf lan-
gere Sicht stabile Fundamente zu schaf-
fen. Andererseits mussen nicht nur wir
Pfarrerinnen und Pfarrer, sondern auch
die Menschen in unseren Gemeinden
mitkommen koénnen und sich selbst noch
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in den neuen GroéRen verorten kénnen —
und wollen. Der Strukturprozess unserer
Landeskirche bringt jedenfalls ziemlich
viel in Bewegung. Dem ,Haus der leben-
digen Steine® als Leitbild unserer verfass-
ten Kirche wurde vieler-
orts mindestens das gelbe
Warnlicht der Gebaudeam-
pel entgegengehalten.
Sollen wir also nun ver-
mehrt in ein ,wanderndes
Gottesvolk” hineintaufen? — Die erst recht
seit der Corona-Pandemie starker aus-
differenzierte Taufpraxis in unseren Ge-
meinden mit Tauffesten, Einzeltaufen am
Bach oder sogar im Wohnzimmer weisen
in diese Richtung.

Traume.

Ob ich auch ein Wanderprediger werden
will? — Mit Familie geht das fiir die meis-
ten wohl eher schlecht. Sind wir nicht
auch noch zu sehr Identitatsanker vor Ort
in unserer Person? Oder Uberschatzen
wir uns da? Was bedeutet es fiir uns alle,
wenn die Linien fir die Zukunft unserer
Kirche federfihrend aus einem grof3en
stadtischen Gebaude oder mit der ganzen
Welt vernetzten Home-Office heraus vor-
gezeichnet werden?

Unsere Mitjubilarin Susanne Knoch, Pfar-
rerin im Kirchenbezirk Bretten-Bruchsal
und heute als einzige von wenigen aus
unserem Jahrgang anwesend, schrieb
mir im Vorfeld: ,Einen neuen Dreh haben
mir in meiner Arbeit die neu gewonnene
Freiheit in der liturgischen Gestaltung
durch die Corona-Pandemie gegeben:
Das Aufwachen: Liturgie geht auch an-
ders, einfacher und nachvollziehbarer flr
Menschen, die nicht eng kirchlich verbun-
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Hier werden wir frei
davon, allen alles sein
zu mussen, frei fur neue

den sind. Und die kollegiale Bereicherung
in Zoom-Raumen, die das Michaelisklos-
ter Hildesheim organisiert: ,Worte und
Formen finden‘ — sehr zu empfehlen!”

Diese neue Wege offnende Freiheit
mochte ich gerne abschlie-
3end besingen, mit einem
Lied, das unsere Freiheit
sehnsuchtsvoll in einen von
Gottes Liebe sanft umspiel-
ten Raum eingestellt sieht.
Hier werden wir frei davon, allen alles
sein zu mussen, frei fir neue Trdume, wo
Baum und Blume Wurzeln schlagen kann.

Herr, deine Liebe ist wie Gras und Ufer,
wie Wind und Weite und wie ein Zuhaus.
Frei sind wir, da zu wohnen und zu gehen.
Frei sind wir, ja zu sagen oder nein.

Herr, deine Liebe ist wie Gras und Ufer,
wie Wind und Weite und wie ein Zuhaus.
Wir wollen Freiheit, um uns selbst zu finden
Freiheit, aus der man etwas machen kann.
Freiheit, die auch noch offen ist fiir Trdume,
wo Baum und Blume Wurzeln schlagen kann.

I Klemens Dittberner, Miihlhausen-Tairbach



Thema

Rede zum 40jahrigen Ordinationsjubilaum

Liebe Jubilarinnen und Jubilare!

J ubildum kommt von lat. ,iubilum®—und
bezeichnet den Freudenruf der Hirten
und der Jager. Eine zweite Bedeutungs-
schicht stammt vom biblischen Jubeljahr
oder Jobeljahr. Darum die Frage an uns:
Worlber jubilieren wir heute? Was ist
unser Freudenruf? Heillt das fur die Ru-
hestandler-innen unter uns:

»Hurrah! Im Erlassjahr angekommen.” Auf
Schwyzerditsch im ,GrofRen Frei“ — also
im Jobeljahr ohne Ende?

Oder — und das hore ich auch schon ein-
mal: ,Geschafft! Endlich!“ Gerade noch
den Krisen entronnen, die unserer Kir-
che nachgesagt werden und — ich sage
es einmal so — ,andiagnostiziert” werden.
Wobei die Krisen, die der Kirche nachge-
sagt werden, oftmals auch von uns sel-
ber so wahrgenommen werden.

Das spiegelt sich manchmal in einer De-
pri-Haltung nach der Devise: ,Geschla-
gen ziehen wir nach Haus, unsere Enkel
fechten’s besser aus.” Wozu ja dann zu-
allererst eine selbstkritische Bilanz geho-
ren musste, also der eigenen Jahre und
Jahrzahnte im Dienst. Von Aktiven hore
ich bisweilen — wie im Echo — und sie tun
mir dabei leid:

~Wenn ich blo3 schon so weit ware —im
Ruhestand.” Mir ist anders zu Mute. Hier
und heute. Und sonst auch.

Liebe Pastorinnen und Pastoren — Hirtin-
nen und Hirten im Jubelstand — aktiv oder
»in Ruhe®, ich versuche jetzt einen Blick
auf den Pfarrdienst inspiriert vom Freu-
denruf der Hirten aus der Gegend von
Bethlehem. Von denen wird gesagt:

,Die Hirten kehrten wieder um, priesen
und lobten Gott fiir alles, was sie
gehort und gesehen hatten ...«

Was fir ein besonderer Beruf ist das
denn: Pfarrer — Pfarrerin ...?!

Es sei der freieste Beruf, sagte einmal
Eberhard Jiingel.

Was ich als Student so ganz und gar nicht
glauben konnte und wollte. Alles — nur
nicht Gemeindepfarrer, dachte ich.

Und ich war da nicht allein.Ich habe noch
die Worte von OKR Helmut Frik im Ohr —
anno 1976. (Ich habe mich bei einer Mit-
horerin vergewissert:

»~Ja, er hat das so gesagt”.)

Viele, sehr viele waren zum Beginn ihres
Theologiestudiums nach Tubingen ge-
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kommen. Und Helmut Frik begann seine
Begriflung der Erstsemester mit diesen
Worten:

,Das Gebet der Gemeinde
ist erhort worden!“

Er meinte das Gebet der Gemeinden um
Nachwuchs fir den Pfarrdienst.

Ich habe mich spater gefragt: Wollten die
Gemeinden wirklich so viele? Und erst
recht: Wollten sie solche wie mich? Und:
Wollte ich da wirklich dienen? Als Pfarrer?
Ich wollte doch zu erst einmal Theologie
studieren — ohne das Ziel,
Pfarrer zu werden. Ich habe
den Satz vom erhorten Ge-
bet damals nicht begriffen —
aber behalten. Und ich habe
auch noch gut die Vorbe-
halte gegen den Gemeinde-
Pfarrdienst im Ohr: Wie Dr. Frik von Stu-
dierenden vor dem Examen gefragt — ja
bedrangt wurde: ,Gibt es auch genligend
Sonderpfarrstellen fur uns?“ Und Helmut
Friks Antwort: ,Im Gemeindepfarrdienst
gibt es noch Stellen.”

worden

Wir horten das so: Gemeindepfarramt
als letzte Ausfahrt in den Kirchendienst —
wenn alles andere nicht mehr geht.

Wir wissen, fur alle ist das ein weiter Weg
in den Pfarrdienst: Studium, Vikariat, Aus-
zeiten, wissenschaftliche Arbeiten.

Als es dann losging mit dem Vikariat, hatte
ich keinen Freudenschrei auf den Lippen.
Ein schmerzhafter Abschied war das — der
Sprung von der Uni in das Leben einer
Kirchengemeinde, in den Dienst vor Ort —
bei den Menschen. Das fiel mir schwer:
Von der Uni-Theologie in die Grundschu-
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Das Gebet der
Gemeinden um
Nachwuchs fur den
Pfarrdienst ist erhohrt

le 2. Klasse. Und erst der Schilergottes-
dienst. Schweil} auf der Stirn!

Wie soll das gehen? Es war ein Muss.
Und flr manche ist es leider ein Muss
geblieben. Aber dann — und da bin ich
sicher auch nicht allein — war genau das
die Eroffnung einer Erfahrungswelt, die
mich heute jubeln lasst. Vielleicht hatte
ich schon damals genauer auf Luthers
letzte schriftliche Notiz schauen sollen.
Also nicht nur auf den allseits bekann-
ten Schlusssatz, den er auf Deutsch so
formuliert hat: ,Wir sind Bettler, das ist
wahr.“ Luther hat noch mehr auf seinen
Zettel in Eisleben notiert —
am Dienstag, den 17. Fe-
bruar 1546 —, im flr nach
heutigen MalRstaben gera-
de noch so eben pensions-
fahigen Alter von 63 Jahren.
Ein Tag vor seinem Sterben.

Ich zitiere:

,Die Hirtengedichte Vergils kann nie-
mand verstehen, er sei denn funf Jahre
Hirte gewesen. Die Vergilschen Dichtun-
gen Uber die Landwirtschaft kann nie-
mand verstehen, er sei denn funf Jahre
Ackermann gewesen. Die Briefe Ciceros
kann niemand verstehen, er habe denn
25 Jahre in einem grofien Gemeinwesen
sich bewegt.

Die Heilige Schrift meine niemand ge-
nigsam geschmeckt zu haben, er habe
denn hundert Jahre lang mit Propheten
wie Elias und Elisa, Johannes dem T&au-
fer, Christus und den Aposteln die Kir-
chen geleitet / Gemeinden regiert.“ (WA
48, 421) Der Zettel ist verschollen, sein
Wortlaut ist nicht einhellig Uberliefert —



wie das bei letzten und vorletzten Worten
nicht selten ist.

Fur das, was mir daran aufgegangen ist,
ist das unerheblich. Ich finde bemerkens-
wert: Das Leben, die Erfahrung ist die
Quelle von Weisheit. Fur Hirten, fir Land-
wirte und fir Politiker. Das Leben, die Be-
rufserfahrung ist der Schlissel zum Ver-
standnis der grof3en Literatur.

Und das gilt nach Luther auch fir das
Schmecken der Bibel. 100 Jahre in der
Gemeinde — mit Propheten und Aposteln
unterwegs, — Kirchen und Gemeinden
leiten — mit Johannes und Christus — erst
dann kénne man die Heilige Schrift genu-
gend schmecken. 100 Jahre, das ist eine
Zeitangabe, die besagen soll: Es reicht
niemals — es geht weiter und weiter. Auch
fur die nun vor 70 Jahren Examinierten:

Namlich das Studium der Schriften — und
das ist der Clou — in der Lebenswelt der
Kirche. Also: Gottes Wort
bei den Menschen — mit
den Menschen. In ihrem
Leben. Bei Schiilerinnen
und Konfirmanden, in
Bibelkreisen und bei Ge-
meindefesten, bei Trau-
ungen, bei Kranken und
Trauernden, bei Beerdigungen, beim poli-
tischen Engagement vor Ort. Mich haben
genau diese Erfahrungen getragen. Ge-
starkt. Getrostet. Mein Glaube ist am
Glauben der Menschen in den Gemein-
den gewachsen. Ich konnte an und mit
Anderen immer wieder Christ werden.
Konnte genau da immer wieder fir mein
Leben neu Vertrauen suchen und finden:
Ja, es bleiben Glaube, Hoffnung Liebe,

100 Jahre, das ist eine Zeit-
angabe, die besagen soll:
Es reicht niemals - es geht
weiter und weiter. Auch
flr die nun vor 70 Jahren
Examinierten

diese drei. Und genau daher riihrt mein
Freudenschrei, mein Jubel heute!

Ich weil} wohl: Es gibt Arbeitsfelder und
Gemeinden, die es Kolleginnen und Kol-
legen wirklich schwer gemacht haben —
und noch machen. Und oft den Jubel er-
sticken lassen.

Doch ich will so wie die Hirten von Beth-
lehem Gott loben und preisen — fir die
Begegnungen mit dem Evangelium — im
Leben der Menschen und in den Worten
der Schrift. Sie haben meinem Leben
ein Licht aufgesetzt und einen Glanz ge-
schenkt, der auch in dunklen und finste-
ren Zeiten nicht verblasst.

In ganz besonders intensiver Weise —das
mag ich noch erwahnen — waren es die
Schwestern und Brider aus der Beken-
nenden Kirche. Und Protestantinnen und
Protestanten aus der DDR und Tsche-
chien. Ich denke auch an
Frauen und Manner aus
dem Kirchenkampf in
Wirttemberg, denen ich
begegnet bin; und an ihre
sperrigen Orakel. Einer
hat mal zu mir gesagt:
,Seit die Pfarrer Autos
besitzen, fahren sie am Sonntag weg.”
Das sei der Tod im Topf. Denn die Begeg-
nungen in der Gemeinde — die analogen,
wilrden wir heute sagen — nehmen so ab.
Oder beim Handedruck vor der Kirchen-
tur vor Beginn des Gottesdienstes — von
Ausbildern in guter Absicht empfohlen —,
da bekam ich zu hoéren: ,Harry, ich komm
nicht zu dir zu Besuch — ich komme zum
Gottesdienst.”
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Ich denke, die weltweite Oku-
mene ist ein riesiges Feld flir
ahnliche und verwandte Be-
gegnungen. Was ist an die-
sen Begegnungen fir mich
so ermutigend?

Wir fragen uns bekanntlich
oft und nicht ohne Grund:
Was wollen Menschen héren?
Was kommt an?

Was erhoht unsere Einschaltquote?
Wie kdnnen wir unsere Kirchen
aufpolieren?

Wie Kratzer und Macken bereinigen,
wie Risse kitten?

Ich bin in der Okumene Kirchen und Ge-
meinden — Christinnen und Christen —
begegnet, die sind weniger von diesen
uns so vertrauten Fragen getrieben. Die
haben immer wieder auch danach ge-
fragt und tun es noch: Wofur stehen wir?

Was ist angesagt:

e wenn sich das Seelengift des
Nationalismus ausbreitet

e wenn Angriffskriege geflihrt werden

e wenn Arme gedemuitigt und er
niedrigt werden

e wenn eine enthemmte Industrie,
Natur- und Seelenlandschaften
verwustet

e wenn Hoffnung schwindet und wir
in Trauer versinken.

Wie dann Hoffnung bewahren auf ein
Leben in Frieden und Freiheit? Wie den
Mut und die Schonheit des Lebens ver-
kiindigen?
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Wenn es dann
Menschen und Ge-
meinden gibt, wo die
Verkundigung des
Evangeliums gerade
nicht zum ,product-
placing” verkommt,
wo Menschen immer
wieder zu Zeugen des
Evangeliums werden

Genau das macht christliche
Existenz so bemerkenswert:
Wenn es dann Menschen
und Gemeinden gibt, wo die
Verklndigung des Evangeli-
ums gerade nicht zum ,pro-
duct-placing“ verkommt, wo
Menschen immer wieder zu
Zeugen des Evangeliums
werden.

Liebe Pastorinnen und Pastoren, liebe
Schwestern und Briider in Christus:

halten wir es doch an all den Tagen, die
uns geschenkt werden, mit den Hirten
von Bethlehem:

Wir kehren immer wieder um, preisen
und loben Gott fiir alles, was wir ge-
hort und gesehen haben ... —und brei-
ten das Wort aus, das uns von dem
Kind gesagt ist.

In diesem Dienst am Wort bleiben wir ver-
bunden und ,reden von Gottes rettender
Gegenwart ...“, um es mit dem Vortrags-
thema von Morgen zu sagen.

Alle Generationen, so wie wir heute hier
zusammen sind. Als Bettler — ja, das ist
wohl wahr — und das andere auch: als
reich beschenkte Bettler.

I Harry Wassmann, Ttibingen



Thema

GruRwort des Heilbronner Pralaten Ralf Albrecht’

O ktober, was fir ein Monat. Friiher
der heilige Monat, der bevorzugte
Monat der koniglichen Hochzeiten. Durch
die jeweilige Umstellung von
der Sommerzeit der langs-
te Monat des Jahres. Und:
Zwei Gesichter. Auf der
einen Seite ein einziges Ok-
toberfest mit Ernte, Sonne und flammen-
den Laubfarben. Und auf der anderen
Seite grau, Laubfall, Nebel — und Bevor-
raten ist angesagt. Die Verganglichkeit
haucht einen schon an. Bevorraten wir
uns mit dem Blick auf Gottes unendlich
liebevolles Herz. Und das niedergelegt in
einem Bibelwort, das auch zwei Gesich-
ter kennt — in den ,Klageliedern®.

,Die Gilite des HERRN ist's, dass wir
nicht gar aus sind, seine Barmherzig-
keit hat noch kein Ende, sondern sie
ist alle Morgen neu, und deine Treue
ist groR. (Klagelieder 3,22+23)

Denn die Klage hat
Platz und folgt keinem
Endeschema.

Klagelieder — was flr ein Ton darin! Ein
ungewohnter — gewohnt ist in den Kla-
geliedern anderes. Finf Kapitel, davon
1,2,4,5 je 22 Verse Klage. Versanfan-
ge von Aleph bis Taw, von A bis Z, alles
durchgeklagt. Nur das dritte Kapitel — das
ist anders. Dreimal 22 Verse, und davon
1-22 und 45-66 alles Klage. Denn die
Klage hat Platz und folgt keinem Ende-
schema. Ich bin immer wieder unglick-
lich, dass es Psalm 13 in unseren bibli-
schen Kanon geschafft hat.

Denn dieser Psalm in seiner Einzig-
artigkeit hat uns den Blick auf die Klage
verstellt. Als ob sie ein Uberwindbares
Durchgangsphanomen ware. Einleitung,
Gottklage, Ichklage, Feindklage — und
dann nach der Bitte was?

Stimmungsumschwung, wie
auch immer motiviert. Und
es endet in Lob und Dank.
Einmal ja, mag das so sein,
aber typisch ist es nicht. Sie
kann auch einfach immer wieder neue
Worte finden — wie in den Klageliedern.
Und im Pfarralltag — der in seinem Ton
davon gepragt sein kann. Evangelisch.
de hat es neulich mal wieder aufgelegt
— manchen wird es langst bekannt vor-
kommen.

.Der perfekte Pfarrer predigt genau zwolf
Minuten, er verurteilt die Siinde, tut da-
bei niemandem weh. Er hat stets Zeit,
fur alle seine Gemeindeglieder. Fur sich
selbst und seine Familie braucht er kei-
ne. Er kimmert sich um die Jugend und
verbringt die meiste Zeit mit alteren Men-
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schen. Der perfekte Pfarrer verdient we-
nig, ist damit vollends zufrieden, davon
kann er sich gut anziehen, Blicher kaufen
und den Zehnten geben. Er ist 29 Jahre
alt und hat eine vierzigjahrige Erfahrung.
Vor allem sieht er gut aus. Er lachelt stets
mit ernstem Gesicht. Er macht taglich
sieben Hausbesuche und ist immer in
seinem Buro erreichbar, wenn man ihn
braucht. Der perfekte Pfarrer hat immer
gute Ideen fur alle Gelegenheiten. Er
weild alles, er kennt alle, er macht alles,
auch den Hausmeister, er wird dabei
niemals mide und hoért niemals auf. Es
gibt nur ein Problem: Der perfekte Pfarrer
wohnt immer in der Nachbargemeinde.*

Ich fiige noch etwas anderes hinzu, was
uns als Pfarrleute zum Klagen bringt —
das sind unsere Selbstanspriche, die
wir haben und die uns immer
wieder driicken. Ich erwahne
nur drei, die vielleicht heute
hier passen.

Wir haben Zeit fur unsere
Gemeindeglieder — UND
Zeit fur die Familie. Wir wol-
len so viel arbeiten wie die Boomer und so
gechillt uns auch abgrenzen wie die Ge-
neration Z. Oder im Blick auf grofl3e Anlie-
gen — wieder so ein Selbstanspruch: Wir
kennen das Wort des Altlandesbischofs
Fischer auswendig — die Fusion von Ba-
den und Wirttemberg am jlingsten Tag
nachmittags — und kénnen es sooo gut
nachvollziehen —, und gleichzeitig wollen
wir vor Ort und in den Leitungen einen
Mindset wirklich zeigen, der sagt: besser
gestern als heute in vielen, vielen Feldern
kooperieren und gerne auch fusionieren.
Wir waren alle selbstverstandlich am 4.

spruche
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Was uns als
Pfarrleute zum
Klagen bringt - das
sind unsere Selbstan-

Mai beim Innovationstag in RT oder sind
beim Griindergeisttreff — und zugleich lie-
ben wir den sonntaglichen 9.30 Uhr Got-
tesdienst und haben den Anspruch, den
Besuch immer neu zu erhéhen und zu er-
weitern. Oder noch ein letzte Selbstliber-
forderung — das hybride Arbeitsleben. Wir
wollen Prasenz wie vor Corona, ganz nah
bei den Menschen — und zugleich aber
alle guten digitalen Formate in die neue
Zeit hintber- und weiterentwickeln.

Die Klagelieder sind so nicht, sie sind
traurig, unfertig, und sie beschoénigen
nicht. Ubrigens, einfach so rausgekotzt
sind sie auch nicht, sondern ein Gedicht,
kunstvoll, mit einem eigenen besonderen
Versmal. Und dann sind da im dritten
Kapitel die Verse 22 und 23.

Die innerste Mitte. Der erste Vers, in dem
nicht die Klage das Wort hat. Kapitel 3,
Vers 22. Denn Klagen ist
nicht alles. Behalt am Ende
nicht allein Recht. Die Giite
Gottes ist und bleibt die
Mitte. Ganz betont beginnt
es mit der Glite Gottes. Sei-
ne bedingungslose, verspro-
chene Zuwendung. Ohne sie war es gar
aus. Sie aber andert alles. Und die Treue
Gottes ist gro®. Damit ist, wie im Paar
ganz haufig im Alten Testament, zur Glte
das Zweite GroRRe an Gott hinzugekom-
men. Er verspricht nicht nur seine Gute
ohne jede Bedingung, sondern er halt die-
ses Versprechen auch. Gite und Treue,
oder wie wir manchmal dann in der Bibel
dieses Paar lesen, Gnade und Wahrheit,
das sind die beiden intensiven Charak-
terzige Gottes. Was ER verspricht, das
bricht er nicht. Darauf kbnnen wir uns
felsenfest verlassen.Die Klagelieder sind




so nicht, sie sind traurig, unfertig, und sie
beschénigen nicht. Ubrigens, einfach so
rausgekotzt sind sie auch nicht, sondern
ein Gedicht, kunstvoll, mit einem eigenen
besonderen Versmal’. Und dann sind da
im dritten Kapitel die Verse 22 und 23.

Die innerste Mitte. Der erste Vers, in dem
nicht die Klage das Wort hat. Kapitel 3,
Vers 22. Denn Klagen ist nicht alles. Be-
halt am Ende nicht allein Recht. Die Giite
Gottes ist und bleibt die Mitte. Ganz betont
beginnt es mit der Glite Gottes. Seine be-
dingungslose, versprochene Zuwendung.
Ohne sie war es gar aus. Sie aber andert
alles. Und die Treue Gottes ist grofs. Damit
ist, wie im Paar ganz haufig im Alten Testa-
ment, zur Glte das Zweite GroRRe an Gott
hinzugekommen. Er verspricht nicht nur
seine Gute ohne jede Bedingung, sondern
er halt dieses Versprechen auch. Gite
und Treue, oder wie wir manchmal dann
in der Bibel dieses Paar lesen, Gnade und
Wahrheit, das sind die beiden intensiven
Charakterzuge Gottes. Was ER verspricht,
das bricht er nicht. Darauf
koénnen wir uns felsenfest
verlassen.

Und damit ein letztes: Das
erneuert jeden Morgen!
Die grofe Barmherzigkeit und Treue Got-
tes wird immer neu frisch und fassbar. Sie
ist jeden Morgen neu greifbar — immer und
immer wieder. Und ergeht in Geschichten,
von denen wir viel mehr einander erzah-
len sollten. Wie etwa die Konfirmandin, die
beim ,Projekt ,Bike for Bibles“ nicht dabei
sein kann, weil sie wirtt. Meisterschaften
mitmacht — aber von sich aus sagt: Aber
zum Abschlussgottesdienst am Sonntag-

Morgen neu.

Der Kern der Guten Botschaft
- Gute, Barmherzigkeit - sind
nicht aus, sondern jeden

abend, da will ich noch nachkommen. Wie
etwa die Gruppe, die zusammensteht, wie
das Programm am Sonntag nach dem
Gottesdienst weitergeht — und auf einmal
entsteht auler dem Maultaschenessen
noch der Gedanke: Ich back noch zwei
Kuchen, ich auch zwei, ich auch — und es
gibt auch noch ein stiRes Buffet. Wie etwa
die Theatergruppe der diakonischen Ein-
richtung, die Szenen spielt, wie es Men-
schen geht ohne festen Wohnsitz, und der
Pfarrer, der mitlauft an die Originalorte,
der sieht auf einmal dort einen sitzen und
kommt mit ihm mit der einfachsten und la-
pidarsten aller Fragen ins Gesprach. Und
der Wohnsitzlose beginnt zu erzahlen und
I&sst viel raus — und nach einigen Minuten
fragt er: Bist Du was? Ein Pfarrer. Uff, da
hab ich jetzt doch das erste Mal seit zehn
Jahren mit einem gesprochen. Danke.

Ich kdnnte jetzt aus meinen vier Jahren
Pralatur bis zum Mittagessen solche Ge-
schichten erzahlen, die fir mich nichts an-
deres ausdriicken, als dass der Kern der
Guten Botschaft — Giite,
Barmherzigkeit — nicht
aus sind, sondern jeden
Morgen neu. Das moti-
viert mich, diesen Auftrag
immer neu anzunehmen
—und ja, viel zu klagen und Klagen zu ho-
ren. Doch die Mitte bleibt! All Morgen ist
ganz frisch und neu des HERREN Gnad
und grofde Treu.

0 Ralf Albrecht, Heilbronn

1 Das GruBwort wurde frei gesprochen. Wir geben hier das
vom freien Wort abweichende Manuskript wieder.
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Thema

GruBwort der wdrttembergischen Oberkirchenratin
und Personaldezernentin Kathrin Nothacker

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

beeindruckend ist es, Sie in so groRer
Zahl hier in der Harmonie in Heilbronn
versammelt zu sehen!

Beeindruckend, wie es den beiden Pfarr-
vereinen scheinbar so mihelos gelungen
ist, einen baden-wirttembergischen Pfar-
rertag zu organisieren. Beeindruckend,
dass Sie alle gekommen sind. Seien Sie
herzlich gegrifRt und auch von meiner
Seite willkommen gehei-

Dieser gemeinsame Pfarrertag zeigt ein-
drucksvoll, dass es richtig ist und gut tut,
in diesen herausfordernden Zeiten als
Pfarrerschaft in einem Bundesland mit-
einander unterwegs zu sein. Wir werden
kleiner. Unsere finanziellen und personel-
len Ressourcen in beiden Landeskirchen
gehen zurtick. Wir werden weniger.

Und deshalb ist es so wichtig, unsere
Krafte zu bindeln, Gemeinsamkeiten zu
starken und zuversichtlich und mit Gott-
vertrauen miteinander die Zukunft in den
Blick zu nehmen.Danke, dass die beiden
Pfarrvereine dieses Treffen heute moglich
machen. Danke fur die Initiative. Danke fur
all die Arbeit und Anstrengung, die die Pla-
nung und Durchfiihrung dieser Konferenz
mit sich gebracht haben. Sie gehen voran
und das ist uns in den Kirchenleitungen
Auftrag und Ansporn, es nachzutun!

Johannes Gillhoff erzahlt in einem wun-
derbaren Buch von Jirnjakob Swehn,
dem Sohn eines Tagelohners aus Meck-
lenburg, der 1868 nach Amerika aus-
wandert. Jurnjakob erzahlt seinem alten
Lehrer mit herzerfrischendem Humor von
seinem neuen Leben in der neuen Welt.
Auch davon, wie die Auswanderer das Le-

ben mit und ohne Pastor

Ren. Als wirttembergi-
sche Personaldezernentin
tue ich das ausdriicklich
auch im Namen meiner
Kollegen und Kollegin-
nen im Oberkirchenrat in
Karlsruhe.
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Es ist so wichtig, unsere
Krafte zu bundeln, Ge-
meinsamkeiten zu starken
und zuversichtlich und mit
Gottvertrauen miteinander
die Zukunft in den Blick zu
nehmen

organisieren. Er erzahlt
auchdavon, wie die Zei-
ten schlechter werden,
das Geld weniger und
man Uuberlegt, sich den
Pastor zu sparen: ,Herr
Pastor, ihr habt uns nun



so'n Stlicker drei Jahre Gottes Wort gepre-
digt, und wir haben euch das Gehalt gern
gezahlt und ohne Murren. Aber nun sind
aasig schlechte Zeiten gekommen, und
wir missen sparen, und die Gemeinde
kann euer Gehalt nicht mehr aufbringen.
So haben wir den Beschluf3 gemacht, wir
wollten mal versuchen, ohne euch fertig zu
werden.®

So kommt es. Der Pfarrer geht. Die wa-
ckeren Auswanderer versuchen sich am
Gottesdienst schon am nachsten Sonn-
tag selbst. Der Kirchenalteste muss
ran. Zuerst lasst er ein sehr langes Lied
singen. 13 Verse. Dann noch eins. Und
noch eins. Aber dann ist es Zeit fir die
Predigt. Jurnjakob schreibt: ,Aller Augen
sehen auf ihn, die einen mit Neubegier,
die anderen mit Ehrfurcht. Ihm bebern
die Blicksen. Er muss sich immerzu den
Schweill abwischen. Er nimmt die Bibel.
Er schlagt sie auf. Er liest Matthai am 23.:
Oh, ihr Schlangen und Otterngezicht,
wie wollt ihr der hollischen Verdammnis
entrinnen? — Wir setzten uns. Wir huste-
ten nochmal, um nachher nicht zu storen.
Als die Gemeinde mit dem Husten fertig
ist, da hustet er selbst noch ein paarmal.

Dann gibt er sich inwendig einen Ruck
und fangt wahrhaftig an.
Lieber Freund, ich kann
dir mitteilen, was nun
kam, so was hab ich im
Leben noch nicht gehort.
(....) Er fing an: Meine
lieben Mitchristen! Oder wie der Apos-
tel Paulus sagt, ihr Schlangen- und Ot-
terngezicht! Ihr Schlangen! Sagt er. Ihr
Schlangen und Ottern! — lhr Ottern und

Kirche ohne Theologie und

den theologischen Diskurs

wird hohl und weichgespult
und fundamentalistisch

Schlangen! — lhr Ottern! — Ihr Schlangen!
Das brullt man so raus und dazu schlug
er mit der Faust auf die Kanzel. (....) Er
fing wieder an: Ihr Schlangen und Ottern-
gezucht! — lhr Schlangengeziicht! — Es
war wieder alle. Er kuckte Uber sich. Er
kuckte uns an. Wir kuckten ihn an. Wir
sallen ganz still. Er legte nochmal los;
aber er war heil und deil verbiestert: lhr
Schlangen! lhr Schlottern und Zangen! —
Ihr Schlottergeziicht! Dann sal} er ganz
fest.“ Nach dieser Predigt, so geht der
Bericht weiter, hielten die Altesten Rat
und beschlossen: ,Wir wollen unseren
Pastor aufsuchen und ihn bitten, dass er
wieder zu uns kommt. Es ist schwerer,
als wir gedacht haben.*

Es ist ein herrliches Buch und ich emp-
fehle die Lektlire sehr. Aber warum teile
ich diesen kleinen Abschnitt heute Mor-
gen mit lhnen? Fur gute Stimmung —
naturlich. Aber sie zeigt mir auch etwas
Wesentliches.

Pfarrdienst braucht eine solide und fun-
dierte Ausbildung. Pfarrdienst braucht die
wissenschaftliche Theologie als Funda-
ment. Kirche ohne Theologie und den
theologischen Diskurs wird hohl und
weichgespult und fundamentalistisch. Da-
her setzen wir uns daftr
ein, dass die Ausbildung
fir den Pfarrdienst um-
fassend wissenschaft-
lich und an den theolo-
gischen Fakultaten ver-
ortet bleibt. Bei aller Notwendigkeit einer
Reform des Theologiestudiums. Aber wir
brauchen diese grundlegende theologi-
sche Bildung fir den Pfarrberuf. Ohne
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diese geht es nicht, wenn wir nicht bei den
~Schlottern und Zangen® landen wollen.

Und ein weiteres: Der Pfarrberuf braucht
eine ordentliche Bezahlung. Pfarrdienst
ist nicht billig und nicht umsonst zu haben.
Wir mussen uns das als Kirchen etwas
kosten lassen, dass wir gut ausgebildete
Pfarrpersonen in unseren Gemeinden und
auch an vielen wichtigen Orten in der Ge-
sellschaft eingesetzt haben. Menschen,
die das Evangelium in Wort und Tat jeden
Tag auf neue in die Welt bringen: in den
Gottesdiensten, im Religionsunterricht in
den Schulen, in Krankenhausern und Ge-
fangnissen, im Konfirmandenunterricht, in
der Seelsorge und in der Leitung unserer
Kirchengemeinden. Pfarrdienst gibt es
nicht zum Nulltarif und er eignet sich auch
nicht fir Einsparungen im grofRen Stil!
Dass das unsere gemeinsame Uberzeu-
gung bleibt, daflir setzen wir uns in den
Kirchenleitungen mit Nachdruck ein.

Ich danke Ihnen allen fir Ihren treuen
Dienst in unserer Kirche. Ich bin beein-
druckt, wie Sie den grof3en und einschnei-
denden Umbau unserer Landeskirchen
und unserer Gemeinden mitanpacken und
mittragen. Wir brauchen Sie weiterhin mit
Ihrem Engagement, |hrer Glaubenshoff-
nung, lhrer Zuversicht, lhren Ideen und
Ihrer Kreativitat. Und wir wollen Sie als Kir-
chenleitung nach bestem Wissen und Ge-
wissen in lhrem Dienst unterstitzen. Ich
wulnsche lhnen und uns einen gesegneten
Tag, gute Gemeinschaft, inspirierende Ge-
sprache und ein frohes Zusammensein.
Vielen Dank!

1 Kathrin Nothacker, Stuttgart
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Grulwort des Prasidenten der Badischen Landessynode

H erzlich mochte ich alle Pfarrpersonen
und ihre Begleitung hier begrifRen,
ebenso die Mitglieder der Pfarrvereine
und deren Vorstande, auch die Vertreter
der Landeskirchen in Wirttemberg und
Baden, besonders Herrn Landesbischof
Gohl Ich begrufRe den 1. Burgermeister
von Heilbronn und danke firr sein Grul3-
wort auch von meiner Seite.

Meine sehr geehrten
Damen und Herren,

zunachst darf ich mich fiir die Einladung
zu diesem Tag der Pfarrerinnen und Pfar-
rer herzlich bedanken und lhnen allen die
GrufRe der badischen Landessynode und
Landeskirche ausrichten, insbesondere
auch von unserer Landesbischofin, die
derzeit in der Partnerkirche am Rio de
la Plata weilt. In einer Zeit, in der uns in
den beiden Landeskirchen, wie Uberall in
der EKD, groRe Sorgen plagen im Blick

auf den theologischen Nachwuchs, die
Immobilien und die zurtickgehenden Kir-
chensteuermittel, ist es m.E. ein wichti-
ges Zeichen, dass sich die Pfarrvereine
der beiden Landeskirchen zu diesem ge-
meinsamen Treffen entschlossen haben.
Vielleicht mag darin aber auch der Grund
liegen, wenn in den beiden GruRworten
der Kirchen Doppelungen vorkommen.

Dieses gemeinsame Treffen setzt fort,
was auf kirchenleitender Ebene seit ge-
raumer Zeit in Form von Kooperations-
Uberlegungen begonnen wurde und auch
schon erste Ergebnisse verzeichnet hat.
Nun ist hier nicht unbedingt der Ort, Gber
die Herausforderungen zu reden, vor de-
nen die Kirchen stehen, das wird in den
Synoden und Oberkirchenraten und vie-
len anderen Gremien bereits getan, son-
dern sich darauf zu besinnen, was das
fur all die Mitarbeitenden in den Kirchen
bedeutet. Und ich gehe davon aus, dass
auch die hier anwesenden, nicht mehr
im aktiven Dienst stehenden Personen
informiert und interessiert sind.

Neue Begriffe sind entstanden, bei uns
in Baden spricht man von Kooperations-
rdumen, - diese wollen die Tatsache auf-
greifen, dass unsre Gemeinden kleiner
werden und die bisherigen Pfarrstellen
nicht mehr alle zu besetzen sind.

In den GroRstadten war schon lange in
verschiedenen Dienstgruppen eine Ver-
anderung der Aufgaben und Arbeitswei-
sen der Pfarrpersonen und Diakoninnen
und Diakone erprobt und auch faktisch
festgezurrt worden.

Pfarrvereinsblatt 11-12/2024 I 405



Nun greift diese auf die landlichen Ge-
genden Uber und begegnet dort viel
Skepsis. Unsre badischen Gemeinden
verstehen sich vor allem — und das hat
historische Grinde und entspricht auch
dem bisherigen Aufbau der Landeskirche
— als eigenstandige Einrichtungen, mit
Kirche, Gemeinderdumen und Pfarrhaus
im Mittelpunkt. Die Pfarrperson ist als
seelsorgender Mensch, predigend, im-
mer ansprechbar und in allen Bereichen
zustandig begriffen.

Jetzt aber geht es um Koopera-
tionen, Arbeitsverlagerungen,

Spezifizierungen, Aufgabe von  wir
Gebauden und damit auch
Begegnungsmoglichkeiten.

Jetzt aber geht es um
Kooperationen, Arbeits-
verlagerungen, Spezifi-
zierungen, Aufgabe von
Gebauden und damit
auch Begegnungsmdglichkeiten und
vieles mehr. Das bringt naturlicherweise
sehr viel Unruhe in die Gemeinden, das
bedarf einer sehr guten Begleitung durch
die Landeskirche, das braucht Zeit - ver-
mutlich langer als angestrebt.

Vorhandenes, Gewohntes gibt der Men-
sch ungern auf, und das in jeder, auch
und gerade der kirchlichen Beziehung.
Verlustangste machen sich breit, sons-
tige Angste, Verargerung, Unverstind-
nis. Das alles wird in erster Linie bei
den Hauptamtlichen der Kirche vor Ort
abgeladen, belastet diese zu all dem,
was die Umbruchsituation, die wir gerne
Transformation nennen, ohnehin mit sich
bringt. Dekaninnen und Dekane sind hier
gefordert, bezirkliche Gremien, die die-
ses Geschehen begleiten, einflihlsam
und doch zielgerichtet.

Zurlck zu Pfarrern und Pfarrerinnen vor
Ort, zu lhnen und dem, was Sie zu tra-
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gen haben. ,Gott gab uns Atem, damit
wir leben”, so heildt es in Lied 432 im EG,
das wir nun nicht zusammen singen wol-
len, ,Gott hat uns diese Erde gegeben,
dass wir auf ihr die Zeit bestehn”.

Und wir werden langen Atem brauchen,
um zu bestehen, um uns in die neue Si-
tuation hineinzufinden, in unseren Platz
in der Dienstgruppe, im Zusammen-
wachsen von ehemals eigenstandigen
Gemeinden.In der 3.
Strophe heil’t es: ,Gott
gab uns Hande, damit
handeln, er gab
uns FuRe, dass wir fest
stehn. Gott will mit uns
die Erde verwandeln.
Wir kénnen neu ins Leben gehn. “Bre-
chen wir das herunter auf unsre Ge-
meinden, wohl wissend, dass die Lied-
strophen erdumfassend gemeint sind, so
fallen die Worte auf:

»damit wir handeln®, das ist gefragt in un-
serer Zeit: vorausschauend Handeln und
nicht Aussitzen.

Neuanfange maoglich machen - und dazu
ist es mehr als je zuvor nétig, im Team
zu arbeiten, ehrenamtlich Mitarbeitende
einzubeziehen, die Jugend an die Kirche
zu binden, Loésungen zu bedenken, was
gerade auch die Gebaude betrifft.

Das ist auRerordentlich herausfordernd,
das sei zugegeben, doch es scheint mir
die einzige Moglichkeit, Rickgang in
neue Aktivitdt zu verwandeln, Resigna-
tion in einen neuen Aufbruch.

Anfang September war ich eingeladen
von der Waldenserkirche in Italien zur



jahrlichen Synode dort und gleichzeitig
zum 850-jahrigen Jubildaum. Ja, vor 850
Jahren schon hat der Kaufmann Petrus
Waldus in Lyon sich kritisch mit der ka-
tholischen Kirche auseinandergesetzt
und in einer sich weiter vergroRernden
Gemeinde manches eingefihrt, was
spater in der groRen Reformation wei-
terbetrieben wurde und schlief3lich zur
Grindung der evangelischen, der pro-
testantischen Kirche flihrte, der sich die
Waldenser dann angeschlossen haben.

Diese Chiesa Evangelica Valdese ist im
Blick auf die Kirchen in Italien eine sehr
kleine, doch aber sehr bekannte Kirche
mit ca. 50.000 offiziellen Mitgliedern.
Bescheidener als bei uns sind die Pfarr-
gehalter, Pfarrpersonen aus anderen
Landern und Kirchen arbeiten dort zur
Unterstitzung, auch aus Baden-Wurt-
temberg. In vielen europaischen Landern
haben sich Fordervereine zur Unterstit-
zung der Waldenserkirche
gegrindet, deren Vertreter
ebenfalls zum Jubilaum ein-
geladen waren. Keine Volks-
kirche in unserem gesell-
schaftlichen Sinn, aber eine
Kirche, die viel bewegt und
besonders im sozialen Be-
reich sehr aktiv ist.

Eine Kirche mit bewegender Geschich-
te. Verfolgung, Vertreibung, Anfeindung,
das hatte diese Kirche immer wieder zu
erleiden. Nun ist sie zur Ruhe gekommen
— und hat doch mit &hnlichen Problemen
zu kampfen wie wir in Deutschland auch.
Ihr Rezept, diesen zu begegnen, ist ver-
mehrte Einbeziehung von ehrenamtlich

Keine Volkskirche

in unserem gesell-
schaftlichen Sinn,
aber eine Kirche, die
viel bewegt und be-
sonders im sozialen
Bereich sehr aktiv ist.

Tatigen, Einsatz in den sozialen Brenn-
punkten, direkter Austausch in der Sy-
node zwischen den Vertretungen der
einzelnen Gemeinden, offener Umgang
mit den sich zeigenden Problemen und
im Blick auf die leidvolle Geschichte ein
unbeirrbares Gottvertrauen.

Zurick in unsere Gegenwart hier im
Bundesland: Offener Umgang mit den
deutlich werdenden Problemen, offene
Zusammenarbeit zwischen Haupt- und
Ehrenamt, Besinnung auf die Grund-
aufgaben der Kirche, die so trefflich im
EG 420 dargestellt sind: ,Brich mit den
Hungrigen dein Brot, sing mit den Trauri-
gen ein Lied, teil mit den Einsamen dein
Haus, such mit den Fertigen ein Ziel,
sprich mit den Sprachlosen ein Wort.*

So gilt es Gottes Wort in die Welt zu
bringen, in Predigt, Seelsorge und dia-
konischem Handeln. Das ist Aufgabe
unserer Pfarrerinnen und
Pfarrer, das ist das, wonach
die Menschen verlangen, all
das lasst sich in einem Team
insofern wohl besser aus-
fihren, dass man sich auf
die besonderen Gaben der
einzelnen Personen stiitzen
kann. Werte Damen und
Herren, die Zukunft mutet uns allen viel
zu, Mut zum Wechsel, Mut zum Loslas-
sen, aber vor allem auch Mut zum Neuan-
fang. Und ich meine, wenn man sich auf
die Hauptaufgaben konzentrieren muss,
auch einmal den Mut, bei anderem Nein
zu sagen. Ich jedenfalls wiinsche Ihnen
allen einen langen Atem, Lust auf dem
Weg in eine neue Zukunft der Kirche,
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Uberwindung von Angsten Ich jedenfalls winsche
und Bedenken, Freude bei lhnen allen einen
Ihren Aufgaben und Gottes langen Atem, Lust auf
Segen und Geleit. dem Weg in eine neue
Zukunft der Kirche.
Vielen, Dank I Axel Wermke, Ubstadt-Weier
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Thema

Hauptvortrag: Gottes rettende Gegenwart:
Von Gott reden in einer scheinbar gottfernen Zeit

1. Die Krisen unserer Zeit: Covid-19

als Herausforderung der Theologie

Uns Uberfallt zurzeit eine Krise nach der
anderen. Der immer mitlaufende Horizont
der Klimakrise, die Corona-Pandemie,
der Einmarsch russischer Truppen in die
Ukraine, das Massaker vom 7. Oktober
letzten Jahres, die Kriegshandlungen im
Nahen Osten, die Gefahrdung der De-
mokratie in ihren Kernlandern. Vielen
schlagt der Modus der Dauerkrise aufs
Gemdit. Unter Studierenden, so zeigen
eine Fille von Untersuchungen, nimmt
die Zahl psychischer Erkrankungen zu.
Einsamkeit und Zukunftsangst flihren zu
einer gefiihlten Uberforderung. Im Raum
der Kirchen kommen weitere Krisen hin-
zu: Die Freiburger Studie rechnet damit,
dass die Kirchen in Deutschland bis 2060
die Halfte ihrer Mitglieder verlieren, die
FORUM-Studie hat differenziert das er-

schitternde Ausmall und die vielfaltigen
Formen von sexualisierter Gewalt in den
evangelischen Kirchen aufgedeckt.

Der Modus der Dauerkrise verfuhrt dazu,
Krisen zu verdrangen, statt zu verarbei-
ten. Sie als Seelsorgerinnen und Seelsor-
ger wissen, wie gefahrlich das ist! Des-
halb sollten wir in Kirche und Theologie
nicht den Fehler der Politik wiederholen,
eine so einschneidende Krise wie die
Corona-Pandemie nicht aufzuarbeiten.
Gewiss, im Moment bedrangen uns die
Entwicklungen in der Ukraine, im Nahen
Osten oder auch in Thiringen vielleicht
starker als das nach wie vor umtriebige
Corona-Virus. Aber wir taten, auch im
Blick auf die anderen Krisen unserer Zeit,
nicht gut daran, wenn wir uns einer kirch-
lichen und theologischen Aufarbeitung
dieser Pandemie verweigern wirden.
Theologisch und religionshermeneutisch
betrachtet, hat die Corona-Pandemie
zwei Sachverhalte in den Blick gerlckt,
die keineswegs neu sind, die wir aber in
den letzten 30 Jahren immer gerne ver-
drangt haben:

1. Menschen kommen mit Krisen
zurecht, ohne auf Religion zurtick
zugreifen.

2. Diejenigen, die noch irgendwie mit
Gott rechnen und ihm etwas zutrau
en, erwarten von Kirchen und Theo
logie eine Antwort auf die Frage: Wo
ist Gott in all dem, was wir gegen
artig erleben?
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1.1. Menschen kommen mit Krisen

zurecht, ohne auf Religion zuriick-

zugreifen

Bis in die friihe Neuzeit hinein hat man
auf Pandemien mit dem GelObnis von
Passionsfestspielen (wie etwa in Oberam-
mergau) oder dem Bau von Kirchen (wie
etwa der Basilika Santa Maria della Salu-
te in Venedig) reagiert. In der Pandemie
lie sich weltweit ein sakularer Umgang
mit der Pandemie beobachten. Die Ein-
sicht, dass man in einer Pandemie seine
Hoffnung nicht auf einen deus ex machina
setzen sollte, teilen sakulare und glaubi-
ge Menschen. Dietrich Bonhoeffer hatte
nicht unrecht, als er meinte, der moderne
Mensch habe es gelernt, ohne Religion
zu leben. Er hat sogar scharfer formu-
liert: ,Wir gehen einer vollig religionslosen
Zeit entgegen; die Men-
schen konnen einfach,
so wie sie nun einmal
sind, nicht mehr religios
sein.“ (DBW 8, 403) Das
gilt zumindest in dem Sinne, dass immer
mehr Menschen nichts fehlt, wenn Gott
fehlt (Jan Loffeld).

Ich weil3, wir héren das nicht gerne — we-
der in den Kirchen noch in der Theologie.
Und wir horen das nicht gerne, weil wir
uns Uber den Religionsbegriff unserer
Bedeutung vergewissern wollen. In der
Theologie wird etwa argumentiert: Auch
wenn immer weniger Menschen in der
Kirche sind, so bleiben die Menschen
doch religibs — und deshalb brauche
die Gesellschaft eine wissenschaftliche
Theologie, die die Religiositat des Men-
schen reflektiere. In den Kirchen versu-
chen wir, religioése Bedurfnislagen zu er-
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Eine befreiende Botschaft:
Die religiose Kommunikation
hat keine Systemrelevanz.

kunden, um dann unser Angebot darauf
abzustimmen. Eben deshalb hat es die
Kirchen, hat es viele von Ihnen, so schwer
getroffen, dass in der Pandemie zwar die
Baumarkte offnen durften, die Kirchen
aber geschlossen werden mussten. Die
religiose Kommunikation habe keine Sys-
temrelevanz.

Ich mochte Sie fragen: Konnten wir die-
sen Satz, den viele als verletzend wahr-
genommen haben, nicht auch als be-
freiende Botschaft horen? Wenn wir aner-
kennen wirden, dass fir viele Menschen
Religion heutzutage keinerlei Bedeutung
mehr hat,dann konnten wir gelassener
damit umgehen, dass unsere guten An-
gebote, auch unsere sorgfaltig vorberei-
teten lebendigen Gottesdienste nicht alle
erreichen. Dann miss-
ten wir nicht zwanghaft
versuchen, unsere Sys-
temrelevanz zu bewei-
sen, sondern konnten in
groRer Freiheit das tun und lassen, wovon
wir meinen, es sei uns hier und jetzt gebo-
ten. Wir wirden dadurch ja nicht engher-
ziger werden, wir wirden ja weiter davon
ausgehen, dass wir eine Botschaft fir das
ganze Volk haben, dass wir mitarbeiten
sollen am Aufbau von Frieden und Frei-
heit, Gerechtigkeit und Solidaritat. Wir
wulrden uns freuen, wenn grof3e Scharen
kommen, wirden aber nicht resignieren,
wenn wir im kleinen Kreis zusammen Got-
tesdienst feiern.

Die Annahme, dass alle Menschen reli-
gids seien, setzt uns einem Dauerstress
aus, namlich der zermurbenden Frage,
warum die Menschen, wenn sie doch



religids sind, nicht erkennen, was fir ein
tolles religidses Angebot wir haben. Die-
sem Dauerstress sollten wir, sollten Sie
entkommen. Wir sollten akzeptieren, dass
vielen Menschen unsere Theologie und
unsere Verkiindigung schlichtweg egal
ist. Dann werden wir frei, uns ganz kon-
kret den Fragen jener Men-
schen zuzuwenden, die als
Glaubende und Zweifeln-
de, als Bekennende und
Fernstehende gemeinsam
als christliche Gemeinde
unterwegs sind. Vielleicht finden wir dann
auch neue Antworten, die zwar nicht alle,
wohl aber einige verlocken, sich neu auf
den christlichen Glauben einzulassen.
Eine junge Taufbewerberin in Frankfurt
formulierte einmal: ,Ich habe eine Antwort
auf eine Frage gefunden, die ich vorher
gar nicht hatte.”

1.2. Wo ist Gott in all dem, was wir

gegenwartig erleben? Vom Versagen

der Theologie und der Herausforde-

rung des Gebets

Gott wird heute weithin und sachange-
messen nicht mehr als einer gedacht, der
unmittelbar in das Weltgeschehen ein-
greift. Deshalb hat die Corona-Pandemie
auch nicht die Theodizeefrage aufgewor-
fen. Wohl aber stellte sich Glaubenden —
und Menschen, die diesen Glauben nicht
mehr teilen, sich aber noch etwas von ihm
versprechen —, die Frage: ,Wo ist Gott in
all dem, was wir gegenwartig erleben?*

Gott, wo bist Du? — diese Frage hat den
jungst verstorbenen Theologen Jirgen
Moltmann Zeit seines Lebens umgetrie-
ben. Er hat sie als einer gestellt, der in

Die Kirche hat sich ins
Schneckenhaus eines
ekklesialen Deismus
zurtickgezogen

einem sakularen Umfeld und Elternhaus
grol® geworden ist. Gott, wo bist Du? —das
ist nicht nur die Frage der Frommen, son-
dern auch der Distanzierten, der Sakula-
ren in unseren Kirchen. Das Lebenswerk
von Jirgen Moltmann zeigt: Wer sich auf
diese Frage theologisch ernsthaft ein-
lasst, gewinnt eine reiche,
inhaltsstarke und lebens-
orientierende  Theologie.
Auch in der Corona-Pan-
demie haben Menschen
gefragt: Gott, wo bist du —
in all dem, was wir gegenwartig erleben?
Theologen haben den Kirchen vorgewor-
fen, sich dieser Frage verweigert zu ha-
ben. Der Wiener katholische Dogmatiker
Jan-Heiner Tlck gewann den Eindruck,
die Kirchen héatten sich ,heimlich in das
Schneckenhaus eines ekklesialen Deis-
mus zurlickgezogen, der Gott nach Art
eines Mechanikers vorstellt, der die Welt
zwar wie eine Uhr in Gang setzt, sich
dann aber fUr immer zurtickzieht.”

Doch der Vorwurf an die Kirchen fallt
auf die Theologie zuriick. Zumindest die
evangelische Theologie war schlecht auf
die Pandemie vorbereitet: Weithin hat ein
groRer Strang evangelischer Theologie
seit den 90er Jahren nicht mehr Gott, son-
dern die Religion als Thema der Theolo-
gie verstanden. Das Programm ,Religion
als Thema der Theologie“ wurde dabei
entweder kulturgeschichtlich oder vermé-
genstheoretisch ausgearbeitet. Im ersten
Fall wird Gott zum Bestandteil unseres
christlichen Erbes, das die Welt einst ver-
zaubert hat. Dieser Zauber kénne uns
zwar — etwa in der Musik Mozarts — nach
wie vor berthren. Er ist aber nur noch als
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gegenwartige Vergangenheit prasent.

Im zweiten Fall wird Gott zum ,ungegen-
standlichen Fluchtpunkt‘— je nach Theo-
riedesign, entweder unserer Vernunft
oder unserer Einbildungskraft. Gott sei
die imaginierte Ganzheit, die das Fakti-
sche transzendiert. Mit Verweis auf die-
ses ,erhabene Ganze® kénne die Religion
dem Individuum helfen, ,,auch die Schwa-
che und das Bose® anzunehmen. Damit
wird das konkrete Ringen um die Gegen-
wart Gottes hier und heute ruhiggestellt.
Dass es den Kirchen schwerfallt, die Fra-
ge zu beantworten, wo ist Gott in unse-
ren Zeiten, hangt damit zusammen, dass
wir Theologien kultiviert haben, die Gott
vom Weltverlauf abstrahieren, indem sie
ihn entweder an das Erbe
der abendlandischen Kultur
oder an den Horizont des
Ganzen binden.
Weiterfihrend ist der Ansatz,
Religion als soziale Wirklich-
keit zu verstehen, die sich
in ritueller Praxis verkorpert.
Dabei gilt fir monotheis-
tische Religionen: Religiose Kommuni-
kation bezieht sich auf ein als lebendig
verstandenes Gegenuber, das sie Gott
nennt. Der viel zu frih verstorbene Sys-
tematiker Christian Polke sprach deshalb
sachangemessen von einem expressi-
ven Theismus. ,Die Struktur des Betens,
seine ontologische Grammatik, beruht
auf [...] der Wechselseitigkeit der beiden
Glieder oder Partner; sie hangt an der
Anerkennung ihrer nicht aufeinander re-
duzierbaren Gegenuber.“ Das Gebet sei,
wenn man es theoretisch durchdringe,
,manifest anti-monistisch®. Die Praxis des
Gebets notigt (nicht empirisch notwen-
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Betende machen von
einer Situation Ge-
brauch, in der Gott
nicht als letzter Grund
und Horizont, sondern
als lebendiges Gegen-  die
Uber vorausgesetzt ist.

dig, aber begrifflich-logisch) dazu, Gott
snicht welt- noch menschenlos [...], we-
der zeit- noch geschichtslos®, sondern als
,stets in Interaktion mit der Welt und den
Menschen stehend” zu denken. Betende
Menschen beziehen sich nicht auf eine
vergange GrofRe, auch nicht auf den Welt-
grund, in dem alles geborgen ist, sondern
auf ein konkretes Gegenlber hier und
jetzt.

Phanomenologisch ist dabei das von Pol-
ke nicht eigens thematisierte Furbitten-
gebet von Bedeutung: Im Furbittengebet
betet die Gemeinde und beten auch ein-
zelne nicht fir sich, sondern fir andere —
und nicht nur um sogenannte innerliche,
sondern auch um auflerliche Gaben. Be-
tende trauen Gott auch dort
Handlungsmoglichkeiten
zu, wo sie selbst nicht mehr
wirken koénnen. Sie rechnen
mit einer hilfreichen Gegen-
wart Gottes in dieser Welt,
reale Veranderungen
schafft — und zwar auch jen-
seits ihres eigenen Selbst-
bewusstseins und ihres eigenen Han-
delns. Nebenbei: Von dieser Vorausset-
zung lebt jedes kirchliche Gebet fir den
Frieden. Ohne diese Voraussetzung ware
das Gebet fiir den Frieden eine religios
verkleidete Mahnwache. Eine solche aber
wlrde tendenziell andere Mahnwachen
schwéchen, weil sie Menschen von die-
sen abzieht.

Betende machen von einer Situation Ge-
brauch, in der Gott nicht als letzter Grund
und Horizont, sondern als lebendiges Ge-
genuber vorausgesetzt ist. Wie aber kon-
nen wir die Gegenwart eines personalen
Gottes unter den Bedingungen unserer



modernen Wissensordnung denken — und
wie ist diese Gegenwart Gottes inhaltlich
genauer zu bestimmen?

2. Zur Denkmdéglichkeit der Gegen-

wart Gottes im Zeitalter der Natur-

wissenschaften

Gottes rettende Gegenwart Iasst sich
nicht beweisen, wohl aber ihre Annahme
gegen kritische Einwande verteidigen.
Mit dieser Behauptung greife ich eine
Einsicht des evangelischen Universal-
gelehrten Gottfried Wilhelm Leibniz auf.
Unter Ruckgriff auf eine privatrechtliche
Unterscheidung argumentierte Leibniz
daflir, dass man dem Glauben nicht zu-
muten durfe, seine Wirklichkeitsunterstel-
lungen zu beweisen, wohl aber von ihm
erwarten konne, ,den Einwanden des
Gegners stand[zu]halten®. So verhalte es
sich ja auch vor Gericht: Der Verteidiger
sei ,nicht gezwungen, das Recht seines
Mandanten zu beweisen®, wohl aber dazu
verpflichtet, ,auf die Grinde des Ankla-
gers zu antworten®.

Wissenschaftliche Theologie ist demnach
nicht gendtigt, zwingende Grinde fur die
Annahme einer Gegenwart Gottes in un-
serer Welt vorzulegen. Sie ist aber gefor-
dert, die Rede von der Gegenwart Gottes
SO zu konzipieren, dass sie
als denkmaoglich erscheint.
Das aber gebietet schon
die eigene Redlichkeit. Wer
glaubt, dass Gott rettend
gegenwartig ist, der fragt
immer schon zugleich, wie diese Gegen-
wart denn zu denken sei. Fides quaerens
intellectum. Der Glaube sucht Verstehen,
er will sich selbst einsichtig werden. Des-

Wir leben in einem Uni-
versum, in dem immer
auch Platz fir Neues und
Unvorhergesehenes ist

halb frage ich heute: Lasst die Welt, wie wir
sie uns in der Moderne erschliefsen, Raum
fir eine Gegenwart Gottes, die in dieser
Welt einen realen Unterschied macht? Ich
kann heute nur andeuten, in Bezug auf
welche Theorietraditionen ich meine, dass
wir diese Frage mit guten Grinden mit Ja
beantworten kénnen.

Der naturwissenschaftliche Weltzugriffsetzt
einen methodischen Naturalismus voraus.
Das Experiment lebt von seiner Wiederhol-
barkeit. Alles Kontingente muss deshalb
aus dem Experiment ausgeschlossen wer-
den. Aufgrund des nicht zu bestreitenden
Erfolgs dieses Weltzugriffs hat der metho-
dische Naturalismus die Tendenz, sich zu
einem weltanschaulichen Naturalismus
auszubilden. Dieser besagt dann: Nicht
nur der im Experiment untersuchte Aus-
schnitt der Wirklichkeit, sondern die Wirk-
lichkeit als Ganze sei kausal determiniert.
Diese Auffassung pragte gerade auch die
Gebildeten der friihen Neuzeit. Bei Leibniz
kann man lesen: ,Ein reiner Zufall ohne
bestimmten Grund [...] ist ein Sachverhalt,
der sich niemals in der Natur findet.”

Diese Grundannahme wurde aber spa-
testens im 19. Jahrhundert durch die Evo-
lutionslehre erschittert. Indem Charles
Darwin die Entstehung der
Arten durch das Zusam-
menspiel von Variation und
naturlicher Selektion erklar-
te, hat er die Kontingenz
als Kategorie in die Natur-
wissenschaften eingefuhrt. Die Verbin-
dung von Zufall und Notwendigkeit wird
zum naturwissenschaftlichen Leitparadig-
ma. Die Entdeckung, dass dem Sein Zu-
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fall eingeschrieben ist, sahen viele im 20.
Jahrhundert durch Quanten- und Chaos-
theorie bestatigt. Naturwissenschaftliche
Forschung fihrt zur Entdeckung eines
ontischen Kontingenzprinzips. Der Phy-
siker und Theologe John Polkinghorne
spricht von einer ,actual ontological open-
ness”, von einer ontologischen Offenheit
der physikalischen und biologischen Pro-
zesse des Universums.Wir leben nicht in
einem durchdeterminierten Universum,
sondern in einem Universum, in dem im-
mer auch Platz fir Neues und Unvorher-
gesehenes ist.

Auch die Verhaltensbiologie macht darauf
aufmerksam, dass Tiere in ihren gewdhn-
lichen Umgebungen Verhaltensspielrau-
me ausloten und auf unterschiedliche
Situationen unterschiedlich reagieren.
In freier Natur lassen sich immer nur
Wahrscheinlichkeiten fir ein bestimmtes
Verhalten angeben. Evolutions- und Ver-
haltensbiologie, aber auch Quanten- und
Chaostheorie legen nahe, dass der uns
umgebenden Wirklichkeit eine Offenheit
zugunsten neuer und Uberraschender
Entwicklungen eingeschrieben ist.

Diese Sicht der Naturwissenschaften ent-
spricht unserer gewdhnlichen Erfahrung.
Gewohnlich gehen wir davon aus, dass
wir gerade in entscheidenden Situationen
frei sind, Uber unser Handeln zu entschei-
den — und wir erleben uns als Menschen,
die mit ihrem Handeln nicht immer, aber
immer wieder einen Unterschied machen.

Der amerikanische Pragmatismus hat die
gewodhnliche Erfahrung zum Ausgangs-
ort seiner Philosophie gemacht. Er geht
davon aus: Handeln ist stets eingebettet
in Situationen, welche uns verschiedene
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Médglichkeiten des Handelns anbieten.
Wir sind genétigt zu wahlen — aber auch
frei, uns zu entscheiden, wie wir uns in
dieser Situation zeigen wollen. Im Han-
deln sind wir frei, zu zeigen, durch welche
Traditionen und Werte wir gepragt sind
und uns pragen lassen wollen. Unter dem
Druck des sich-entscheiden-Missens er-
scheint die Wirklichkeit, verbunden mit
dem intensiven Erleben von Freiheit und
Verantwortlichkeit, als kontingent — und
die Kontingenz ermdglicht, kreativ tber
sich zu bestimmen und damit zukunfti-
ges Handeln mitzubestimmen. Handelnd
nehmen wir uns als kreative Menschen
wahr, die etwas verandern konnen — und
deshalb, mit John Dewey formuliert: ,die
Welt als in kontinuierlicher Bildung be-
griffen [...], wo es immer noch Platz fir
Indeterminismus, fir das Neue und eine
wirkliche Zukunft gibt.“ Nach Dewey stim-
men Evolutionslehre und gewohnliche
Erfahrung dahingehend Uberein, dass
sie beide ,Kontingenz als eine letzte und
unreduzierbare Eigenschaft der Realitat"
implizieren.

Auch der britisch-amerikanische Ma-
thematiker und Philosoph Alfred North
Whitehead geht davon aus, dass sich
naturale, psychische und soziale Prozes-
se prinzipiell vergleichbar beschreiben
lassen. Er hat deshalb eine neue Meta-
physik entwickelt. Diese soll uns helfen,
unsere Welt zu verstehen, indem sie an
vielfaltige Erfahrungsfelder anschlief3t.
Anstatt einen Weltzugang, etwa den des
naturwissenschaftlichen Experiments, zu
privilegieren, gelte es, die unterschiedli-
chen Weltzugange in Naturwissenschaft,
Erziehung, Moral, Kunst und Religion mit-



einander ins Gesprach zu bringen. Dann
wurde deutlich: Natlrlich gibt es in unse-
rer Welt die von den Naturwissenschaften
beschriebenen kausalen Gesetzmalig-
keiten. Aber ebenso wenig kénnte man
bestreiten, dass es in unserer Welt Frei-
heitsspielraume gibt. Um der Aufspaltung
der Wirklichkeit in Natur und Geschichte,
Kausalitat und Freiheit entgegenzuwir-
ken, lehrt Whitehead, dass jedes Ereignis
einen physischen und einen geistigen Pol
habe. Jedes ,wirkliche Einzelwesen ist
das Produkt des Ineinandergreifens von
physischem und geistigem Pol“. So ent-
deckt die Prozessphilosophie zum einen
in scheinbar kausal determinierten Pro-
zessen Freiheitspielraume. Zum anderen
rickt die Prozessphilosophie entgegen
der Verabsolutierung der menschlichen
Freiheit die geschichtliche Bedingtheit
unseres Handelns in den Blick. Soll hei-
Ren: Wenn es in der Geschichte natirlich
zugeht und die Natur eine Geschichte hat,
dann kann es in der Geschichte nur eine
endliche Freiheit geben, dann muss es
aber auch in natlrlichen Prozessen eine
endliche Freiheit geben.

Im Blick auf die Entwicklung der Naturwis-
senschaften und mit Hilfe des amerikani-
schen Pragmatismus und
der Prozessphilosophie las-
sen sich in unserer Welt,
auch in deren elementaren
physikalisch-biologischen
Prozessen, offene Moglich-
keitsspielraume entdecken.
In unserem Universum wirkt
mehr als nur kausale Determination. Eben
deshalb kann die Theologie zusammen mit
Pragmatismus und Prozessphilosophie

kann

Die Entdeckung von
Moglichkeitsspielraumen
erschlielt Orte, im Blick
auf die die Theologie von
Gottes Gegenwart reden

einem reduktionistischen Naturalismus be-
grindet widersprechen. Wir leben nicht in
einem geschlossenen, durchdeterminier-
ten Kosmos, sondern in einer Geschichte,
die in jedem Augenblick fir Neuerungen
und positive Entwicklungen offen ist. Die
Entdeckung von Madglichkeitsspielraumen
ist naturlich kein Gottesbeweis, aber sie er-
schlie3t Orte, im Blick auf die die Theologie
von Gottes Gegenwart reden kann — und
zwar nicht gegen, sondern im Anschluss an
naturwissenschaftliche Entdeckungen, ge-
wohnliche Erfahrungen und philosophische
Reflexionen.

Wenn man an diese Traditionen an-
schlielt, ist freilich zugleich deutlich: Ein
Handeln Gottes an diesen Orten kann
nur ein nicht-energetisches Handeln sein.
»Was immer geschieht, der Energiehaus-
halt bleibt davon unbetroffen®, ansonsten
misste dieses Handeln physikalisch be-
obachtbar sein. Eben deshalb gehen Pro-
zesstheolog®innen, aber auch analytische
Theologen und Denkerinnen im Dialog
von Theologie und Naturwissenschaften
davon aus, dass Gott in diesen Moglich-
keitsspielraumen nicht energetisch, son-
dern durch ,Richtungspraferenzen® han-
delt. Er zwinge nicht, sondern verlocke
seine Geschopfe, komplexere Maoglich-
keiten ihrer selbst zu ver-
wirklichen.

Genau diese Sicht ist mit
einer Vielzahl biblischer
Uberlieferungen  kompa-
tibel: Nach Gen 1 schafft
Gott durch sein Wort. In
der Erzahlung vom Brudermord Kains
fallt Gott dem Morder nicht in den Arm,
sondern versucht, ihn durch sein Wort zur
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Besinnung zu bringen. Auch die Vaterge-
schichten und die Erzahlung vom Exodus
beginnen jeweils mit einem Wort Gottes.
Gott verheil3t Abraham eine Existenz, die
Segen vermittelt, und Mose die Freiheit
seines Volkes. Gott zwingt nicht, aber er
verlockt Menschen, sich nicht mit dem ab-
zufinden, was wirklich ist, sondern sich auf
das einzulassen, was maoglich ist. Im Wort
der Propheten ist Gott in der Geschichte
Israels kritisch prasent. Als menschgewor-
denes Wort Gottes setzt Christus nicht auf
Gewalt, sondern auf Kommunikation.
Dass diese Traditionen, die Gottes Han-
deln als ein kommunikatives Handeln
verstehen, nicht von einem schwachen
Gott reden, lasst sich mit Hilfe einer Unter-
scheidung von Hannah Arendt einsichtig
machen. Arendt unterscheidet zwischen
Gewalt und Macht: Mit Gewalt kbnne zwar
,ein einzelner viele zwingen®, aber gerade
keine Macht entfalten, weil Macht sich im
Miteinander bilde. Macht ,entsteht zwi-
schen Menschen, wenn sie zusammen
handeln, und sie verschwindet, sobald sie
sich wieder zerstreuen®. Nachhaltige Ver-
anderungen ereignen sich allein durch
Kommunikation hindurch.

Insofern kdnnte man sagen: Gott ist nicht
nur der Schopfer einer Welt, die sich durch
das Zusammenspiel von Kontingenz und
Regelhaftigkeit entwickelt, sondern er
wohnt den Mdglichkeitsspielraumen die-
ser Welt ein. Er ist prasent, indem er in
den Moglichkeitsspielraumen dieser Welt
seine Geschopfe dazu verlockt, komple-
xere Maoglichkeiten ihrer selbst zu ver-
wirklichen. ,Er ist der Spiegel, der jedem
Geschopf seine eigene Grole enthallt.”
Er ist gegenwartig als ein Gott, der dar-
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auf angewiesen ist, Resonanz zu finden
— und der dort, wo er Resonanz findet,
neuschopferische Macht gewinnt.

3. Zwischenruf: Gottlose Zeiten

Es gibt Zeiten und Geschichten, in de-
nen Gott kaum mehr Resonanz findet. Ich
halte es flir eine besondere Realistik der
biblischen Uberlieferungen, dass diese in
Notzeiten nicht auf einen letzten Grund
verweisen, in dem alles geborgen sei,
sondern mit der Moglichkeit gottloser Zei-
ten und Geschichten rechnen.
Am Ende der Erzahlung vom Brudermord
Kains heif’t es: ,Und Kain ging hinweg von
dem Angesicht des Herrn“ (Gen 4,16).
Nach dem Alttestamentler Andreas Schi-
le will der Text folgendes zum Ausdruck
bringen: ,Wer wie Kain Gewalt verubt, fallt
einer Dynamik anheim, die ihn von Got-
tes Gegenwart weg in Lebensverhaltnisse
fihrt, in denen sich Gewalt immer weiter
ausbreitet und in denen es niemanden —
auch nicht Gott — gibt, der diese Gewalt in
Schranken halt.“ Ich lese diese Erzahlung
deshalb als Problematisierung des Ver-
suchs, Gott mit jeder Geschichte zusam-
menzudenken oder Gott gar als in jeder
Geschichte aktiv handelnd aufweisen zu
wollen. Die Rede von der Allwirksamkeit
Gottes wird weder den biblischen Uber-
lieferungen noch unserer Welterfahrung
gerecht.
Mit einer Geschichte pragenden Gewalt
von Menschen und Méachten, die Gottes
Gegenwart verstellt, rechnen auch die
Klagepsalmen. ,Sie lauern mir auf — nun
haben sie mich umringt, ihre Augen rich-
ten sie darauf, mich zu Boden zu schla-
gen!* (Ps 17,11). Klagepsalmen koénnen
Menschen helfen, angesichts der erfah-



renen Not nicht zu verstummen, sondern
eine Sprache zu finden, mit der sie das,
was sie erleben, vor Gott bringen kdnnen.
Nelly Sachs hat diesen Gedanken poe-
tisch wie folgt ausgedriickt:

David

aber im Mannesjahr

malf er, ein Vater der Dichter,

in Verzweiflung

die Entfernung zu Gott aus

und baute der Psalmen Nachtherbergen
fur die Wegwunden.

Die Klagepsalmen sind Behausungen
fir den Glauben, dem Gott abhanden
zu kommen droht. Sie sind Gebete von
und fur Menschen, die an der Erfahrung
leiden, dass Gott ihre Bitten nicht erhort,
dass Gott nicht antwortet. ,Ich aber dach-
te in meiner Angst: ich bin aus Deiner
Nahe verstolen.” (Ps 31,23) Klagepsal-
men helfen Menschen, mit Gott auch dort
noch zu reden, wo man ihn selbst nicht
mehr vernimmt. Sie erinnern Gott daran,
dass inmitten der Notla-
gen unserer Welt sein ei-
genes Gottsein auf dem
Spiel steht. Sie wollen,
dass Gott sich als der
zeigt, als der er, sich zu
zeigen, verheif’en hat.

4. Auf Gottes Gegenwart aufmerksam
machen

4.1. Ein biblisch-theologischer Ver-

such im Anschluss an das Markuse-

vangelium

Die biblischen Uberlieferungen machen
darauf aufmerksam, dass es gottlose Ge-

Die guten Krafte des Lebens
Jesu bleiben nicht auf dessen
Lebenszeit beschrankt, sie
gestalten auch gegenwartig
unsere Welt mit

schichtsverlaufe gibt, stellen fir solche
Zeiten Gebete zur Verfligung — und versu-
chen doch, in scheinbar trostlosen Zeiten
fur Gottes Gegenwart zu sensibilisieren.
Wenn biblische Blicher ihren Kairos ha-
ben, dann dirfte das Markusevangelium
das Evangelium flr die Spatmoderne sein.
Der, der mit der Verkiindigung der Nahe
des Gottesreiches unter die Menschen trat,
stirbt mit dem Klageruf: ,Mein Gott, mein
Gott, warum hast du mich verlassen?”. Mk
13 spricht unmittelbar in die Fluchterfah-
rungen unserer Zeit hinein: ,Wer auf dem
Feld ist, kehre nicht zurtick, um seinen
Mantel zu holen! Weh aber den Schwan-
geren und Stillenden in jenen Tagen! Betet
aber, dass es nicht im Winter geschehe!”
(Mk 13,16-18). Das Evangelium endet mit
»+Angst und Entsetzen* (Mk 16,8).

Ich halte die Auseinandersetzung mit die-
sem Evangelium im Blick auf die Frage,
wo ist Gott in unseren scheinbar gottlosen
Zeiten, flr besonders verheiflungsvoll.
Denn der Autor will — vermutlich mitten
im romisch-judischen
Krieg, angesichts eines
zerstorten Tempels — fur
die Gegenwart Gottes
sensibilisieren - und
sein Werk tut dies auf
raffinierte Weise. Das
Wort des Junglings im leeren Grab: ,Geht
nach Galilda, dort werdet ihr ihn sehen”
(Mk 16,7) lese ich als textpragmatisches
Signal an die Leserinnen und Leser des
Evangeliums, an den Anfang des Evan-
geliums, nach Galilaa (Mk 1,14), zurlck-
zugehen und das Evangelium noch ein-
mal zu lesen — nun aber nicht als Erzah-
lung vom irdischen Jesus, sondern als
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Kunde vom auferstandenen Christus. Der
Auferstandene ist in dieser Welt so pra-
sent, wie der irdische Jesus es in seinem
geschichtlichen Leben gewesen ist. Die
guten Krafte des Lebens Jesu bleiben
nicht auf dessen Lebenszeit beschrankt,
sie gestalten auch gegenwartig unsere
Welt mit. Das Lukas- und das Johannes-
evangelium halten dabei fest: Christus ist
als Abwesender (dafur steht der entzoge-
ne Leib!) in seinem Geist gegenwartig.
Eben deshalb antwortet der christliche
Glaube auf die Frage, ob wir in einer gott-
losen Welt leben, mit dem Hinweis auf
die Gegenwart Gottes im Geist des auf-
erstandenen Christus. Wie Gott aber im
Geist des Auferstandenen prasent ist,
das erschlielRen uns, so verstehe ich das
Markusevangelium, die Erzahlungen vom
irdischen Jesus.

Gott ist gegenwartig

e als einer, der zur Sinnesanderung ruft,
zur Orientierung am nahe herbeige-
kommenen Reich Gottes,

e als einer, der in die Nachfolge ruft, der
sich zwischen die Menschen und die
Anspriche ihrer Umgebung stellt, da-
mitMenschenvondiesenAnsprichenfrei
werden,

e als einer, der sich aufmacht gegen die
lebensfeindlichen Krafte dieser Welt —
Markus spricht von unreinen Geistern
und Damonen —, der sich aber auch der
leiblichen Note der Menschen annimmt,
ihrer Krankheiten und Gebrechen,

e als einer, der soziale und religiose Ex-
klusionsmuster aufdeckt und unter-
bricht, als einer, der Menschen ihre
Sunden vergibt,

e als einer, der eine Gemeinschaft stiftet,
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die ihre Identitat nicht durch Exklusion,
sondern durch die Inklusion von Sin-
dern und Zolinern gewinnt,

e als einer, der die Note der Menschen
ernster nimmt als die Sorge um die ei-
gene Tradition, als einer, der zornig
wird, wenn Menschen einander das Le-
ben nicht gdnnen ...

Ich breche die Aufzahlung, die sich grob
an Mk 1,14 — 3,6 orientiert hat, hier ab.
Sie sollte aber zeigen, dass unsere Rede
von Gottes Gegenwart an Klarheit und
Differenziertheit gewinnt, wenn wir die
biblischen Texte vor den Herausforderun-
gen der Gegenwart so auslegen, dass ihr
Potential aufscheint, uns auch in unserer
Zeit zu orientieren.

4.2. Ein dogmatischer Versuch im An-
schluss an Johannes Calvin: Die drei-
fache Gestalt der Gegenwart Gottes
im Geist des auferstandenen Christus
Will man die am Markusevangelium ge-
wonnenen Beobachtungen systematisch
gliedern, so bietet sich die Lehre vom
dreifachen Amt Jesu Christi an. Sie geht
auf Johannes Calvin zurtick, hat sich in
der Okumene ,als gemeinsame Lehre
durchgesetzt® und pragt zahlreiche mo-
derne Christologien. Weil ich mit der Co-
rona-Pandemie eingestiegen bin, will ich
mit Hilfe dieser Lehre auch verdeutlichen,
wo wir Gottes Gegenwart in Zeiten der
Pandemie entdecken konnten.
Die Lehre vom dreifachen Amt Jesu Chris-
ti besagt: Christus tritt in die Funktionen
der altisraelitischen Institutionen ein, er
wird Konig, Prophet und Priester, um die
Seinen zu Koéniginnen und Kdnigen, Pro-
phetinnen und Propheten, Priesterinnen



und Priestern zu machen. So verdeutlicht
sie, welchen Gewinn wir Heidenkinder
dadurch haben, dass Christus uns in die
Geschichte Gottes mit seinem Volk Israel
hineinnimmt.

4.21.

Die alttestamentliche Koénigstheologie
schreibt dem Konig den Schutz und die
Fursorge fur die Armen und Schwachen
zu. Er soll ,den Elenden im Volk Recht
schaffen und den Armen helfen.“ (Ps
72,4). Der Konig ist Anwalt derer, die an-
sonsten keine Stimme haben. ,Er wird
gnadig sein den Geringen und Armen und
den Armen wird er helfen. Er wird sie aus
Bedriickung und Frevel erldsen, und ihr
Blut [d.h. ihr Leben] ist wert geachtet vor
ihm.“ (Ps 72, 13f.). Der Konig Israels steht
ein fur den Wert eines jeden menschli-
chen Lebens.

Die Lehre vom dreifachen Amt Jesu
Christi zeichnet Jesus in diese Erwartung
ein. Wir begegnen Jesus als dem konig-
lichen Menschen dort,
wo er sich, wie in Mk 1-3
vielfaltig geschildert, den
Exkludierten, den Kran-
ken und Besessenen zu-
wendet. Jesus Ubt sein
konigliches Amt dort, wo
er die Armen selig preist — und so ihren
Wert und ihre Wirde herausstellt. Indem
er sich den Armen und Kranken zuwen-
det, wirkt er den wirtschaftlichen, recht-
lichen und religidsen Ausgrenzungspro-
zessen seiner Zeit entgegen.

In der Gegenwart aber wirkt Christus
durch seinen Geist. Der Heilige Geist treibt

Der Heilige Geist treibt das
konigliche Amt Christi, indem
er Gemeinden aufbaut, die der
sich kontinuierlich den Armen
und Schwachen zuwenden

das konigliche Amt Christi, indem er Ge-
meinden aufbaut, die sich kontinuierlich
den Armen und Schwachen zuwenden,
die diejenigen, die uns die Schwachsten
zu sein scheinen, mit der grofdten Ehre
umkleiden. Der Heilige Geist treibt das
konigliche Amt Jesu Christi, indem er am
Aufbau einer Kultur arbeitet, in der jedes
menschliche Leben wertgeschatzt wird.
In Zeiten der Pandemie haben wir dieses
Wirken des Geistes Jesu Christi innerhalb
und aulerhalb der christlichen Kirchen
u.a. dort erfahren, wo Fachkréafte in Pflege
und Medizin sich Uber die Mallen selbst
zurickgenommen haben, wo Nachbarn
sich zugunsten von Alten und Kranken
engagiert haben, aber auch dort, wo Men-
schen sich aus eigener Einsicht in der Ge-
staltung ihres Lebens einschrankten, um
andere nicht zu gefahrden.

4.2.2.

Die Propheten des Alten Testaments
haben die Missstande innerhalb der isra-
elitischen Gesellschaft aufgedeckt — und
die Differenz zwischen
Gottes Willen fir sein
Volk und der Gestaltung
gesellschaftlichen
Wirklichkeit beklagt. Die
Lehre vom dreifachen
Amt Jesu Christi zeich-
net Jesus in diese Geschichte der israe-
litischen Prophetie ein.

Ich erkenne Jesus als prophetischen
Menschen dort, wo er Mechanismen der
Ausgrenzung aufdeckt und Menschen an-
klagt, die Bewahrung ihrer eigenen Tra-
dition hoher zu achten als das, was die
konkrete Notsituation jetzt fordert.

Der Heilige Geist treibt das prophetische
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Amt Christi, indem er prophetische Ge-
meinschaften aufbaut, die auf Einspruch
und wechselseitige Kritik zielen — und in
die deshalb alle etwas

dann dem Lebensabtraglichen entschie-
den entgegentreten zu kénnen.

In Zeiten der Pandemie

einbringen kénnen.

Die prophetische Exis-
tenz ist keine Privatexis-
tenz. Sie besteht nicht
darin, dass ich mich

Wo Menschen Anteil an der
Salbung Christi gewinnen,
entsteht eine prophetische
Gemeinschaft, in die alle
etwas einbringen konnen

haben wir das propheti-
sche Wirken des Geis-
tes Jesu Christi inner-
halb und auRerhalb der
christlichen Kirchen dort
erfahren, wo Menschen,

als Einzelner gegen die Siunde der Welt
stemme. Schon Calvin hat im Rahmen
seiner Ausfuhrungen zum prophetischen
Amt Christi auf die Verheilung des Pro-
pheten Joel hingewiesen. ,Ich will meinen
Geist ausgielRen uber alles Fleisch, und
eure Sohne und Tochter sollen weissa-
gen, eure Alten sollen Traume haben, und
eure Junglinge sollen Gesichte sehen.
Auch will ich zur selben Zeit Uber Skla-
vinnen und Sklaven meinen Geist ausgie-
Ren.“ (Joel 3,1 f.; vgl. Apg 2).

Wo Menschen Anteil an der Salbung
Christi gewinnen, entsteht eine propheti-
sche Gemeinschaft, in die alle etwas ein-
bringen kénnen — nicht nur Manner, son-
dern auch Frauen, nicht nur Alte, sondern
auch Junge — heute misste man vielleicht
sagen: nicht nur Junge, sondern auch
Alte —, nicht nur Freie, sondern auch Skla-
vinnen und Sklaven. Das war zur Zeit der
Bibel revolutionar. Denn die VerheiRung
ergeht inmitten einer Sklavenhaltergesell-
schaft, inmitten einer patriarchalen Ge-
sellschaft, inmitten einer Gerontokratie.
In der Gemeinschaft des Heiligen Geistes
werden lebensabtragliche Differenzen
Uberwunden — zugunsten einer Gemein-
schaft von Menschen, die voneinander
lernen wollen, was dem Leben dient, um
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Gemeinden und Institutionen danach ge-
fragt haben, ob wir nicht nur Opfer der
Pandemie sind, sondern durch unsere Art,
zu wirtschaften und zu leben, diese Pan-
demie mit hervorgerufen haben. In Zeiten
der Pandemie haben wir das prophetische
Wirken des Geistes Jesu Christi dort er-
lebt, wo man uns aus unserer Konzentra-
tion auf unser eigenes Leiden herausgeris-
sen — und fir die Note der anderen, das
bleibende Erbe des Kolonialismus und den
weltweit lebendigen Rassismus sensi
bilisiert hat.

4.2.3.

Wie die Priester im Alten Testament
fur Gottes Vergebungsbereitschaft ein-
stehen, so erkennen wir Jesus Christus
als priesterlichen Menschen dort, wo er
Menschen ihre Sinden vergibt und sie in
seine Gemeinschaft ruft.

Vielleicht erkennen wir das priesterliche
Wirken Christi am deutlichsten im Wirken
des Auferstandenen.

Denn wie der Hohepriester am Versoh-
nungstag den Ort der Gegenwart Gottes
betritt und so zum Zeugen von Gottes
Vergebungsbereitschaft wird, so ist der
Auferstandene Birge der Treue Gottes.
Der Auferstandene verdeutlicht, dass Gott



auf die Kreuzigung Jesu nicht mit Rache
und Zorn reagiert.

Es hatte fir Gott ja nahe gelegen, die Welt
nun einfach sich selbst und ihren Prozes-
sen der Selbstdestruktion zu Uberlassen.
Demgegenuber lassen die biblischen Tex-
te erkennen, dass Gott auf andere Wei-
se auf die Kreuzigung Jesu reagiert. Er
setzt den Weg der gewinnenden Liebe zu
denen, die der Sinde erlegen sind, fort.
Weil der Auferstandene bezeugt, dass
Gott selbst auf die konzentrierteste Aktion
der Stnde mit Vergebung reagiert, des-
halb kénnen Menschen gewiss sein, dass
sie nichts von der Liebe Gottes scheiden
kann. Dafir steht der Auferstandene in
seinem priesterlichen Amt.

Der Heilige Geist treibt dieses priesterli-
che Amt Christi, indem er in uns dieses
Vertrauen und diese Gewissheit stiftet.
Unser Vertrauen und unsere Gewissheit
werden aber gestutzt von der religiésen
Kommunikation unzahliger Gemeinden
und Kirchen. Deshalb wirde
ich sagen: Der Heilige Geist
treibt das priesterliche Amt
Christi, indem er ein ganzes
Netzwerk von gottesdienst-
lichen Feiern aufbaut, in
denen die Treue Gottes, sei-
ne Vergebungsbereitschaft,
verkiundigt und erfahren
wird. In Zeiten der Pandemie
mussten die Kirchen auf an-
dere Medien als die gottesdienstliche Ver-
sammlung zurlckgreifen, aber sie konn-
ten das priesterliche Wirken des Geistes
Jesu Christi dort erfahren, wo der Glaube
gestiftet wurde, dass es auch fir uns und

Esist Ihre Aufgabe, in
Predigt und Seelsorge
diese grolsen Linien
der story des christ-
lichen Glaubens mit
den konkreten und
individuellen Lebens-
geschichten vor Ort
zu verknupfen

unsere Welt trotz unseres vielfachen Ver-
sagens, das Leben gerechter und 6ko-
logisch angemessen zu gestalten, Hoff-
nung gibt — und nicht zuletzt auch eine
Hoffnung fir die Verstorbenen. Nichts
kann euch trennen von der Liebe Gottes.

Ich fasse zusammen: Gott ist im Geist des
auferstandenen Christus auf vielfaltige,
aber klar benennbare Weisein dieser Welt
rettend gegenwartig: Er wirkt, indem er
Gemeinschaften und Menschen dazu be-
wegt und inspiriert, (erstens) sich durch die
Not anderer beriihren zu lassen und sich
ihnen individuell und institutionell zuzu-
wenden, (zweitens) Kritik und Selbstkritik
zu Uben und (drittens) auf die Treue Gottes
zu verweisen, die keinen aufgibt.

Im Aufbau und Erhalt einer Gemeinschaft,
die sich den Exkludierten und Ausgesto-
3enen zuwendet und Formen freiwilliger
Selbstzuriicknahme einlbt, im Aufbau
und Erhalt einer Gemeinschaft, die fur die
Gefahrdung unserer kulturellen Errungen-
schaften sensibilisiert und
Formen konstruktiven Ein-
spruchs und wechselseitiger
Kritik einlibt, und im Aufbau
und Erhalt einer Gemein-
schaft, die die Treue Gottes
und seine Vergebungsbereit-
schaft verkiindigt und erfahr-
bar werden lasst, kbnnen wir
die rettende Gegenwart Got-
tes erkennen. Das sind na-
turlich nur grobe Pinselstriche, aber ich
hoffe doch, dass sie Orientierung geben
kénnen. Es ist lhre Aufgabe, in Predigt
und Seelsorge diese grofRen Linien der
story des christlichen Glaubens mit den
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konkreten und individuellen Lebensge-
schichten vor Ort zu verknulpfen. Es gilt
zu erkunden, wie Gott auch in meinem
eigenen Leben gegenwartig war und ist,
indem er andere dazu verlockt, mir mit
Vertrauen zu begegnen, Liebe in mich zu
investieren und meine Resignation vor-
sichtig in Hoffnung zu verwandeln. Es gilt
zu erkunden, wie Gott auch in meinem
eigenen Leben gegenwartig war und ist,
indem er mir einen Freund an die Seite
stellt, der offen sagt: Ich glaube, du bist
gerade auf keinem guten Weg, indem er
mir eine Gemeinschaft schenkt, die singt,
auch wenn mir nicht zum Singen zumute
ist, indem er Menschen in meine Schuld
und Schuldgefihle hinein sprechen lasst:
Dir sind deine Siinden vergeben!

Gott wirkt im Geist Christi nicht nur an und
durch uns, sondern auch fir uns, indem er
auch andere bewegt und inspiriert. Ich er-
innere Sie an dieser Stelle an meine Aus-
fuhrungen unter 2.: Gott inspiriert nicht nur
Menschen, sondern auch naturale und
soziale Ereignisse. Er verlockt bestandig
seine Schopfung, alle Geschopfe, dazu,
komplexere Formen ihrer selbst zu ver-
wirklichen, die das Leben fordern.

Gott arbeitet bestandig daran, fir seine
guten Absichten mit seiner Schopfung in
dieser Resonanz zu finden. Eben des-
halb kann man sagen: Die Gegenwart
Gottes kommt unserer Welt rettend zu-
gute, indem Gott schon hier und jetzt
im Verborgenen an der Zukunft unserer
Gegenwart arbeitet.

Im Markusevangelium stehen fiir diesen
Gedanken die Frauen ein, die der Kreuzi-
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gung, so heilt es in Mk 15, ,von ferne zu-
schauten (Mk 15,40). Selbst im Augen-
blick der Kreuzigung Jesu findet Gott in
dieser Welt noch Resonanz. Indem Mar-
kus betont, dass die Frauen fern standen,
verdeutlicht er, dass diese Resonanz
dem Gekreuzigten nicht mehr zugute-
kommt. Wahrend dieser die Gegenwart
Gottes nicht mehr erkennen kann, arbei-
tet Gott schon an jener Zukunft, die mit
dem Gang der Frauen zum Grab anhebt.
Die Gegenwart Gottes erlaubt uns, eine
andere Zukunft zu erhoffen, als diejenige,
die wir prognostizieren wurden.

1 Gregor Etzelmiiller, Osnabriick



Thema

Geistliches Wort des wurttembergischen Landesbischofs
Ernst-Wilhelm Gohl im Festgottesdienst

Liebe Schwestern und Briider,

dieser Gottesdienst heute flihrt uns als
grofe Gemeinschaft der Ordinierten aus
Baden und Wirttemberg zusammen. Da-
fur sind wir dankbar. Wir teilen unsere Hoff-
nung. Wir werden gestarkt durch Gottes
Wort und Brot und Wein. Und wir starken
einander.

Den Menschen, die in Christi Namen
Dienst tun, gibt der Apostel Paulus einen
Ehrentitel mit auf den Weg. Im 2. Korin-
therbrief sagt er: ,,Ihr seid ein Brief Chris-
ti“. Auch wenn heute kaum noch Briefe
geschrieben werden: Die
Bedeutung ist klar. Wir
sind im Auftrag Christi
unterwegs, um dieser
Welt das Evangelium zu
verkindigen. Paulus sagt: ,/n Euch wird
diese Botschaft fassbar, konkret, anschau-
lich”. Das war damals nicht einfach und
auch heute in einer Welt, die immer ofter
dieser Botschaft gleichglltig gegenulber-
steht, ist das eine echte Herausforderung.
Der Tag der Pfarrerinnen und Pfarrer tragt
dem Rechnung.

Er lasst Gemeinschaft erleben. Er wir-
digt jahrzehntelange Arbeit im Dienst der
Verklindigung und er starkt uns als Ge-
meinschaft der Ordinierten — bis zum Tod
und daruber hinaus.

Vor einigen Tagen war ich in Herrenberg
zu einem besonderen Anlass eingeladen.
Dort wurde flir die Herrenberger Stifts-

Wenn wir als Pfarrerinnen und
Pfarrer unseren Dienst tun, so
sind wir Briefe Christi

kirche eine neue Glocke eingeweiht und
erstmals zum Klingen gebracht. Die ,Ma-
xima“ hat ihren Namen nicht zu Unrecht
erhalten. Sie ist die tiefst gestimmte Glo-
cke in ganz Baden-Wiurttemberg.

Die Herrenberger Kirche liegt hoch Uber
der Stadt. Wenn die Glocken zum Gottes-
dienst rufen, erinnern sie die Menschen in
der Stadt an Gottes VerheiRungen.

Wenn wir als Pfarrerinnen und Pfarrer un-
seren Dienst tun, so sind wir Briefe Chris-
ti. Im Lichte der Glocken birgt dieses Bild
zwei weitere Aspekte: Zum einen: Diese
Briefe Christi sind keine Einzeldokumente.
Sie sind ein Konvolut des
Glaubens. Sie gehodren
zusammen wie die unter-
schiedlichen Glocken in
einem Kirchturm.

Zum anderen: Ein personlicher Brief ist
ein starkes Zeugnis eines Menschen fir
einen anderen. Unser Dienst ist immer
wieder Begegnung, Dialog, Gesprach mit
einem anderen Menschen. Aber daneben
ist unser Dienst offentlich, horbar, wie ein
groRes Glockenkonzert. Wir geben als
Briefe Christi Zeugnis. Und zugleich sind
wir wie die Glocken, die nicht aus sich
selbst schwingen, sondern angestoflien
werden. Sie erhalten ihre Bewegung von
aufden und entfalten in diesem Angesto-
3en-werden ihren Klang.

Freuen wir uns jetzt im Gottesdienst an
dem schonen Klang dieser Gemeinschaft
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und erfahren Kraft fir unseren gemeinsa-
men Dienst.

Die Lesung flir den heutigen Tag steht in
2. Kor 3,3-6: 3 Ist doch offenbar gewor-
den, dass ihr ein Brief Christi seid durch
unsern Dienst, geschrieben nicht mit Tin-
te, sondern mit dem Geist des lebendigen
Gottes, nicht auf steinerne Tafeln, son-
dern auf fleischerne Tafeln der Herzen. 4
Solches Vertrauen aber haben wir durch
Christus zu Gott. 5 Nicht, dass wir tlichtig
sind von uns selber, uns etwas zuzurech-
nen als von uns selber; sondern dass wir
tlichtig sind, ist von Gott, 6 der uns auch
tlichtig gemacht hat zu Dienern des neu-
en Bundes, nicht des Buchstabens, son-
dern des Geistes. Denn der Buchstabe
totet, aber der Geist macht lebendig.

 Ernst-Wilhelm Gohl. Stuttgart
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Thema

Predigt der Badischen Pralatin Heide Reinhard im Festgottesdienst

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Geschwister!

I ch bin keine gute Beifahrerin, traue kei-
nem Hund tber den Weg, steige sorglos
in einen ICE, der mit 300 Sachen braust,
stehe ungern nachts an einer einsamen
Haltestelle, schlimme Nachrichten besor-
gen mich, ich vertraue meinen Freundin-
nen, fast immer meinem Friseur und vor
allem meiner Arztin und dem Handwer-
ker, der meine Heizung repariert, weil ich
davon ausgehe, dass die ihr Handwerk
verstehen.

Meine Erfahrungen mit enttauschtem
Vertrauen sind ertraglich, und mit dieser
kurzen Vertrauens-Bilanz bin ich — und
vermutlich viele von Ihnen — recht durch-
schnittlich. Denn in der Regel/oder im
Idealfall bewegen sich die Menschen
— laut Vertrauensforschung — mit einem
vernunftigen Maf} an Vertrauen und Miss-
trauen durch die Welt.
Wobei grundsatzlich gilt:
Ohne Vertrauen kénnten
wir nicht existieren, kei-
ne Entscheidungen treffen, konnten nicht
aufstehen und in die Zukunft hineinleben.
Wir missen uns mit Herzen, Sinnen und
Verstand darauf verlassen konnen, dass
der Himmel nicht auf den Kopf fallt, die
Stralle zu befahren ist, die Freundin ein
Geheimnis bewahren kann. Aber Vertrau-
en ist nicht angeboren, es hat viel damit
zu tun, welche Erfahrungen Menschen
gemacht haben.

Welche Faktoren im Einzelnen dafir aus-
schlaggebend sind, dazu gibt es unter

Ohne Vertrauen konnten wir
nicht existieren

Vertrauensforschern viele Uberlegungen,
aber zwei Aspekte scheinen am wichtigs-
ten zu sein:

e dass Menschen die Erfahrung machen,
dass ihnen etwas zugetraut wird

e und dass sie den Freiraum haben,
etwas auszuprobieren.

Eine wunderbare Vertrauensgeschichte
findet sich bei Markus (4,35-41).

35 Und am Abend desselben Tages sprach
er zu ihnen: Lasst uns ans andre Ufer fah-
ren. 36 Und sie lie3en das Volk gehen und
nahmen ihn mit, wie er im Boot war, und
es waren noch andere Boote bei ihm. 37
Und es erhob sich ein groBer Windwirbel,
und die Wellen schlugen in das Boot, so-
dass das Boot schon voll wurde. 38 Und
er war hinten im Boot und schlief auf einem
Kissen. Und sie weckten
ihn auf und sprachen zu
ihm: Meister, fragst du
nichts danach, dass wir
umkommen? 39 Und er stand auf und be-
drohte den Wind und sprach zu dem Meer:
Schweig! Verstumme! Und der Wind legte
sich und es ward eine gro3e Stille. 40 Und
er sprach zu ihnen: Was seid ihr so furcht-
sam? Habt ihr noch keinen Glauben?

41 Und sie flirchteten sich sehr und spra-
chen untereinander: Wer ist der, dass ihm
Wind und Meer gehorsam sind!

Jesus schlaft. Kein Wunder am Abend
desselben Tages, eines langen Tages voll
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mit Gleichnis-Gesprachen, Begegnungen,
Deutungen, braucht es Abstand und Ruhe.
Das Boot legt ab und Jesus schlaft — hin-
ten — auf einem Kissen.

Warum auch nicht, vom Segeln und Boots-
lenken versteht er langst nicht so viel wie
die Fischer-dunger und Jungerinnen, die
er — vielleicht gerade aufgrund ihrer Netz-
Knipf-Segel-Erfahrungen — zu sich geru-
fen hat.

Ein Kissen — selbstverstandlich. Er soll es
bequem haben, er, der Sohn Gottes, ge-
tauft, bezeugt. Das Kissen ist nicht neben-
sachlich, wie spater Matthaus und Lukas
vielleicht gedacht haben und diese Rand-
Notiz in ihrer Erzahlung von der Sturm-
stillung weglief3en. Doch hier, bei Markus,
wird es erwahnt. Das Kissen betont die
wertvolle Fracht und den guten Schlaf.
Jesus schlaft weich gebettet, sorgenfrei
und tief.

Die dunklen Wolken, die wirbelnden Win-
de, die unruhiger werdenden Wellen stéren
und beunruhigen ihn nicht. Warum sollten
sie auch, so etwas kommt vor aufm See
und Meer. Und da fihrt turbulenter See-
gang nicht gleich dazu, dass auch die, die
gerade schlafen, sofort aufspringen. Denn
die einen muissen ruhen, damit sie die an-
deren ablésen kénnen.

Jesus schlaft tief, weil er den
Jungerinnen und Jungern

Jesus schlaft tief, weil
er den Jungerinnen und
Jungern vertraut. Er traut
ihnen zu, dass sie mit den Unbilden klar-
kommen und er sich ihnen Uberlassen
kann. Doch den Jingern kommt das Ver-
trauen ja etwas abhanden. Am Ende wird

vertraut
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Jesus sie genau darauf hinweisen: Was
seid ihr so furchtsam? Habt ihr noch kei-
nen Glauben? Angesichts des Sturms
wurden sie recht verzagt, weckten Jesus
und sprachen zu ihm: Meister, fragst du
nichts danach, dass wir umkommen?

Fast nehmen sie ihm seine Gelassenheit
und sein Zutrauen ubel. Ein selbstmitlei-
diger Vorwurf klingt da an: Es ist dir also
egal? Dass es Jesus eben nicht egal ist,
das bestatigt das schnelle Ende: Jesus
stillt den Sturm. Die Jiingerinnen und Jin-
ger erfahren, dass Jesus sie eben nicht
alleine lasst, auch wenn ihnen manchmal
etwas hasenherzig zumute ist und sie das
Zutrauen zu sich selbst verloren haben.

Jesus und die Juinger auf einem Schiff, das
wird ja haufig als Bild fir das Kirchen-Un-
terwegs-Sein genommen. Ich will das heu-
te gerne einmal so aufgreifen, an diesem
besonderen Pfarrerinnen- Pfarrer-Tag, in
groRerer Runde, wirttemberg-badisch ge-
mischt. Sie, wir sind in verschiedenen
Landeskirchen zu Hause, die in manchem
doch recht unterschiedlich gestaltet sind.
Aber bei allen Unterschieden: Die Winde
um die Nase und die bewegte Zeiten-See
auf der wir — bildlich gesprochen — unter-
wegs sind, sind dieselben. Menschen ver-
lassen die Kirche, weil sie keine Verbun-
denheit mit Kirche und
Glauben mehr wahrneh-
men, die vertraut-herge-
brachten kirchlichen For-
men, Zeiten und Worte
passen fur viele nicht mehr, Institutionen
als solche verlieren an Akzeptanz damit
auch Kirche. Der Ton in der Gesellschaft
ist rauer geworden, Verunsicherung an-



gesichts der weltweiten Krisen und der
Polarisierungen sind wahrnehmbar, und
so weiter. Da haben Sie alle lhre eigenen
Beobachtungen zu den kirchlichen und ge-
sellschaftlichen Entwicklungen.

Wir reagieren in unseren beiden Landes-
kirchen schon lange darauf. Wir sparen,
kooperieren, priorisieren, probieren, ver-
andern. Die Sorge um die heutige und zu-
kiinftige Gestaltung der kirchlichen Arbeit
treibt uns um, Ehren- wie Hauptamtliche,
so wie alle, die die Veranderungen inte-
ressiert und/oder schmerzlich wahrneh-
men. Da tut es schon gut,
sich ab und an zu erinnern,
dass Gott die Seinen nicht
alleine lasst.

Die Geschichte von der Sturmstillung ist
auf jeden Fall eine Geschichte, die zuver-
sichtlich macht. Egal was ist, wir kdnnen
darauf vertrauen: Gott ist mit im Boot und
steht uns bei, in turbulenten Zeiten bei al-
len Zukunfts-Sorgen, bei all unseren Neu-
Anfangen. lhm trauen wir. Aber es ist auch
eine Geschichte, die davon erzahlt, dass
Gott auch uns etwas zutraut. Denn Jesus
ist ja grundsatzlich viel zuversichtlicher
im Blick auf die Jingerinnen und Jiinger
als sie selbst. Er vertraut sich selbst, das
Wort Gottes, ihnen an, traut den Jinge-
rinnen und Jungern zu, dass sie mit den
Unbilden klarkommen und er sich ihnen
Uberlassen kann. Sich den Winden zu
stellen, immer mal wieder beisteuern,
Lasten abwerfen, gemeinsam anpacken,
die kénnen das.

Das Zutrauen, das Jesus hatte, als er die
Junger, diese Netze-Flickerinnen in die

Dieses Gott-Vertrauen
zu uns kann ermutigen,
nicht hilflos zu bleiben

Nachfolge rief, verliert er nicht. Ich finde
das trostlich und ermutigend. Jesus ver-
traut darauf, dass wir Wege finden, diese
Botschaft auch durch unruhige Zeiten zu
schippern.

Ich meine, dass dieses Gott-Vertrauen
zu uns ermutigen kann, eben nicht hilflos
zu bleiben, sondern einfach in die offe-
ne Zukunft hinein aufzustehen, sich zu
trauen, zu vertrauen und sich mit Herz,
Sinnen und Verstand auch als Kirche
auf Herausforderungen einzulassen,
Veranderungen nicht zu scheuen. Gott
traut uns etwas zu, jedem
Menschen, uns als Kirche.
In diesem Gott-Vertrauen
zu uns sind wir unterwegs,
denken, diskutieren, veran-
dern wir. Unter dem zutrauenden ermun-
ternden Blick Gottes haben wir auch den
Freiraum, etwas auszuprobieren, Fehler
zu machen, Umwege einzuschlagen.
Wie wunderbar. Und diesen Freiraum
kénnen wir nutzen. Denn schlielich geht
es um eine gute, kostbare Botschaft, die
es zu bewahren, zu transportieren und
weiterzusagen gilt: Du bist geliebt, geh
aufrecht. Gott ist da, im Leben wie im
Sterben, helft den Schwachen, sucht und
findet Frieden.

Es ist eine Botschaft, die Menschen starkt
und Vertrauen wachsen lasst, die dazu
beitragt, dass ein vertrauensvolles Mitein-
ander gelebt werden kann.

Zutrauen entsteht und wéachst, wenn mir
andere etwas zutrauen. Gott traut uns
grundsatzlich etwas zu. Bebaut und be-
wahrt, geht hin in alle Welt.

Pfarrvereinsblatt 11-12/2024 I 427



Gottes Zutrauen zu uns entspricht seinem
liebevollen Blick von Anfang an.

Daraus leben wir als Menschen und als
Kirche.

Amen

I Heide Reinhard, Heidelberg
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| Ordinationsjubilarinnen und -jubilare

10 Jahre

Pfarrvereinsblatt 11-12/2024 I 429



50 Jahre

60 Jahre
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Impressionen vom Tag der badischen Pfarrerinnen und Pfarrer
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Marktplatz

Ein Studienaufenthalt in Pittsburgh

I Fiir so manchen in den USA gilt Pitts-
burgh als eine der am meisten unter-
schétzten Stadte des Landes. Von daher
wird man schon fragen kénnen, was einen
veranlasst, seinen Studienaufenthalt in
der Partnerstadt von Saarbriicken zu
verbringen. Die zwischen New York und
Chicago gelegene Stadt mit iiber 300.000
Einwohnern und einer Metropolregion von
2,5 Millionen an sich kann nicht der Grund
allein dafiir sein, auch wenn sie
s0 manches zu bieten hat.

So waren es zwischen Anfang des
19. und 20. Jahrhunderts vor al-
lem deutsche Migranten, die die Stadt
pragten. Die berlhmteste deutsche Ein-
wandererfamilie ist die Familie Heinz aus
Kallstadt (Pfalz). So zahlt
Deutschtown zu den histo-
rischen Stadtteilen, wo die

Grund fur die Wahl von
Pittsburgh war jedoch

fur ihr Gesundheitswesen mit national
agierenden Organisationen bekannt ge-
worden ist. Weltweit berihmt ist die Stadt
gewiss Uber Heinz Ketchup, den hier ge-
borenen Andy Warhol oder das Pittsburgh
Philharmonic Orchestra mit seinem Stardi-
rigenten Manfred Honeck. Der Besuch von
Beethovens 9. mit dem Mendelsohn Choir
in der mit 2.700 Sitzplatzen ausverkauften
Heinz Hall war ein besonderes Ereignis.

Das Pittsburgh Theological

Seminary

Grund fir die Wahl von Pittsburgh war
jedoch das 1794 gegriindete Pittsburgh
Theological Seminary, das mit 230 Studie-
renden zu den groRen Ausbildungsstatten
der Presbyterian Church (USA) zahlt. Mit
seinen verschiedenen Mas-
ter- und Doctor-of-Minis-
try-Programmen deckt die

deutsche  Matthauskirche das 1794 gegrindete  Hochschule verschiedene
noch heute als Kirche ge- Pittsburgh Theological  theologische Studiengange
nutzt wird. AuRerdem ist der Seminary ab. Die Studierenden — nicht

weiterhin deutschsprachige

Weihnachtsgottesdienst in der Ersten lu-
therischen Kirche in Downtown bestens
besucht. Verschiedene deutsche Restau-
rants bis hin zu einem Hofbrauhaus mit Li-
zenz aus Munchen zeugen
von dieser Geschichte.
Ihren Reichtum erzielte die
Stadt Uber die Stahlindus-
trie, die zu der weltweit
groten zahlte und in den
1970er Jahren in die Krise
kam. Doch anders als bei anderen Indust-
riestadten im ,rust belt“ der USA gelang ein
Strukturwandel, sodass die Stadt vor allem
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Hier an der Hochschule
verbinden sich erwe-
ckliche Spiritualitat,
Barthsche Theologie
und liberale Ethik.

wenige von ihnen mit nicht-
theologischen Bachelor-Abschlissen und
Berufserfahrung — kommen allem aus
den Staaten des Ostens. Aus deutscher
Perspektive ist gewiss interessant, dass
der Neutestamentler Mar-
kus Barth (spater in Basel)
hier unterrichtete, dass Karl
Barths Schreibtisch  hier
steht und Martin Niemoller
die Festrede zur Eréffnung
der erneuerten Bibliothek
hielt. Hier an der Hochschule verbinden
sich erweckliche Spiritualitat, Barthsche
Theologie und liberale Ethik.



Die Presbyterian Church (USA) ist die
groRte Kirche in reformierter Tradition, die
Teil der so genannten ,Mainline-Kirchen®
ist. Diese Kirchen bestimmten bis in die
1960er Jahren das US-amerikanische Bil-
dungswesen und pragten wesentlich die
Elite des Landes. Dabei kdnnen gemein-
same Merkmale ausgemacht werden. So
haben sie eine ausgepragte Amterstruktur
mit nationalen Dachverbanden, hauptamt-
liche und vor allem akademisch gebildete
Pastoren sowie eine lange institutionelle
Geschichte in den USA mit europaischen
Wourzeln. Sie sind gepragt durch eine Gber-
wiegend weille Mitgliedschaft und starke
Prasenz in den gesellschaftlichen Eliten.
Wie alle Kirchen in den USA haben sie ein
kongregationalistisches Kirchenverstand-
nis: Kirche wird von unten her verstanden
und finanziert.

Allein in der Metropolregion Pittsburgh gab
es 600 presbyterianische Kirchen, von de-
nen allerdings heute nur noch 150 als Kir-
chen genutzt werden. Letzteres verweist
auf einen anhaltenden Schrumpfungspro-
zess. Gab es in der PC (USA) 1965 noch
4,25 Million Mitglieder, nahern sich diese
der 1 Millionengrenze oder haben diese
bereits unterschritten. 40% der Gemein-
den haben weniger als 50 Mitglieder.

Ein Drittel ist Gber 70 Jahre alt und ein
weiteres Viertel ist lGber 50 Jahre. Bei
einem personlichen Gesprach hat es der
Bischof der Evangelical Lutheran Church
(ELCA), der Evangelisch-
Lutherischen Kirche, Bishop
Kurt Kusserow auf den
Punkt gebracht: ,The church

is broken. And it may have fix it.”

,The church is broken.
And it may have been
our guilt. But we can't

been our guilt. But we can'’t fix it.”

Da es bislang keinerlei Anzeichen gibt,
dass dieser Schrumpfungsprozess um-
zukehren oder abzumildern ist, befinden
sich die Mainline-Kirchen in einer Krise,
was allgemein unter ihnen anerkannt
wird. Zunehmend betont man eine ,Kir-
che im Exil“, um theologisch mit diesem
Phanomen umzugehen. Gleichfalls fuhrt
es zu weiteren Polarisierungen, indem
man sich vor allem in ethischen Fragen
noch liberaler zeigen will.

Das Kuriose dabei ist, dass die Mainli-
ne-Kirchen trotz ihres Einsatzes fur Mig-
ranten kaum multi-ethnischer geworden
sind. Es sind gerade die katholische und
die konservativen Kirchen, die sich nicht
unbedingt durch politische Aussagen
fur Migranten auszeichnen, die von den
neuen Migrationsbewegungen profitie-
ren. Es macht einen Unterschied, ob
eine Kirche fur Migranten ist oder mit Mi-
granten Gottesdienst feiert.

Hier war ich nun zwischen Ende Februar
und Mitte Mai 2024 Gastwissenschaftler
mit eigenem Studierzimmer und hervor-
ragenden Forschungsbedingungen.

In der Zeit sind zwei wissenschaftliche
Aufsatze (ber die Mainline-Kirchen und
ihre Kirchenentwicklung entstanden, die
in den nachsten Monaten in den Theologi-
schen Beitragen erscheinen werden. Vor
allem aber nehme ich von vielen Gespra-
chen und Gottesdienst- bzw.
Gemeindebesuchen viele
Erfahrungen und Eindriicke
mit, die ich im Folgenden
benennen will.
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Erkenntnisse aus den Gottes-

dienst- und Gemeindebesuchen

Aufgrund des Zuzugs unterschiedlichs-
ter Migrantengruppen entstand eine Vielfalt
von Gemeinden in Pittsburgh. Dies ermdg-
lichte es mir, verschiedenste Gottesdienst-
erfahrungen zu machen. So besuchte ich
verschiedene presbyterianische Gottes-
dienste, den episkopalen, den deutsch-
sprachigen der First Lutheran Church an
Karfreitag, den Gottesdienst von zwei der
drei Megakirchen in Pittsburgh, den einer
russisch-orthodoxen Kirche mit 60% Kon-
vertiten, also nicht russisch Stammigen,
Gottesdienste verschiede-
ner afro-amerikanischer Ge-
meinden. In Pittsburgh gibt
es Gemeinden in Steinwurf-
weite, sagt man hier. Das
kann ich nur bestatigen.
Ein Blick aus meinem Stu-
dierzimmer zeigt finf Kirch-
tirme in unmittelbarer Nahe.

Bei allen Gottesdienstbesuchen zeigte
sich eine ausgepragte Gastfreundlichkeit.
Bereits am Eingang wurde ich Uberall in
gut amerikanischer Sitte
mit Smalltalk begrif’t. Man
zeigte sich interessiert an
mir und war bemuht dar-
um, dass ich mich zurecht-
finde. So unterschiedlich
die Gemeinden und Gottesdienste in ihrer
Auspragung waren, eine gewisse Vertraut-
heit und Herzlichkeit hatten sie alle. Als
Gemeinde versteht man sich als ,family of
God*, wurde mir oft gesagt.

Die Gemeinden sind in der Regel digital
sehr gut aufgestellt. Alle Gottesdienste
werden digital angeboten und entspre-
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Diese Identifikation mit
der eigenen Gemeinde
zeigt sich durch eine
ausgepragte Partizipa-
tion am Gottesdienst-
und Gemeindeleben.

Bei allen Gottesdienst-
besuchen zeigte sich
eine ausgepragte
Gastfreundlichkeit.

chend ins Netz gestellt. Die Homepages
prasentieren sich professionell.
Gemeindeglieder identifizieren sich mit
inrer Gemeinde und sind bereit, Uber die-
se Auskunft zu geben. Die Tradition der
.church of my choice zeigt hier, dass
man sich mit der Gemeinde auseinander-
gesetzt hat und weil3, warum man diese
Wahl getroffen hat. Diese Griinde be-
nennt man gern auch anderen gegenuber
und ladt zur Gemeinde ein. Diese Identi-
fikation mit der eigenen Gemeinde zeigt
sich durch eine ausgepragte Partizipation
am Gottesdienst- und Gemeindeleben.

Dass nach der Pandemie
nur noch jeder vierte Ameri-
kaner (nicht jedes vierte Ge-
meindeglied!) einen wdchen-
tlichen Gottesdienst besucht
und von Niedergang die
Rede ist, kann man aus
deutscher Perspektive nur erstaunt wahr-
nehmen. Der Sonntagsgottesdienst hat
hier einen hohen Stellenwert. Bei uns da-
gegen wendet man zunehmend den Blick
vom Sonntagmorgengottesdienst, weil
schlecht besucht, auf ande-
re Gottesdienstformate unter
der Woche. Hier ist der Got-
tesdienst am Sonntag Ver-
sammlungsort der Gemeinde.
Die vielen verschiedenen Ge-
meindegottesdienste, die ich in Pittsburgh
besuchte, waren alle Mehrgenerationen-
gottesdienste, an denen nicht wenige Fa-
milien teilnahmen. Kirche wird hier kon-
sequent von den Gemeinden her gedacht
und gebaut. Selbst dort, wo das traditionel-
le Gemeindebild verlassen wird, entstehen
neue Sozialformen von Gemeinde.



Kirche ist Gemeindekirche und Gemeinde
ist Gemeinschafts- oder Netzwerkgemein-
de. In Pittsburgh gibt es weit mehr Kirchen-
gebaude und Gemeinden als in einer ver-
gleichbaren Stadt in Deutschland. Selbstin
kleinsten Dorfern Pennsylvanias habe ich
mehrere Kirchen gezahlt — von der klassi-
schen weilRen Landkirche
bis hin zum einfachen Ver-
sammlungshaus.

In den Gottesdiensten zeigt
sich eine liturgische Sorg-
falt bei gleichzeitiger Leichtigkeit. In den
Gebeten und Predigten ist deutlich bib-
lisches und erweckliches Vokabular zu
entdecken. Mehrere Erweckungswellen in
der US-amerikanischen Geschichte haben
nachhaltige Spuren in den Kirchen und in
der Gesamtbevolkerung hinterlassen. Die-
ses Vokabular verbindet sich dabei mit Le-
bensrelevanz. So ist es selbstverstandlich,
davon zu sprechen, dass man fiir einen
betet und es dann auch tut. Auch in den
gottesdienstlichen Gebeten wird teilweise
namentlich flir andere gebetet.

Am Pittsburgh Theological Seminary ist
die Frage nach dem ,Call for Ministry“ die
entscheidende Frage. Es geht um den Ruf
in den Pfarrdienst, um die vocatio interna.
Wer sich angesichts der gesellschaftlichen
Veranderungsprozesse fur den Pfarrdienst
entscheidet, braucht einen klaren Ruf
Gottes fir diesen Dienst,
heiRt es hier. Am Pitts-
burgh Theological Semina-
ry ist die Frage nach dem
,Call for Ministry“ die ent-
scheidende Frage. Es geht
um den Ruf in den Pfarr-

In den Gottesdiensten
zeigt sich eine liturgische
Sorgfalt bei gleichzeitiger
Leichtigkeit.

Wer sich angesichts der
gesellschaftlichen Veran-
derungsprozesse fur den
Pfarrdienst entscheidet,
braucht einen klaren Ruf
Gottes fur diesen Dienst.

dienst, um die vocatio interna. Wer sich
angesichts der gesellschaftlichen Veran-
derungsprozesse fur den Pfarrdienst ent-
scheidet, braucht einen klaren Ruf Gottes
fur diesen Dienst, heildt es hier.

Viele der von mir gehoérten Predigten
zeichneten sich durch eine hohe Anzahl
von biblischen Bezligen
aus. Grundlage fiir die
Predigt ist stets ein vor-
gegebener oder ausge-
suchter Predigttext. In der
Entfaltung dieses Textes
flieBen dann mehrere Bezugsstellen ein,
sodass ein biblischer Gesamtkontext her-
gestellt wird. Durch die Aufnahme von
Alltagserfahrungen kommt es zu lllustra-
tionen. Nicht selten bestehen die Predig-
ten aus biblischen Narrationen, die immer
wieder Uber Alltagserfahrungen einen le-
bensrelevanten Bezug bekommen. Man
kann sagen, dass sich das biblische Wort
entfaltet und auf die Lebenswelt der Ge-
meinde bezogen wird.

Besonders aus den afroamerikanischen
Gottesdiensten nehme ich die direkte An-
sprache an sowie die Interaktion mit der
Gemeinde mit. Predigt ist Ansprache an
die Gemeinde und nicht bloRe Rede lber
einen biblischen Text. Hier wurde kein
homiletischer Bauchladen gedffnet, aus
dem sich jeder das herausnahm, was er
wollte. Dabei wurde stets darauf verwie-
sen, dass die Gemeinde
anhand der Bibel prife,
ob es sich hier um eine
der Schrift angemessene
Predigt handelt. In allen
Gemeinden — nicht nur in
den afro-amerikanischen —
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lagen Bibeln in den Kirchenbanken. Hier
findet die reformatorische Tradition prak-
tische Anwendung, dass die Gemeinde
den Prediger anhand der Schrift priift.
Nicht selten wurde nach dem Gottesdienst
zum Kirchenkaffee, einem gemeinsamen
Mittagessen oder zu anderen Sozialfor-
men in Verbindung mit Essen eingeladen.
Man bleibt auch nach dem Gottesdienst
noch zusammen und pflegt , Tischgemein-
schaft’. Gemeinde ist Familie! Zu Letzte-
rem zahlt auch, dass selbstverstandlich in
den Firbitten namentlich fir Trauernde,
Kranke oder Gemeindeglieder in beson-
deren Situationen gebetet wird. Dies wird
von der Gemeinde erwartet.

Trotz der fortschreitenden Schrumpfungs-
prozesse und der ricklaufigen Finanzmit-
tel hangen Gemeinden an ihren Gebau-
den. Dennoch kann nicht Gbersehen wer-
den, dass es eine zunehmende Anzahl an
verfallenden Kirchengebauden gibt. Allein
die katholische Kirche soll in Pittsburgh
in den letzten Jahrzehnten 60% ihrer Kir-
chengebaude aufgegeben haben.

Im Nationalmuseum fiir amerikanische
Geschichte in Washington habe ich ge-
lernt, dass Geschichte voller ,opportuni-
ties“ ist, voller Gelegenheiten, Mdoglich-
keiten und Chancen. Sie lebt vom ver-
antwortlichen und unternehmerischen
Handeln von einzelnen Menschen. Auf
vielfache Weise wurden hier grof3e und
kleine Personlichkeiten benannt, die ihren
Beitrag zum ,nation building“ leisteten.
.Frage nicht, was dein Land fir dich tun
kann — frage, was du fir dein Land tun
kannst®, hat es John F. Kennedy 1961
bei seinem Amtsantritt als Prasident be-
nannt. Sowohl in den von mir besuchten
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Gemeinden als auch in neuen kleinen Ge-
meindeprojekten habe ich ein christliches
Unternehmertum entdecken dirfen. Auch
in der Kirche gibt es ,opportunities”.

Ich bin dankbar fir die Zeit in Pittsburgh
und daflir, dass meine Landeskirche Stu-
dienaufenthalte auch auflerhalb von Hei-
delberg moglich macht. Und wer zu den
Entwicklungen der Mainline-Kirchen und
deren Kirchen- und Gemeindeentwick-
lung mehr lesen will, sei auf meine Auf-
satze verwiesen.

I Martin Reppenhagen, Ettlingen



Marktplatz

Kirchliche Arbeit ist Beziehungsarbeit

I Kooperationsraume scheint das neue
Zauberwort in unserer Kirche geworden zu
sein. Die Not - die finanzielle und personel-
le - macht halt erfinderisch. Ich verhehle
nicht, dass ich den Ansatz gut finde, denn
nicht jeder, der Theologe ist, kann alles.
Da hat der eine seine Starken im Umgang
mit Kindern, der andere mit Jugendlichen,
der néchste ist ein exzellenter, empathi-
scher Troster, der andere ist fit in Erwach-
senenbildung oder Seniorenarbeit.

N un beobachte ich nicht
nur in unserem De-
kanat, dass an Sonntagen
viele Gottesdienste einfach
ausfallen. Dann wird auf an-
dere Gottesdienste im Ko-
operationsraum verwiesen.
Da ich viel im Vertretungs-
einsatz bin, frage ich hin und wieder: Wer
ist denn heute aus der Gemeinde XY da?
Selten melden sich mehr als zwei. Wenn
aber der Gottesdienst in der Gemeinde
XY stattfindet, kommen 30 oder 40 Per-
sonen zum Gottesdienst. Da stimmt es
mich sehr nachdenklich, dass wir mit dem
hohen Gut des Sonntagsge-
bots relativ lasch umgehen.
Fir mich ist jeder Sonntag
der Hohepunkt der Wo-
che und der Gottesdienst das Herzstiick
unserer kirchlichen Arbeit. Wer dies zur
Disposition stellt, sagt an einem starken,
lebensvollen Ast.

Arbeit

Bisweilen fiuhre ich Gesprache mit den
Gottesdienstbesuchern nach dem Gottes-
dienst und hore da sehr viele Klagen, wie
z.B. ,erst wurde uns die Schule, dann das

FUr mich ist jeder Sonn-
tag der Hohepunkt der
Woche und der Gottes-
dienst das Herzstuck
unserer kirchlichen

Alle kirchliche Arbeit ist
Beziehungsarbeit

Rathaus, die Post und die Bank und der
letzte Lebensmittelladen genommen, und
nun scheint sich auch die Kirche auf leisen
Sohlen davon zu schleichen. Denkt denn
keiner mehr an die Alten, die nicht mobil
sind?“ Oder jemand anderes: ,Ilch muss
schauen, in welcher Woche meine Frau
stirbt. Hoffentlich nicht in jener Woche, wo
unser langjahriger Gemeindepfarrer keine
Bestattungen macht, sondern der Nach-
bar, den keiner von uns mag*.

Vergessen wir bitte nicht:
Alle kirchliche Arbeit ist Be-
ziehungsarbeit. Diese muss
dringend gepflegt werden,
damit wir nicht auch noch
das letzte Hauflein von Ge-
treuen verlieren. Wen wun-
dert es, wenn mehr und
mehr aus unserer Kirche austreten, wenn
diese Beziehung zur Disposition gestellt
wird und man plétzlich drei, vier oder finf
Pfarrer als Ansprechperson haben soll.
Ich finde, hier sollte dringend nachjustiert
werden. Ein Kollege klagte: ,Allein konn-
te ich die Gottesdienste fiir das Folgejahr
bereits nach den Sommer-
ferien planen. Nun aber
muss ich warten, bis alle im
Kooperationsraum so weit
sind. Da bestimmt stets der langsamste
das Tempo.“ Ein anderer Kollege meinte:
,Das mit den Kooperationsraumen hat in
Karlsruhe sicher eine Gruppe von Beam-
ten erdacht, aber nicht Praktiker aus der
Gemeinde. Sonst hatte man viel mehr auf
die Bedurfnisse der Alten und Treuen ge-
achtet, die sowohl was Spenden anlangt
als auch was den Gottesdienst anlangt,

Pfarrvereinsblatt 11-12/2024 I 437



zu den Aktivposten zahlen.” Ein letzter
meinte: “Horen Sie mir nur auf mit den Ko-
operationsraumen. Da sollen Leute, die
sich weder menschlich noch theologisch
verstehen, zusammenarbeiten. Bei uns
kracht es in jeder Zusammenkunft. Ich hab
derzeit absolut die Nase von diesem Un-
sinn voll. Wenn ich in meiner aktiven Zeit
bis im Oktober die freien Sonntage und
die Urlaube des Folgejahres geplant und
festgelegt hatte, gab es einige Telefonate,
dann hatte ich innerhalb von 15 Minuten
die Vertretung geregelt.

Heute missen Kooperationsraume tagen,
sicher nicht unter zwei Stunden. Das ist
Zeit, die zum Beispiel den Hausbesuchen
in der Gemeinde abgeht.” Wenn alles,
was wir tun, Beziehungsarbeit ist, dann
darf diese nicht durch Verwaltungsakte
zum Sterben verurteilt werden. In erster
Linie sind wir Pfarrer und keine Sitzungs-
menschen, die mit mehr oder weniger ge-
haltvollem Gelaber unsere wertvolle Zeit
vergeuden, sondern sie dem Menschen
der Gemeinde zugutekommen lassen.
Nur so kann dem Schwund von Gemein-
degliedern entgegengewirkt werden. Un-
sere Prasenz ist notig, vergessen wir das
nicht. Wie soll denn sonst Gemeindeauf-
bau gliicken? Und da erwarte ich von den
Dekanen volle Riickendeckung.

0 Gerhard Jost, Heitersheim
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Marktplatz
Bitten fUr Friedensgebet oder

einzelne Bitten fUr Furbittengebete

Entziehe dem Krieg
seinen Ndhrboden und
lass Deinen Frieden einziehen.
Dein Geist, hbher als
alle Vernunft, prédge und
leite alle Menschen.

Lass die Menschen bei
Jesus lernen, Dich als liebenden
Gott zu sehenund die Furcht vor einem
letzten zugrunde-Gehen zu verlieren.

Erfiille die Herzen der Regierenden
mit dem Glauben, dass die Zukunft Gu-
tes bereithélt, wecke die Hoffnung auf
ein respektvolles Nebeneinander und
nédhre den Wunsch auf ein
sinnvolles Miteinander.

Lenke die Blicke auf Themen —
etwa in der Natur —, die beide
verfehdeten Seiten betreffen und nur
gemeinsam zu l6sen sind.

Verédndere alles angstvolle
recht-haben-Wollen in den weiten Blick
der Freiheit und Toleranz.

Fiihre aus dem Teufelskreis des
Beurteilens nach ,gut und bése*” und
ebenso aus der Forderung, die
Anderen miissten zuerst das oder
Jjenes tun, ehe man ein
friedliches Verhalten
ihnen gegeniiber an den
Tag legen kénne.

Schenke stattdessen den
Mut zum ersten Schritt,
waffenfrei aufeinanderzuzugehen.
Wandle Hass gegen Andere in
Fragen nach den eigenen
dunklen Seiten,
Ablehnung der Andern in Neugierde,
Wunsch nach Tod und Leid
der Andern in die Bitte
um gemeinsames Leben.

Lege uns gute Worte
fiir die Andern in den Mund.

Wende unseren Blick ab von
Aktienkursen und Ranking
der eigenen Volkwirtschaft hin
nach den Bediirfnissen der ganzen
Menschheit, die das Recht
auf Leben hat.

Lass sich einen Mittler finden
zwischen Verstrittenen, der von aul3en
her die gemeinsamen kleinen Schritte

auf dem Weg eines gelingenden
Miteinanders begleitet
und — wo nétig — kritische,
hilfreiche Fragen einbringt.

B Werner Lurk, Achern
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Reaktionen

Zu ,Pralatin Heide Reinhard und Pralat Dr. Marc Witzenbacher
nehmen fur die Landeskirche Stellung zum Umgang mit
sexualisierter Gewalt und was dieser fur das kirchliche Leben
bedeutet” und ... mangelhafte Trennung zwischen Beruflichem
und Privatem ..." von Stefan Royar

(beides im Badischen Pfarrvereinsblatt 5+6/2024)

ersOnliche Stellungnahme zum Um-

gang mit sexualisierter Gewalt inner-
halb unserer Landeskirche Man moge mir
bitte bei meiner personlichen Stellungnah-
me zum Thema sexualisiere Gewalt durch
Pfarrer und im Pfarrhaus nicht vorwerfen,
ich wirde das Leid der Kinder und Jugend-
lichen nicht ernst genug nehmen.

Ich bin in den 60er Jahren - allerdings nicht
im Bereich der Kirche - Opfer von sexuel-
lem Missbrauch geworden und bestati-
ge das Zeugnis von vielen Opfern: Diese
traumatischen Erfahrungen belasten auch
noch nach Jahrzehnten, ganz wird man
diese Erfahrungen nie los.

Diese personlichen Erfahrungen flhren
jedoch nicht dazu, dass ich nun pauschal
alle mannlichen Wesen als potentielle
Missbrauchstater ansehe. Der haufigste
Missbrauch geschieht leider immer noch
im Bereich der Familie.

In der Stellungnahme der Pralaten und von
Stefan Royar wird zumindest der Eindruck
vermittelt, dass alle Pfarrer als potentielle
Missbrauchstater zumindest vermutet wer-
den konnen, vor denen die Jugendlichen
geschitzt werden missen. Das offene
Pfarrhaus wird als Ort beschrieben, in dem
die Opfer schutzlos den Taterinnen und Ta-
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tern ausgeliefert waren.Es wird aber nicht
bedacht, dass - zumindest ist das meine
Meinung und Erfahrung - ungleich mehr
Kindern und Jugendlichen in Pfarrhausern
Freundlichkeit, Geborgenheit, Vertrauen,
Starkung ihrer Personlichkeit entgegenge-
bracht wurde. Als Lésung wird die strenge
Trennung von Dienst und Privatraumen
propagiert, so dass geschlossene Turen
nicht mehr mdéglich sein sollten.

In den drei Gemeinden, in denen ich als
Pfarrer tatig war, habe ich ganz bewusst
das ,offene Pfarrhaus” versucht, mit Leben
zu erfullen. Mein Lehrpfarrer, Paulus Stein,
war mir in Mannheim Vogelstang hier ein
leuchtendes Vorbild.

Als Alleinstehender ein groRes Pfarrhaus
zur Verfigung gestellt zu bekommen, ist
ein grofRes Privileg. Privilegien kann man
fur sich selbst genieRen oder mit anderen
teilen. Ein erster Versuch, die freien Rau-
me fur Strafentlassene als Erstwohnung
zur Verfugung zu stellen, misslang. Das
konnte ich als Pfarrer nicht leisten, aber
Jugendliche willkommen zu heifden, das
ging. Es war kein Selbstzweck. Zuerst
erzahlten die Dorfjugendlichen, dass sie
keinen Raum als Treffpunkt im Dorf hat-
ten. Daraus entstand die Idee, eine Tee-



stube im leerstehenden Pfarrhauskeller
einzurichten, die am Wochenende flr die
Jugendlichen gedffnet war und regen Zu-
spruch fand. Spater entstand der Wunsch
nach einem Treffpunkt auch unter der
Woche. Neben dem Pfarrhaus stand ein
Schopf leer.

Die Jugendlichen, mittlerweile waren vie-
le in den Handwerksbetrieben im Dorf
Lehrlinge, bauten in monatelanger Arbeit
diesen Schopf als Jugendraum aus, mit
eigener Toilette. Das Geld flr die Bau-
materialien erarbeiteten die Jugendlichen
durch Papiersammlungen im Dorf. So, wie
die Kirchengemeinde fir die Jugendlichen
da war, so halfen viele von ihnen bei der
Sommerferienspielaktion, bei verschiede-
nen Aktivitaten, zum Kirchentag in Frank-
furt fuhren wir mit Gber 50 Jugendlichen
und bei Freizeiten gab es immer genug
Helferinnen und Helfer. Mein Umgang mit
den Jugendlichen war nicht unreflektiert.
Ich wollte kein Kumpel fir die Jugendli-
chen sein, sondern maoglicher Ansprech-
partner, darum bot ich so gut wie keinem
von ihnen das Du an. Das bewahrte sich
bei Konflikten mit den Eltern, wenn ich als
Vermittler hinzugezogen wurde.

Einige ganz praktische Beispiele:

Ein Jugendlichen kam nachts gegen

23 h ins Pfarrhaus mit dem Satz: ,Sie
kdnnen machen, was sie wollen, ich geh
nicht mehr nach Hause...“ Gegen 2 h
hatte ich ihn dann doch so weit, dass wir
gemeinsam in sein Elternhaus gingen
und er dort bleiben konnte.

Ein anderer Jugendlicher, er war einer
der lautesten unter ihnen, brach in Tra-

nen aus, als ich ihn, allein mit ihm, ohne
offene Tur, nach seiner Schwester frag-
te, von der ich wusste, dass sie z.Zt. in
der Psychiatrie untergebracht war. Er
weinte und klagte bitterlich, dass er mit
niemandem dartber reden dirfe, damit
der Aufenthalt der Schwester in der Psy-
chiatrie im Dorf nicht bekannt wurde.

Ein anderer Jugendlicher kam, nach-
dem ich die Pfarrstelle gewechselt hatte,
bei mir im Pfarrhaus in der neuen Ge-
meinde nach Mitternacht an, nachdem
er mit seinem Moped die 150 km gefah-
ren war. Seine Eltern, mit denen er ge-
stritten hatte, wussten nichts von seiner
Fahrt und waren sehr beruhigt, dass er
bei mir angekommen war und dann zwei
Tage im Pfarrhaus bleiben konnte.

Als eine Konfirmandin tberraschend
starb, versammelten sich die Konfirman-
den, ohne jede Einladung von mir, im
Laufe des Abends im Pfarrhaus, und im
Wohnzimmer sangen wir dann gemein-
sam des Konfirmandenlied und spra-
chen ein Gebet.

Diese Beispiele sollen zeigen, dass das
Modell offenes Pfarrhaus durchaus se-
gensreich fur Jugendliche sich auswirken
kann und von Missbrauch absolut keine
Rede ist. Naturlich ist das offene Pfarrhaus
manchmal anstrengend, aber Nachfolge
Jesu ist nicht unbedingt mit einem be-
quemen Leben verbunden, wohl aber mit
einem sinnvollen. Dass die Pralaten nur
ironisch vom ,ach so offenen Pfarrhaus®
reden konnen, ist eine Diskriminierung
einer Form von seelsorgerlich verantwor-
teter pfarramtlicher Arbeit.
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Das Prinzip offenes Pfarrhaus muss auch
auf den theologischen Nachwuchs nicht
sehr abschreckend gewirkt haben, Sieben
badische Pfarrerinnen und Pfarrer sind
aus den Gemeinden hervorgegangen, in
denen ich Pfarrer war. Nicht alle, aber vie-
le von ihnen, sind im Pfarrhaus ein- und
ausgegangen, und ich habe sie nie in den
Dienstraumen, sondern in der Kiiche und
im Wohnzimmer willkommen geheilen.

Nattrlich kann das offene Pfarrhaus nicht
von einer Familie mit Kindern gelebt wer-
den, aber ich habe es immer als gute ba-
dische Tradition erlebt, dass verschiedene
Modelle im Pfarrhaus gelebt werden kon-
nen. Mein Nachbarpfarrer z.B. veranstalte-
te mehrtagige Seniorenfahrten, an denen
Senioren aus unserer Gemeinde teilnah-
men - ich habe die Konfirmanden des Kol-
legen mit nach Taizé genommen.

Jede Generation muss in ihrer Zeit sich
fragen, wie der Ruf Jesu in seine Nach-
folge konkret gelebt werden kann. Vor fal-
schen Hirten wird schon im AT (Ez 34) und
im NT (Joh 10) gewarnt. In Mk 9,42 wird
ein besonders hartes Jesuswort Uberlie-
fert, in dem er davor warnt, an einem von
diesen Kleinen schuldig zu werden. Die-
se negativen Moglichkeiten missen uns
aber nicht daran hindern, positiv den Ruf
in die Nachfolge Jesu konkret umzuset-
zen und, als eine unter anderen Mdglich-
keiten, fiir die Mihseligen und Beladenen
ein offenes (Pfarr)Haus verantwortungs-
voll als Ort der Geborgenheit anzubieten.

Eckhard Weillenberger, Bahlingen
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Reaktionen

Zum Schwerpunkthema des Pfarrvereinsblattes 10-2024

as Ableben des gegenwartigen

EG ist ein langlebiges Trauerspiel.
Wenn das EG im Gottesdienst Uberhaupt
noch in Gebrauch kommt, ist auRer der
Orgel fast nichts zu héren. Ein Gesang-
buchlied zu singen, misste allererst wie-
der gelbt werden. Diese Erfahrung habe
ich seinerzeit auch im RU gemacht. Wenn
ein Lied oder Verse von ihm auswendig
gelernt worden waren, erhoben sich auch
die Stimmen zu horbarem Singen. Heut-
zutage scheint es selbst in Kirchenchor-
proben kein gemeinsames Schlusslied
mehr zu geben.

Ein anderer Fall sind die Aussagen vie-
ler Liedtexte. Geht man die EG-Lieder
nacheinander durch, trifft man auf eine
betrachtliche Menge Totholz. Beispiele
dieser Art sind 341, 367, 371. Die Ausga-
be eines neuen EG ware eine mihselige
Arbeit, eine ,Ausgabe 10 Lebenslieder”
klingt frongemut. Fur den praktischen Ge-
brauch wird eine solche Ausgabe aber
vielleicht zu unscheinbar, wie zuvor der
Neue Anhang.

Ein gutes Gelingen wiinscht

Roland Bergmeier, Weingarten
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Aus dem Pfarrverein

Finkommensgrenze in der Beihilfe fir Angehorige

S eit 01.01.2021 liegt in Baden-Wurttem-
berg die Einkommensgrenze in der
Beihilfe fur Ehepartner bei 20.000 Euro. Wer
2 Kalenderjahre in Folge Uber dieser Gren-
ze liegt, wird nicht mehr tber den Partner in
der Beihilfe berticksichtigt. Fur berufstatige
Angehdrige ohne Rentenbezug ist in der Re-
gel der sog. ,Gesamtbetrag der Einkunfte®
(gem. § 2 Abs. 3 EstG) malgeblich. Auslan-
dische Einklnfte missen ggf. noch dazuge-
rechnet werden.

Fir ndhere Auskunft oder eine Einzelfallbe-
ratung wenden Sie sich bitte an die Beihilfe-
stelle.

Achtung bei erstmaligem Rentenbezug ab/
nach dem 01.01.2021

Fir Angehorige, die ab oder nach dem
01.01.2021 erstmalig Rente beziehen, ist an-
ders als friher nicht mehr der sog. ,Gesamt-
betrag der Einkiinfte* (gem. § 2 Abs. 3 EStG)
mafgeblich zur Ermittlung des Einkommens,
sondern die Rente wird mit dem vollen
Brutto-Betrag angesetzt. Dadurch kdnnen
Sie nicht mehr ohne weiteres von der Anga-
be auf dem Steuerbescheid darauf schlieRen,

ob die Gefahr besteht die Einkommensgrenze
der Beihilfe von 20.000 Euro demnachst zu
erreichen.

Zudem kann die Grenze unter Umstanden
schneller erreicht werden, auch im Hinblick
auf zukunftige Rentenerhohungen.

Bitte behalten Sie daher, wenn Sie betroffen
sind, lhre Einklinfte im Blick und lassen sich
von einem Steuerberater und lhrer Beihilfe-
stelle (meist KVBW oder LBV) gut beraten.
Bitte informieren Sie unbedingt auch den
Pfarrverein, wenn Sie als mitberlcksichtigter
Angehdriger (z.B. Ehefrau) in der Zukunft vo-
raussichtlich die Einkommensgrenze der Bei-
hilfe Uberschreiten werden.

Bitte beachten: in anderen Bundeslandern
koénnen sich die Grenzen unterscheiden.

Bei einem Verlust der Beihilfeberticksichti-
gung kann es vor allem im héheren Alter zu
erheblichen Beitragssteigerungen fiir die dann
notige Absicherung von 100% der Krankheits-
kosten kommen. Eine Weiterversicherung in
der Krankenhilfe des Pfarrvereins ist nicht vor-
gesehen.

Adressédnderungen

Adresse so bald wie mdglich mitzuteilen.

Die Geschéftsstelle des Badischen Pfarrvereins ist bei Adressanderungen dringend auf
Ihre Mithilfe angewiesen. Wenn Sie aufgrund eines Stellenwechsels oder aus privaten
Griinden umziehen, bekommen wir dies nicht vom Evangelischen Oberkirchenrat oder
von anderer Stelle gemeldet. Damit unser Badischer Pfarrkalender jedoch aktuell bleibt
und die lhnen zugedachte Post weiterhin richtig zugestellt werden kann, bendétigen wir
stets lhre aktuelle Anschrift. Sollte sich diese andern, bitten wir Sie daher, uns die neue
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Beihilfe-Antrage bei Angehorigen: Zeitpunkt der Antragstellung ist maRgeblich

Wie bisher kdnnen Angehdrige also nur bis
zu einem gewissen Einkommen in der Bei-
hilfe berlicksichtigt werden und Beihilfe er-
halten. Wichtig ist bei entsprechend hohem
Einkommen der Zeitpunkt der Antragstel-
lung: Ubersteigt der ,Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte” bzw. die Bruttorente in den beiden
Kalenderjahren vor der Stellung des Bei-
hilfeantrags die Grenze von 20.000 Euro,
wird keine Beihilfe mehr gewahrt. Es kommt
also nicht darauf an, wann die Leistungen
erbracht wurden, sondern wann der Bei-
hilfeantrag gestellt wird.

(Studierende) Kinder:

Beihilfe nur bis 25!

Wir méchten noch einmal darauf hinwei-
sen, dass die Berucksichtigung Uber die
Beihilfe der Eltern fur Kinder nur bis zum
Ende des Jahres moglich ist, in dem sie
25 Jahre alt werden (ggf. zzgl. Bundes-
freiwilligendienst). Somit fallen also Kin-
der, die im Jahr 1999 geboren wurden,
zum 01.01.2025 aus der Beihilfe heraus.
Um eine Fortfihrung des Krankenver-
sicherungsschutzes muss man sich
selbststandig kimmern.

Eine Weiterversicherung in der Kranken-
hilfe des Pfarrvereins ist nicht vorgese-
hen. Es existiert jedoch eine Optionsver-
sicherung mit der VRK, die glnstige Be-
dingungen fir die Weiterversicherung bei
Verlust des Beihilfeanspruchs ermdglicht.
Im Zweifelsfall sollten Sie Ihre Beihilfestel-
le (KVBW) kontaktieren, ob und wie lange
noch eine Beihilfeberechtigung besteht.

Beispiel: Wenn man den Antrag auf Beihil-
fe noch im Jahr 2024 stellt, wird jeweils der
Gesamtbetrag der Einkinfte fur die Jahre
2022 und 2023 herangezogen. Wird der An-
trag im Jahr 2025 gestellt, wird jeweils das
Einkommen der Jahre 2023 und 2024 zur
Prufung herangezogen. Je nach persén-
licher Einklnftekonstellation des Angehdri-
gen kann es also von Vorteil oder von Nach-
teil sein, bis 2025 zu warten oder den Antrag
noch im alten Jahr zu stellen.

Bei Fragen zu dieser nicht ganz einfachen
Thematik ist es ebenfalls sinnvoll, sich an
Ihre Beihilfestelle zu wenden.

Beihilfe-Beantragung:

Fristen beachten!

Beim KVBW (und beim LBV) gilt eine

2-Jahres-Frist plus das laufende Jahr der

Rechnungsstellung:

= Fur eine im Januar 2022 ausgestellte
Rechnung kann noch Beihilfe gewahrt
werden, wenn der Antrag bis Ende De-
zember 2024 bei der Beihilfestelle ein-
geht.

= Fur eine Rechnung vom Dezember 2022
gilt auch der Dezember 2024 als Ein-
gangsfrist.

= Bei Unterbringung wegen Behand-
lungs- oder Pflegebedurftigkeit gilt nicht
das Rechnungsdatum, sondern das Be-
handlungsdatum als Fristbeginn.

= Wenn fir Sie nicht das baden-wurt-
tembergische Beihilferecht gilt, kdnnen
die Verjahrungsfristen anders (auch kir-
zer!) sein und sollten bei der zustandi-
gen Beihilfestelle erfragt werden.
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Aus dem Pfarrverein

Die Bilanz
wurde in der Online-Ausgabe
aus Datenschutzgriinden entfernt.
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Aus dem Pfarrverein

Beitragsordnung des Evang. Pfarrvereins in Baden e. V.

(1) Fir die Mitgliedschaft im Evang. Pfarrverein in Baden e.V. werden Beitrage erhoben.
(2) Der Monatsbeitrag fur die Vereinsmitgliedschaft ohne Krankenhilfe betragt 10,00 Euro.
(3) Der Monatsbeitrag fiir die Vereinsmitgliedschaft mit Krankenhilfe und flr die

Mitgliedschaft in der Solidargemeinschaft (jeweils als Absicherung der Beihilfe-

differenz) ist nach Einkommen wie folgt gestaffelt:

. EinkUnfte bis 800,00 Euro brutto / Monat (9.600 Euro / Jahr):
beitragsfrei/10,00 Euro f. Vereinsmitglieder

. Einkdiinfte bis 1.700,00 Euro brutto / Monat (20.400 € / Jahr):
70,00 Euro

. Einklnfte Gber 1.700,00 Euro brutto / Monat (20.400 € / Jahr):
8,0% vom Grundgehalt / Bruttoeinkommen

. Bei Geistlichen im Ruhestand:
8,0% vom Grundgehalt x Ruhegehaltssatz

. Bei Witwen/Witwern:
Ruhestandsbeitrag x Witwensatz (60%/55%)

. Bei Lehrvikar/innen:
35,00 Euro

. Bei Beurlaubung ohne Einkinfte:
beitragsfrei/10,00 Euro f. Vereinsmitglieder

Der Vereinsbeitrag in Hohe von 10,00 Euro im Monat ist bei Vereinsmitgliedern mit
Krankenhilfe jeweils im Beitrag beinhaltet.
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(4) Berucksichtigt werden (Versorgungs-) Bezlge, Grundgehalt aus Beamtentatig-
keit, Gehalt, Stipendien, Renten aus Berufstatigkeit (auch Mutterrente, Erwerbsun-
fahigkeitsrente, Rente aus Pflegetatigkeit), Arbeitslosengeld und Selbststandigen-
Einkunfte (freiberuflich/Gewerbe) sowie ggf. Unterhaltszulagen im Auslandsdienst.
Bei mehreren Einkunftsarten werden diese aufsummiert.

(5) RegelmaRige monatliche Nebeneinkiinfte aus Berufstatigkeit zusatzlich zu einer Be-
amtenversorgung sind ab einer Hohe von 800,00 Euro bei der Vereinsmitgliedschaft
mit Krankenhilfe sowie bei der Mitgliedschaft in der Solidargemeinschaft beitrags-
pflichtig.

(6) Zusatzliche eigene Renten bei Witwen/Witwern tber 450,00 Euro sind beitrags-
pflichtig. Die Rente wird auf die Witwenversorgung aufsummiert.

(7) Zum Nachweis Uber die Hohe der Einkiinfte sind bei Mitgliedern, deren Beitrag nicht
automatisch von den Bezligen eingezogen wird, die aktuellen Gehalts- / Rentenmit-
teilungen oder -nachweise (bei Selbststandigen: Einkommensteuerbescheide) regel-
manig, lickenlos und unaufgefordert an die Geschéftsstelle des Pfarrvereins zu senden.

(8) Fur den Fall einer Absicherung in Hohe von 100% der als beihilfefahig an-
erkannten Krankheitskosten gilt eine abweichende Beitragssystematik:
Beitragsgrundlage bildet das Grundgehalt nach A14 St. 8 gem. der aktuell glltigen
Besoldungstabelle der Evang. Landeskirche in Baden. Auf dieses Grundgehalt wird
ein Beitrag in H6he von 16,0% (doppelter Beitragssatz) erhoben.

(9) Verbleibt ein Kind eines Mitglieds in der Krankenhilfe, wenn die Berlcksichtigungs-
fahigkeit in der Beihilfe nicht mehr besteht, gilt im Falle einer nétigen Absicherung
von 100% der als beihilfefahig anerkannten Krankheitskosten Punkt (8) dieser Bei-
tragsordnung. Verfiigt das Kind Uber eine eigene Beihilfeberechtigung, wird fur die
gem. Satzung verbleibende Differenzabdeckung durch die Krankenhilfe ein Beitrag
in Hohe von 8,0% des Grundgehaltes nach A14 St. 8 gem. der aktuell gultigen Be-
soldungstabelle der Evang. Landeskirche in Baden erhoben. Sehr viel glinstiger ist
die Inanspruchnahme der Anwartschaftsversicherung des Pfarrvereins bei der VRK.

Datenschutz im Pfarrverein

Wir, der Evangelische Pfarrverein in Baden e.V., freuen uns Uber Ihre Mitgliedschaft
und lhr Interesse an unseren Dienstleistungen im Rahmen unserer satzungsgema-
Ren Aufgaben. Wir nehmen dabei den Schutz lhrer persénlichen Daten in unserer
Rolle als firr die Datenverarbeitung Verantwortlicher sehr ernst. Die ausfuhrliche
Information zur Datenverarbeitung des Evangelischen Pfarrvereins in Baden e.V.
finden Sie unter https.//www.pfarrverein-baden.de.
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Quartalsgeburtstage im 1. Quartal 2025

Die Liste der Quartalsgeburtstage
wurde in der Online-Ausgabe
aus Datenschutzgriinden entfernt.
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Aus der Pfarrvertretung

Aus der Pfarrvertretung

Wer einen Beitrag aus der Pfarrvertretung aus einem friiheren Heft der
Pfarrvereinsblatter sucht, findet ihn nicht nur Uber die Homepage des Pfarr-
vereins, sondern auch auf der Homepage der Pfarrvertretung (www.ekiba.de/
infothek/landeskirche-strukturen/gemeinschaften-und-verbaende/pfarrvertretung/).
Dort sind die Artikel nach Stichworten geordnet, und zwar in chronologischer und
(im Blick auf Themen) alphabetischer Reihenfolge.

Neue Rechtsverordnung zur Stellen-

besetzung in Kirchengemeinden und

Gemeindeverbanden

Mit dem Erprobungsgesetz Koopera-
tionsraume von 2022 hat die Landeskir-
che die Moglichkeit geschaffen, Stellen
fur Pfarrerinnen und Diakonlnnen nicht
mehr einer konkreten Gemeinde, sondern
einem ganzen Kooperationsraum zuzu-
ordnen. Hintergrund dieser Neuerung
ist der Personalmangel, der sich in den
nachsten Jahren noch deutlich verschar-
fen wird: Wenn die Personalressourcen
knapp sind, wird der Mangel am wenigs-
ten spurbar, wenn man ihn Uber einen
groReren Raum gleichmaRig verteilt.

Die Pfarrvertretung hat sich der Berufung
auf Stellen in Kooperationsraumen nicht
widersetzt, weil die moglichst gleichmafi-
ge Verteilung des Mangels aus Griinden
der Gerechtigkeit durchaus eine Plausibi-
litat hat. Leicht ist ihr diese Haltung den-
noch nicht gefallen:

1. Die Berufung auf Stellen im Koopera-
tionsraum ist zwar ein Versuch, das
Bestmogliche aus der Mangelsituation

zu machen. Sie ersetzt aber nicht die
Notwendigkeit, zu analysieren, warum
wir in diese Situation des Personalman-
gels geraten sind. Eine Begriindung mit
den gerne angefihrten demographi-
schen Faktoren ware dabei eine deut-
liche Verkirzung.

2. Uber viele Jahre hinweg hat die Pfarr-
vertretung die Erfahrung machen mus-
sen, dass das Thema Personalmangel
negiert oder bagatellisiert wird. Kommu-
nikationsstrategien, die den kunftigen
Mangel an finanziellen Ressourcen in
den Vordergrund gertickt haben, haben
von den Problemen bei der Personal-
gewinnung abgelenkt und durch ihre
abschreckende Wirkung den Mangel
an personellen Ressourcen sogar noch
verstarkt.

Wenn also eine Berufung von Stellen auf
Kooperationsrdume unumganglich ist,
muss sie in einer Weise erfolgen, die

e die Interessen von einzelnen Gemein-
den und Kooperationsraum insgesamt
gut austariert
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e die Menschen in den Gemeinden der
Kooperationsraume gut einbindet und
mitnimmt und

e die schon bisher hohe Belastung der
Pfarrerlnnen ernstnimmt, d.h. daflr
sorgt, dass auch in einem grof3eren
regionalen Bezugsrahmen und ange-
sichts vielerorts nicht besetzbarer Stel-
len der Pfarrberuf so ausgeulbt werden
kann, dass Gesundheit und Freude am
Dienst erhalten bleiben.

Aus diesem Grund braucht es fiir die neue
Situation klare Regelungen fir die Vertei-
lung von Personalressourcen und trans-
parente Verfahrensregeln fiir die entspre-
chenden Entscheidungen. Gibt es diese
nicht, fihrt das zwangslaufig zu Enttau-
schungen, unter denen die hauptamtlich
Tatigen vermutlich am meisten zu leiden
haben.

Was bedeutet das fur zentrale Kompeten-
zen, die bisher bei den Altestenkreisen la-
gen', namlich die Pfarrwahl und das Recht
der Mitwirkung bei der Dienstplangestal-
tung? Erwartbar ware, dass bei Pfarrwah-
len der Wahlkorper in Abhangigkeit von der
Stellenbeschreibung gebildet wird, die mit
der Ausschreibung festgelegt wurde: Ist
eine Stelle (z.B. fir Konfirmandinnenar-
beit) dem ganzen Kooperationsraum zu-
geordnet, wahlt das Vertretungsorgan der
Korperschaft im Kooperationsraum; ist eine
Stelle im Tatigkeitsschwerpunkt einer ein-
zelnen Gemeinde zugeordnet, wahlt deren
Altestenkreis, erganzt um eine Person, die
vom Vertretungsorgan der Korperschaft im
Kooperationsraum benannt wird. Erwart-
bar ware auch, dass bei jeder wesentlichen
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Veranderung des Dienstplans der Dienst-
gruppe im Kooperationsraum die Altesten-
kreise gehort werden — zumindest dann,
wenn sich Auswirkungen auf ihre Gemein-
de ergeben -, bevor im gemeinsamen Ver-
tretungsorgan Entscheidungen getroffen
werden?. Wer mit einer solchen Erwartung
an die neue Rechtsverordnung zur Stel-
lenbesetzung in Kirchengemeinden und
Gemeindeverbanden® herangeht, wird ent-
tauscht sein: Gewahlt wird ndmlich durch
einen Personalausschuss. Dieser setzt
sich zusammen aus Dekan oder Dekanin,
ein bis zwei von der Dienstgruppe vorge-
schlagenen Personen der Dienstgruppe*
sowie vier bis sechs ehrenamtlichen Mit-
gliedern der Altestenkreise der Gemeinden
im Kooperationsraum?®, die dem Bezirkskir-
chenrat vom Vertretungsorgan der Korper-
schaft im Kooperationsraum oder von den
Altestenkreisen vorgeschlagen werden.
Der fir die Einrichtung des Personalaus-
schusses zustandige Bezirkskirchenrat
soll mit der Besetzung alle Gemeinden des
Kooperationsraumes entweder in der Mit-
gliedschaft oder in der Stellvertretung im
Personalausschuss beteiligen.

Wahlkorper bei Pfarrwahlen ist damit
ein Giberwiegend vom Bezirkskirchen-
rat zusammengestellter Wahlkorper,
fiir den die Beteiligten im Koopera-
tionsraum gerade noch Vorschlags-
rechte haben. Damit findet eine Ver-
lagerung bisheriger Rechte auf die
nachsthohere Hierarchieebene statt.

Einschrankend ist dazu zu sagen:

1. Einen solchen Personalausschuss gibt
es nicht in Kirchengemeinden, die mit



dem Kooperationsraum deckungsgleich
sind und die nicht in Parochien unterteilt
sind. Auch wenn eine solche Kirchenge-
meinde in Parochien unterteilt ist, findet
die Pfarrwahl im Kirchengemeinderat
statt.

. Der Personalausschuss kann fiir ein
einzelnes Besetzungsverfahren um
weitere Mitglieder der Altestenkreise
einzelner Gemeinden im Kooperations-
raum erganzt werden®.

. Die Ubertragung von in die Kompetenz
des Altestenkreises fallenden Entschei-
dungen an einen Personalausschuss
erfolgt nicht, wenn der Bezirkskirchen-
rat beschlielt, dass die Aufgaben der
Altestenkreise vom Vertretungsorgan
der Korperschaft im Kooperationsraum
wahrgenommen werden’.

. Der Wahlkorper fir Pfarrwahlen kann
auch anders gebildet werden, namlich
nach § 8 (5) des Stellenbesetzungs-
gesetzes; danach kann der Bezirks-
kirchenrat im Einvernehmen mit den
Altestenkreisen der am Wahlkérper
beteiligten Gemeinden fir die Wahl
einen Wahlkorper abweichend von den
bisher geltenden Regeln festlegen®.

. Fur die Stadtkirchenbezirke wird es
Sonderregeln geben, die es z.B. er-
moglichen, dass in Pforzheim die bishe-
rigen Parochien aufgegeben und durch
thematische Schwerpunkte kirchlicher
Arbeit ersetzt werden.

. Eine Berufung auf einen Kooperations-
raum ist erst dann rechtlich maglich,

wenn daflr eine Korperschaft offent-
lichen oder kirchlichen Rechts vor-
handen ist®. Das ist der Grund, warum
gerade landeskirchenweit in Koope-
rationsraumen diskutiert wird, ob eine
fusionierte Kirchengemeinde oder ein
Gemeindeverband gebildet wird.

Hierzu allerdings ein paar wichtige
Bemerkungen:

zu 2. Die Rechtsverordnung macht
die Erganzung des Wahlkorpers von
der Zustimmung der Dekanin oder
des Dekans abhangig. Damit hat ein
Altestenkreis hinsichtlich des legiti-
men Interesses mitzuentscheiden, wer
in seiner Gemeinde im Schwerpunkt
der Tatigkeit eingesetzt wird, Gber die
eine Person im Personalausschuss hi-
naus keine Rechtsanspriiche, son-
dern ist abhangig von einem Gna-
denakt von Dekanin oder Dekan.

zu 3. Die Ubertragung von Befugnis-
sen des Personalausschusses auf
das Vertretungsorgan des Kooperati-
onsraums ist ins alleinige Ermessen
des Bezirkskirchenrats gestelit, d.h.
der nachsthoheren Hierarchieebene.

zu 4. Die Bildung eines abweichen-
den Wahlkorpers konnte z.B. vorse-
hen, den Altestenkreis einer Gemeinde,
in der eine Pfarrperson ihren Tatigkeits-
schwerpunkt haben soll, dem Wahlkor-
per hinzuzufligen. Allerdings lasst das
Stellenbesetzungsgesetz vollig offen,
nach welchen Kriterien abweichende
Wabhlkorper gebildet werden koénnen.
Ob von dieser Moglichkeit Gebrauch
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gemacht werden kann, ist zum einen
ins Ermessen des Bezirkskirchen-
rats gestellt, zum anderen aber ab-
hdangig vom Einvernehmen aller am
Wahlkorper beteiligten Gemeinden.

Fazit: Die Einfuhrung der Stellenbeset-
zungen auf den Kooperationsraum fiihrt
zuungunsten betroffener Gemeinden
nicht nur zu einer — erwartbaren — Ge-
wichtsverlagerung von Stellenbeset-
zungsentscheidungen auf die Ebene
des Kooperationsraums, sondern zeit-
gleich zu einer deutlichen Auswei-
tung des bezirklichen Einflusses auf
Pfarrwahlen.

Der Aufbau der Landeskirche von den
Gemeinden her, den die Grundordnung
in Artikel 5 (1) vorsieht, ist hier deutlich
durchbrochen. Das seit Reformations-
zeiten geltende Recht von Gemeinden,
ihre Pfarrerinnen zu wahlen, ist damit
massiv geschwacht worden; und das
kann man als Eingriff in einen Kernpunkt
evangelischer Identitdt bezeichnen.

Die Pfarrvertretung beflrchtet, dass die
oben beschriebenen Einschrankungen
der Mitwirkungsrechte von Altestenkreisen
dazu flhren, dass sich Menschen zuriick-
ziehen, die sich bislang stark mit kirchli-
chen Anliegen identifiziert haben. Wir set-
zen uns dafiir ein, dass Menschen da,
wo sie von Entscheidungen betroffen
sind, ein Mitspracherecht haben.

Dabei geht es uns nicht einfach um Be-
wahrung traditioneller Strukturen, sondern
um die Vision von starken Gemeinden
in starken Regionen.

Erstaunlich ist dabei, dass das Erprobungs-
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gesetz Kooperationsraume von 2022 — das
in seinem § 5 erstmals die Zuordnung von
Stellen zu Kooperationsraumen vorsah —
noch nicht vorsah, dass die bezirklichen
Leitungsorgane eine solche Schlisselrolle
erhalten: Hier wurde festgelegt, dass ,die
bei Gemeindepfarrstellen dem Altesten-
kreis zustehenden Rechte hinsichtlich der
Dienstverhaltnisse von dem zustandigen
Organ des Vernetzungsraums oder des
Gemeindeverbands wahrgenommen (wer-
den)".

Dass es dabei nicht geblieben ist, hangt
mit dem § 5 (7) dieses Gesetzes zusam-
men, durch den die Synode den Evang.
Oberkirchenrat ermachtigte, durch Rechts-
verordnung weitere Regelungen zu tref-
fen. Rechtssystematisch ungewohnlich ist
dabei die Erlaubnis in § 5 Abs. 7, in dieser
Rechtsverordnung auch von den Rege-
lungen des Erprobungsgesetzes abzu-
weichen '2— Ublicherweise setzt eigentlich
ein Gesetz den Rahmen, innerhalb dessen
Rechtsverordnungen des Landeskirchen-
rats oder des Oberkirchenrats die Details
regeln. Anders gesagt:

Die Synode hat es hier zugelassen,
dass der EOK zum Gesetzgeber wird.

Der EOK hat diese laut Begriindung zur
RVO ,sehr weitgehende Ermachtigungs-
grundlage”des Erprobungsgesetzes dazu
genutzt, die Regelungen des § 5 (4) des
Erprobungsgesetzes in seinem We-
sensgehalt zu verandern: Wahlkorper bei
Pfarrwahlen ist nun zunachst einmal nicht
mehr das Vertretungsorgan des Kooperati-
onsraums, sondern — wie oben ausgefihrt
— ein vom Bezirkskirchenrat eingerichteter
Wabhlkorper, fur den die Beteiligten im Ko-



operationsraum gerade noch Vorschlags-
rechte haben. Eine Ubertragung von Be-
fugnissen des Personalausschusses auf
das Vertretungsorgan des Kooperations-
raums ist zwar moglich, aber ins alleinige
Ermessen des Bezirkskirchenrats gestellt.

Was oben exemplarisch Uber die Mit-
wirkungsrechte des Altestenkreises bei
Pfarrwahlen geschrieben wurde, ist nicht
das einzige bisherige Recht von Altesten-
kreisen, das durch die RVO deutlich ein-
geschrankt wird: Nach § 4 (3) ist es nun
der Personalausschuss, der die Zustim-
mung zum gemeinsamen Dienstplan der
Dienstgruppe erteilt, wahrend dieser nach
§ 6 (2) der Dienstgruppen-RVO der Zu-
stimmung der Altestenkreise und Kirchen-
gemeinderate der beteiligten Gemeinden
bedarf. Zwar kénnen diese nach Satz 3
dieses Absatzes die Zustimmung auf den
Ausschuss Ubertragen, der im Kooperati-
onsraum nach § 32 a und b des Leitungs-
und Wahlgesetzes gebildet wird und des-
sen Funktion dann vom Vertretungsorgan
im Kooperationsraum wahrgenommen
wird, sobald es flr diesen eine struktu-
rierte Form gibt™ (d.h. fusionierte Kir-
chengemeinde oder Gemeindeverband).
Klar ist damit aber auch: Die Zustimmung
zum Dienstplan gehort in die Kompe-
tenz des gemeinsamen beschliefen-
den Ausschusses bzw. spater des Ver-
tretungsorgans im Kooperationsraum
— und nicht in die Kompetenz eines
vom Bezirkskirchenrat eingerichteten
Personalausschusses.

Da auch die Dienstgruppen-RVO des
Landeskirchenrats bereits Teil der Er-
probungsgesetzgebung zu den Koopera-

tionsraumen ist, liegen hier offenkundig
einander widersprechende Rechtsrege-
lungen vor.

Auch in der Rechtsverordnung des EOK
gibt es allerdings noch marginale Anho-
rungsrechte: ,Vor der erstmaligen Zu-
stimmung zum gemeinsamen Dienst-
plan der Dienstgruppe hort der Perso-
nalausschuss das Vertretungsorgan
der Korperschaft im Kooperationsraum
oder die Altestenkreise an.“* Im Unter-
schied zur Einvernehmensregelung der
Dienstgruppen-RVO handelt es sich hier
aber um eine Benehmensregelung. Und
bei allen weiteren Verdanderungen des
Dienstplans der Dienstgruppe nach der
erstmaligen Zustimmung, und seien sie
noch so gravierend, ist die Anhoérung der
Altestenkreise ins Ermessen des Per-
sonalausschusses gestellt's.

Neben den genannten Anderungen bei
Wahlrecht und Mitwirkung beim Dienstplan
sieht die Pfarrvertretung es als prob-
lematisch an, dass die bisher qua Amt
gegebene stimmberechtigte Mitglied-
schaft der Gemeindepfarrerinnen fiir
kiinftige Stellenbesetzungen nicht mehr
automatisch gilt, wenn die Bezirkssyno-
de das beantragt. Bei der Neubesetzung
einer Stelle entscheidet dann der Bezirks-
kirchenrat, ob die Person, die die Stelle
wahrnehmen soll, stimmberechtigtes Mit-
glied der Bezirkssynode werden soll'é.

Hintergrund dieser Uberlegung ist es,

e entsprechend der Rickmeldungen im
Pfarrbildprozess eine Entlastung der
Hauptberuflichen dadurch zu bewirken,
dass nicht mehr alle Personen zwin-
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gend stimmberechtigtes Mitglied der
Bezirkssynode sein miissen“!”

e einerseits Diakonlnnen gleichermalen
das Stimmrecht zu gewahren, anderer-
seits aber den Anteil von Haupt- und
Ehrenamtlichen in der Synode nicht zu
Lasten der Ehrenamtlichen zu verschie-
ben's,

Nach unserer Auffassung ist der im Pfarr-
bildprozess vielfach geaulerte Wunsch
nach Entlastung von Verwaltungstatigkei-
ten etwas ganz anderes als die Frage der
stimmberechtigten Teilnahme an einem
Organ des Bezirks, das durch Partizipati-
on, Vernetzung und Gemeinschaftsbildung
fur die Identitatsbildung des Bezirks eine
zentrale Bedeutung hat.

Und: Wird hier nicht, um aus gut nach-
voliziehbaren Griinden die bisherige
Ungleichbehandlung der Diakonlnnen
kiinftig zu vermeiden, eine neue Un-
gleichbehandlung ermoglicht, mit der
Folge einer neuen Hierarchisierung un-
ter den Stelleninhaberinnen? Bei 30 %
Stellenkirzungen in den nachsten Jahren
dirfte die GroRRe der Bezirkssynode durch
die kunftige Aufnahme der Diakonlnnen
unter die stimmberechtigten Mitglieder kei-
ne Veranderung erfahren.

AbschlieRend sei hier die Frage gestellt,
ob sich der Evang. Oberkirchenrat bei der
Verabschiedung der neuen Rechtsverord-
nung zu Recht auf die Ermachtigung des
§ 5 (7) im Erprobungsgesetz Koopera-
tionsraume gestutzt hat. Die Erprobungs-
gesetzgebung ist in der Grundordnung im
Artikel 62 geregelt:
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»Zur Erprobung neuer Ordnungen, Ar-
beits- und Organisationsformen kann die
Landessynode mit verfassungsandernder
Mehrheit Erprobungsgesetze beschliel3en,
die von einzelnen Vorschriften der Grund-
ordnung abweichen.

Das Erprobungsgesetz kann vorsehen,
dass zur Ausfihrung eine Rechtsverord-
nung des Landeskirchenrates erlassen
wird; zu Strukturregelungen, die fur einzel-
ne Kirchenbezirke, Teile von Kirchenbe-
zirken oder Gemeinden getroffen werden
sollen, kann eine Rechtsverordnung des
Evangelischen Oberkirchenrates erlassen
werden.”

Da die vorgelegte Rechtsverordnung
des EOK Strukturregelungen fiir den
gesamten Bereich der Landeskirche
trifft, nicht nur ,fiir einzelne Kirchen-
bezirke, Teile von Kirchenbezirken oder
Gemeinden“'®, ist nicht ersichtlich, in-
wiefern sie sich auf die Bestimmun-
gen der Grundordnung berufen kann.
Die Pfarrvertretung hatte in ihrer Stellung-
nahme zur RVO den EOK dazu aufgefor-
dert, die Entscheidung Uber die Inhalte der
Rechtsverordnung aufgrund ihrer Tragwei-
te der Synode im Herbst zu Uberlassen.
Der EOK ist dem nicht gefolgt; die Rechts-
verordnung ist daher seit dem 1. Septem-
ber in Kraft.

Anhebung des Beitragszuschusses

zur gesetzlichen Krankenversicherung

Fur die Pfarrerlnnen, die freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung sind,
gibt es seit Juli 2022 einen Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag. Das schlief3t
zunachst einmal eine Gerechtigkeitslticke,
insofern in offentlich-rechtlichen Dienst-



verhaltnissen bislang eine Beteiligung des
Dienstgebers an den Krankheitskosten
ausschlieRlich in Form der Beihilfe erfolg-
te. Das Land Baden-Wirttemberg, an des-
sen Beihilferecht sich die Landeskirche im
Grundsatz orientiert, hat diesen Beitrags-
zuschuss zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung 2023 ebenfalls eingefuhrt.

Die Hohe des landeskirchlichen Zuschus-
ses hatte die Pfarrvertretung allerdings
kritisiert, weil er nicht der in Deutschland
fur alle Beschaftigten geltenden und auch
vom Land praktizierten halftigen Auftei-
lung der Krankheitskosten entspricht?’. Die
Pfarrvertretung hatte daher angemahnt,
dass die Landeskirche entsprechend der
Landesregelung die gesetzlichen Vorga-
ben des Bundes zu Beitragssatz und Bei-
tragsbemessungsgrenze bei der halftigen
Aufteilung der Krankheitskosten automa-
tisch berticksichtigt, statt eine Festlegung
von RechengréRen und Betragen fiir meh-
rere Jahre vorzusehen.

Nach zwei Jahren wurde nun der Beitrags-
zuschuss in der RVO Beitragszuschuss
erstmals angepasst?'; statt 370 € Zu-
schuss gibt es nun rickwirkend ab Januar
2024 404 € monatlich. So schon diese Er-
hoéhung flr die Betroffenen ist:

Ware sie automatisiert entsprechend der
Beitragssatze der gesetzlichen Kranken-
versicherung und der Beitragsbemes-
sungsgrenze festgelegt — das hatte die
Pfarrvertretung in ihrer Stellungnahme
zur Beitragsanpassung in der RVO ge-
fordert —, hatten die Betroffenen im Jahr
2023 228 € mehr zur Verfligung gehabt.
Der Oberkirchenrat begriindet die Festle-

gung des Beitragszuschusses flir mehrere
Jahre mit dem Verwaltungsaufwand, der
bei jahrlicher Anpassung entstehen wir-
de. Eine jahrliche Anpassung aufgrund der
gesetzlich vorgegebenen Regelgrofien ist
nach Auffassung der Pfarrvertretung nahe-
zu ohne Verwaltungsaufwand mdglich.??

Pravention gegen sexualisierte

Gewalt

Die Frihjahrssynode hat die Einfligung
eines neuen § 10 a ins badische Aus-
fuhrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz
der EKD beschlossen?. Danach haben
Pfarrerlnnen mit gemeindlichem Auftrag
»die Verpflichtung, in ihrem dienstlichen
Kontext Sorge dafir zu tragen, dass
die Thematik der Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt sowie der Erstellung,
Pflege und Anwendung von Schutzkon-
zepten entsprechend der Richtlinie der
Evangelischen Landeskirche in Baden
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
() aufgenommen, bearbeitet und umge-
setzt wird.”

Die Pfarrvertretung hatte in ihrer Stellung-
nahme geschrieben, dass sie ,die Einflu-
gung des neuen Paragraphen in vollem
Umfang (unterstitzt) und die kirchenlei-
tenden Organe (bittet), die Bereitstellung
der daflr erforderlichen zeitlichen Res-
sourcen im Dienstplan im Blick zu be-
halten.” Schon vor der Synode hatte der
Landeskirchenrat beschlossen, drei zu-
satzliche Stellen zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt zu schaffen. Zwei Stellen
sollen vorrangig im Nord- und Stidbereich
der Landeskirche die Gemeinden, Be-
zirke und Dienstgruppen in den Themen
Pravention und Intervention unterstitzen.
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Die dritte Stelle soll die Stabsstelle sexu-
alisierte Gewalt im Evangelischen Ober-
kirchenrat verstarken.

Der Oberkirchenrat hat uns nun im Juni
eine Erganzung der Dienstgruppen-
Rechtsverordnung Ubermittelt, nach der
die Wahrnehmung der koordinierenden
Funktion im Themenbereich Pravention
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu-
kiinftig zu den grundstandigen Aufgaben
der Dienstgruppe im Kooperationsraum
gehort, deren Verteilung nach § 3 Abs. 1
im gemeinsamen Dienstplan zu regeln ist.

Urteil des Bundesverwaltungs-
gerichtszur Unwirksamkeit der
Kostendampfungspauschale
(Musterwiderspruch)

Nach einem Urteil vom 21.03.24 des
Bundesverwaltungsgerichts Leipzig ist die
Regelung zur beihilferechtlichen Kosten-
dampfungspauschale in Baden-Wiurttem-
berg unwirksam?.

Philologenverband, Berufsschullehrerver-
band undBeamtenbund haben empfohlen,
bei Beihilfebescheiden, die die Kosten-
dampfungspauschale beinhalten, Wider-
spruch einzulegen?.

Ein Musterwiderspruch des Philologenver-
bands steht auf der Homepage der Pfarr-
vertretung zur Verfiigung®; damit kann
jeder/jede selbst entscheiden, ob davon
Gebrauch gemacht wird.

Durchfiihrungsbestimmungen zur

sicheren Nutzung mobiler und

lokaler Endgerate

Mit der Neufassung der Durchfiihrungs-
bestimmungen zur sicheren Nutzung mo-
biler und lokaler Endgerate hat der EOK
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mit Wirkung vom Oktober 2024 alle haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen dazu
verpflichtet, fur alle mobilen und lokalen
Endgerate, die auf das Cloudsystem von
Microsoft 365 der Evangelischen Landes-
kirche in Baden zugreifen, die Zwei-Fak-
tor-Authentifizierung einzurichten und an-
zuwenden?’.

Fur die Einrichtung der Zwei-Faktor-Au-
thentifizierung stellt der Evangelische
Oberkirchenrat Unterstutzung in Form von
Handreichungen bereit und unterstitzt die
Nutzerlnnen im Rahmen des regularen IT-
Supports. Kommentar: Auch wenn die 2FA
anfangs etwas umstandlicher erscheint,
steht das in keinem Verhaltnis zu dem Auf-
wand, der bei missbrauchlicher Nutzung
eines gehackten Mailaccounts entstehen
kann. Wenden Sie sich also bitte bald an
die IT, wenn Sie die 2FA noch nicht nutzen!

Ein frohes Weihnachtsfest und ein geseg-
netes neues Jahr 2025 wiinscht Ihnen und
Ihren Angehorigen

I Volker Matthaei
(Vorsitzender der Pfarrvertretung), Stutensee



1 zusammen mit Dekan oder Dekanin bzw. Kirchengemein
deratsvorsitzendem/r in Kirchengemeinden

2 natlrlich unter dem Genehmigungsvorbehalt durch die
Leitung des Kirchenbezirks

3 ,GVBI9/2024, Nr. 94

4 Besteht die Dienstgruppe aus mehr als fiinf Personen,
wirken zwei Personen mit.", vgl. KG-GV-StBes-RVO § 4 (5)

5 ,oder, soweit Altestenkreise nicht bestehen, vier bis sechs
ehrenamtliche Mitglieder, die die Befahigung zum Altesten-
amt(§§ 3bis4LWG)haben.", vgl. KG-GV-StBes-RV0§4(5)

6 KG-GV-StBes-RVO §4 (4) Soweit nichtim Rahmen einer
Stellenbesetzung fiir die Wahlentscheidung oder die Be-
teiligung an einer Stellenbesetzungsentscheidung ein
Wahlkdrper nach § 8 Abs. 5 StBesG gebildet wird, tritt der
Personalausschuss an die Stelle des Wahlkérpers nach
§ 8 StBesG. Bei einer Wahlentscheidung soll, wenn die
Person, die auf die Stelle berufen wird, im Schwerpunkt
einer Gemeinde oder mehreren Gemeinden zugeordnet
ist, das aus dieser Gemeinde stammende Mitglied des
Personalausschusses beteiligt sein. Ist dieses Mitglied
in der Stellvertretung, so tritt es fir die Entscheidungen
im Rahmen der Stellenbesetzung an Stelle des ordent-
lichen Mitglieds. Der Personalausschuss kann mit Zu-
stimmung der Dekanin oder des Dekans vorsehen,
dass fir ein einzelnes Besetzungsverfahren der Perso-
nalausschuss um weitere Mitglieder der Altestenkreise
einzelner Gemeinden im Kooperationsraum erganzt wird.

7 KG-GV-StBes-RVO § 4(2): ,Der Bezirkskirchenrat
kann an Stelle der Bildung eines Personalausschusses
durch Beschluss vorsehen, dass die Aufgaben nach
Absatzen 3 und 4 vom Vertretungsorgan der Korper-
schaft im Kooperationsraum wahrgenommen werden.

8 StBesG § 8 (5): ,Der Bezirkskirchenrat kann im Einver-
nehmen mit den Altestenkreisen der am Wahlkorper
beteiligten Gemeinden vorsehen, dass fiir die Wahl ein
Wahlkdrper abweichend von den vorstehenden Absétzen
gebildet wird.”

9 so die Begrlindung zur KG-GV-StBes-RVO

10 Das Gleiche gilt fir Diakonlnnenstellen, auf die ich
aber nicht weiter eingehe, weil die Pfarrvertretung kein
Mandat hat, berufsstandische Entwicklungen aus der Per-
spektive einer anderen Berufsgruppe zu kommentieren.

11 ErpG-KoR § 5 (4) — mit dem einschrankenden Zusatz
,soweit nicht vom Evangelischen Oberkirchenrat mit Zu-
stimmung des Bezirkskirchenrats anderes vorgesehen
wird".

12 ErpG-KoR § 5 Abs. 7: ,Der Evangelische Oberkirchenrat
kann durch Rechtsverordnung weitere Regelungen
treffen und dabei auch von den vorstehenden Absatzen
abweichen.”

13 Dienstgruppen-RVO § 5 (1)

14 KG-GV-StBes-RVO § 4 (3)

15 KG-GV-StBes-RVO § 4 (3) Satz 5
16 KG-GV-StBes-RVO § 3.

17 so Kirchenrechtsdirektor Troger-Methling in einem
Schreiben an die Synodalen

18s0 gedulert in der Bezirkssynode Karlsruhe-Land
nach der Berichterstattung in den Badischen Neuesten
Nachrichten vom 27.6.24

19 Prototyp hierfiir ist die Rechtsverordnung des EOK iiber
die Bildung des Gemeindeverbandes ,Evangelische Kirche
Region Bretten* vom 12. April 2022 (GVBI. Teil |, Nr. 31,
S.78).

20 vgl. PfvBI 4 und 9/2023

21vgl. GVBI 7/2024 Nr. 74

22 Dazu addiert man auf der jahrlich aktualisierten Inter-
netseite www.aok.de/fk/bw/tools/weitere-inhalte/bei-
traege-und-rechengroessen-der-sozialversicherung/
beitragssaetze/beitragssaetze-2024/ im Abschnitt ,Bei-
tragszuschlsse 2024“ die beiden Positionen ,Kranken-
versicherung ohne Krankengeldanspruch® und ,zuziglich
halber Zusatzbeitragssatz der AOK Baden-Wiirttemberg".

23 Vvgl. GVBI 7/2024, Nr. 71

24 https:/lwww.bverwg.de/de/pm/2024/11

25 www.bbw.dbb.de/aktuelles/news/bbw-fordert-sofortige-
abschaffung-der-kostendaempfungspauschale/,  https:/
blv-bw.de/musterwiderspruch-gegen-die-kostendaemp-
fungspauschale-43641/

26 www.ekiba.de/infothek/landeskirche-strukturen/gemein-
schaften-und-verbaende/pfarrvertretung/

27 GVBI 10/2024, Nr. 112
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Buchbesprechung

Bjérn Hayert

Die neuen Schopfer. Texte
zur zeitgenossischen Lyrik

(Reihe Essay, Band 3)
Gans Verlag, Berlin 2024, 218 Seiten

Wer (wie Theologinnen und Theolo-
gen das tun) die Sprache schatzt,
wer damit verantwortlich umgehen muss
und will, wer seine/ihre Worte mit Bedacht
zu setzen sucht — die und der tut gut daran,
Verbiindete zu haben. Und die haben sie:
in den Lyrikerinnen und Lyrikern unserer
Tage, in den literarischen Zeitgenoss*in-
nen, die sich eben darum bemihen: Zeit
und Welt und all das Unsagliche und Un-
sagbare darin in Worte zu fassen. Weil
Worte heilsam sind, weil das, worliber ich
reden kann und wovon ich erzahlen kann,
schon auf dem Weg der Besserung ist,
schon zu heilen und zu leuchten beginnt.
Bjorn Hayer ist mit seinem Buch uber ,Die
neuen Schopfer” (und viele Schopferinnen
darin) ein ganz hervorragender Bundesge-
nosse. In 27 Essays gibt er einen belese-
nen und lesenswerten Einblick in die zeit-
genossische Lyrik und ihre Themen — und
(vielleicht nur) nebenbei Hoffnung, dass
das treffliche Wort, die verantworte Spra-
che doch noch etwas richten kann. Was ja
selbst die, die dem Wort vertrauen, dem
gottlichen, bisweilen nur noch wagemutig
glauben.

Gleich im Vorwort ,Du musst dein Leben
andern“ (R.M. Rilke, Archaischer Torso
Apolls) deutet Bjorn Hayer an, wie ,As-
thetik in Ethik umzuschlagen vermag®
(14), wie Lyrik als ,Lebens- und Wahrneh-
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mungsweise® (15) aufmerksame Zeitge-
noss*innenschaft gebiert und mitten drin
ist in den Umbrichen und Verwerfungen
der Gegenwart. Dabei erkennt er ,eine
zentrale Wesensfunktion der Gegenwarts-
lyrik, namlich Trost zu spenden und das
Leben mit all seinen Rissen leichter ertrag-
lich werden zu lassen® (25). Mit kommt das
sehr bekannt vor!

Immer geht es — nicht auch in unseren
Sprechakten in Liturgie, Predigt und Seel-
sorge? Doch! — darum, die ,beklemmende
Sprachlosigkeit* (65) zu Uberwinden. Da-
rum ist Gegenwartslyrik besonders orien-
tiert an den grofden Fragen: Klimawandel,
Spaltung unserer Gesellschaft, Krieg und
Kriegsrhetorik. Dabei ist die ,Sprachfahig-
keit* der Lyrik in Krisen und Gefahren ein
~Schlissel zur Selbstermachtigung® (69)
derer, die schreiben und lesen. Lyrik hat
eine ,existentielle, beinahe therapeuti-
sche* Wirkung (ebd.).

Neben den Themen werden auch Dichter
und Dichterinnen der Moderne und der
Gegenwart kurz und pragnant vorgestellt
und werden ihre besonderen Verdienste
und ihre bleibende Aktualitdt gewdrdigt:
Charles Baudelaire, Stefan George, Paul
Celan, Marion Poschmann, Barbara Koh-
ler, Elke Erb u.a.. Bei der Lektlre dieses
sehr gut unterrichteten Buches wird sicht-
bar, wie vielfaltig und reich die Lyrik-Sze-
ne ist, oft ,vor Ort* und in der eigenen Re-
gion. Es lohnt sich: die Lektlre der ,neuen
Schopfer” genauso wie sich umzusehen
und Partner und Partnerinnen in Sachen
Wort und Sprache zu finden.

Unsere Zeit braucht’s gerade sehr!

I Thomas Weil, Baden-Baden



Buchbesprechung

Heinzpeter Hempelmann

Die Kirche ist tot -

es lebe die Kirche -
Denkanstolle, wie die Kirche
neue Zukunft gewinnen kann

Brunnen - Verlag, 121 Seiten

U m es kurz vorweg zu nehmen: Ich
empfehle dieses Buch von Heinz-
peter Hempelmann allen Haupt- und Eh-
renamtlichen in unseren Gemeinden und
besonders den Verantwortlichen in den
Kirchenleitungen, die fiir Aus- und Fortbil-
dung zustandig sind.

Auf rund 120 Seiten hat der Verfasser
die Ergebnisse seiner jahrelangen Erfor-
schung von Lebensmilieus zusammenge-
fasst und bringt diese ein in die Debatte
um die Zukunftsfahigkeit der Kirche. Be-
reits in seinem Buch ,Gott im Milieu“, das
in zwei Auflagen 2012 und 2013 erschie-
nen ist, schreibt Heinzpeter Hempelmann
in seinem Vorwort, wie die empirische
Sozialwissenschaft notwendige Hilfestel-
lungen gibt, unsere Gesellschaft besser
zu verstehen und angemessen auf sie zu
reagieren. Die Lebensweltforschung und
das Sinus—Milieumodell als kulturherme-
neutisches Instrument bieten daher die
geeignete Sehhilfe, ob wir das Evangelium
nur auf bestimmte Milieus einengen oder
aus einer Milieugefangenschaft befreien;
denn es ist ,Auftrag der Kirche ... durch
Predigt und Sakrament die Botschaft von
der freien Gnade Gottes auszurichten an
alles Volk“, wie die Barmer Theologische
Erklarung in ihrer sechsten These for-

muliert . Konkreter Anlass der damaligen
Abfassung des Buches ,Gott im Milieu®
war die Vorstellung der neuen Sinus—Stu-
die ,Evangelisch in Baden-Wirttemberg“
2012. Damit bekunden die beiden Landes-
kirchen ein anhaltendes und notwendiges
Interesse an der Lebensweltforschung. So
schreibt der Pressesprecher der wiirttem-
bergischen Landeskirche in einem Geleit-
wort zur 2. Auflage: ,Christen und Kirche(n)
haben es mit einer sich rasant verandern-
den Gesellschaft zu tun. Und sie stehen
nicht einfach daneben. Sie sind selbst Teil
dieser Gesellschaft und ihrer Entwicklung.
Deshalb lautet die entscheidende Frage,
ob sich unsere evangelische Landeskirche
damit zufriedengibt, in immer weniger ge-
sellschaftlichen Segmenten oder Milieus
prasent zu sein oder wahrgenommen zu
werden, ( s. Heinzpeter Hempelmann,
Gott im Milieu 2. Auflage 2013 S. 12).“ Die
Ergebnisse dieser Untersuchung wurden
umgesetzt in der Reihe ,Kirche und Mileu®.
Es handelt sich dabei um praxisorientierte
Arbeitshilfen zur “Taufe”, 2013 erschienen,
und zur ,Bestattung®, 2015 veroffentlicht.
Fir die beiden kirchlichen Handlungs-
felder ,Taufe* und ,Bestattung” sollte die
Milieuforschung also umgesetzt werden
und praxisorientierte Arbeitshilfen anbie-
ten. Die fur diese Kasualien liturgisch zu-
standigen Oberkirchenrate aus Baden und
Wirttemberg bewiesen groRes Interesse,
diese Arbeit fortzusetzen. Denn damit soll
es den Kirchen in der Kommunikation des
Evangeliums noch besser gelingen, den
,Juden ein Jude” und den ,Heiden ein Hei-
de” zu werden, siehe Vorwort S. 6, Hand-
buch ,Taufe®.

In diesem Rahmen missen wir die jetzi-
ge neue Veroffentlichung von Heinzpeter
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Hempelmann einordnen. Mit guten Grin-
den bezeichnet er sein Buch mit Recht als
einen ,Wucht-Text*, kein ,Wut-Text* (S.
12), der aber ,Kontroversen“ auslésen wird,
wie es der Verfasser selbst erfahren hat bei
der Erstveroffentlichung in den ,Theologi-
schen Beitragen“ 51, 6/2020, S. 440 456.

Der Autor beginnt mit zwolf Provokationen,
die es wirklich in sich haben. Unter ande-
rem legt er dar, dass die Kirchen nur noch
drei von rund zehn Lebenswelten nach
der Sinus—Studie in einer milieu—fragmen-
tierten Gesellschaft abdecken (S.14), ver-
anderungsunfahig sind (S.18) und daher
die Anschlussfahigkeit an unsere Gesell-
schaft weitgehend verloren haben. Sie
leiden, um mit den Worten von Wolfgang
Huber zu sprechen, an einer ,sozialen und
geistlichen Milieuverengung®, (S.15). Viele
Christen, vor allem junge Menschen, scha-
men sich, der Kirche anzugehdoren (S. 22f),
da sie von der Gesellschaft nicht mehr als
lebensnotwendig angesehen wird (S. 27).
Denn Spiritualitat, diakonische Hilfe, Ge-
selligkeit, Bildung und Kultur sowie politi-
sches Engagement bieten Vereine, Partei-
en, Volkshochschulen genauso an und oft
viel besser als Kirchen. Was ist dann der
,=Unique Selling Point* (USP), den Kirche
ausmacht? Was macht sie unverwechsel-
bar mit anderen Gruppen, Vereinen und
Institutionen? Was finden Menschen nur
bei ihr? (S. 29f)? Das vermag Kirche nicht
mehr klar und profiliert zu benennen.

Dieser erste Teil gipfelt in der provokan-
ten These: ,Die Kirche hat keine Zukunft,
weil sie falsch ausbildet, die falschen Leu-
te ausbildet und auch noch stolz darauf
ist* (S. 31ff). In der Tat lassen sich diese
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Aussagen bestatigen beim Lesen der Bro-
schire , Talente entdecken ... “, die die ba-
dische und die wurttembergische Landes-
kirche herausgebracht haben, um damit fiir
den eigenen Nachwuchs zu werben. Die
Werbeschrift der beiden Landeskirchen auf
Hochglanzpapier geht von einem Kirchen-
verstandnis aus, das die ,Komm-Struktur®
unter dem Motto ,Kirche entdecken” (S.8-
15) geradezu zementiert. Der auf Seite 27
der Broschire dargestellte Facherkanon
fur das Theologiestudium in Anlehnung an
Formulierungen der Universitat Goéttingen
bestatigt voll und ganz die Aussage Hem-
pelmanns: ,Das Studium ist so angelegt,
dass die Milieuverengung des hauptamt-
lichen Personals geradezu programmiert
ist.“ (S. 31). Nach Hempelmann bendtigt
die Kirche Entrepreneure, die zu einer Ge-
meindeneugrindung in einer GroRstadt
fahig sind, Manager in der Haushalts- und
Personalfihrung, keine monologisierenden
Pastorinnen und Pastoren, sondern Kom-
munikateure, die sich milieusensibel in
unterschiedliche Lebenswelten einfadeln
konnen. Nicht alle Hauptamtlichen miissen
in Althebraisch, Altgriechisch, Latein und
in Althistorie ausgebildet sein (S. 31). Wer
um die Veroffentlichung der Ergebnisse der
Milieustudien weify und ihre beispielhafte
Umsetzung in den Arbeitshilfen zur , Taufe*
und ,Bestattung“kennt, wundert sich in der
Tat, dass davon nichts in den Studiengang
»Theologie® eingeflossen ist. Ehe der Ver-
fasser diese Aussagen naher entfaltet und
weiter begriindet, beginnt er seinen zwei-
ten Hauptteil mit Perspektiven, die Ande-
rungen in der eigenen inneren Einstellung
ermoglichen: Er verweist auf die biblischen
VerheiBungs- und Hoffnungsgeschichten,
die uns eine andere Wirklichkeit eroffnen,



namlich die eigenen Defizite als Mdglich-
keiten Gottes zu entdecken, eigene Leer-
stellen bewusst wahrnehmen, Gott zur
Verfligung stellen, weil er in der Geschich-
te der Kirche immer wieder hat Aufbriiche
und Bewegungen geschehen lassen, die
auf Bedurfnisse von Menschen abgezielt
haben (S. 41). Das heilt, Kirche verzichtet
auf Monopole, Privilegien und auch auf Im-
mobilien, die finanziell und personell Res-
sourcen aufzehren, nimmt bewusst den
Status einer Minderheitenkirche ernst und
entdeckt hier die Chance im 6kumenischen
Austausch mit anderen christlichen Kirchen
und Gemeinden im Sinne eines gegenseiti-
gen Lernens. Der zunehmende Ansehens-
verlust wird als Chance entdeckt (S. 50).
Dabei verzichtet sie, Anliegen zu vertreten,
die bereits im Mainstream der Gesellschaft
vertreten werden. Stattdessen konzentriert
sie sich auf Personen und deren Anliegen,
die in der Gesellschaft keine Lobby haben
(S. 52).

Diese Veranderungsprozesse von Kirche
betreffen die Gemeindearbeit S. 55ff und
den Umgang mit Immobilien S. 59f. In
drei unterschiedlichen Schritten werden
die Ubergénge gestaltet. Im Hinblick
auf die Gemeinde sollen vor allem neue
Freiraume eroffnet werden: ,Die Kirche
schafft Freirdaume fir Pioniere, Performer,
Entrepreneure. Sie wird sich fir neue
und andere Berufe 6ffnen. Sie beschaftigt
Erhalter, Versorgerundebenfalls Seelsorger
wie Gemeindegrinder und Entrepreneure,
Performer und Pioniere. Sie sammelt Men-
schen, die in der Lage sind, im Neuland
anzufangen, in der Neubausiedlung Ge-
meinde in nuce zu bauen, auch da, wo
es noch keine kirchliche Struktur gibt; die

in Lebenswelten hineinkommen, die nicht
kirchengemeindenah sind, die als Pioniere
neue Raume fir neue Ausdrucksformen
von christlichem Glauben kreieren bzw.
erschlie3en.

So gewinnt Kirche auch Anziehungskraft
fir Menschen, die ihr bisher eher museale
Qualitdt bescheinigt haben. Sie wird sich
gezielt um die Rekrutierung von Menschen
mit der ,gift of non fitting“ (Johnny Baker)
bemihen, um Menschen also, die nicht ins
System passen, die aufbrechen und neue
Sozialgestalten von Kirche schaffen ... Eine
solche aufbrechende Kirche fordert neue
theologische Ausbildung, mindestens aber
erganzende Inhalte flr die bisherige” (S.
58). Indem gerade erschienenen ,Jahrbuch
Mission 2024“ mit dem Titel ,Mission als
Mosaik“ finden wir in dem Beitrag von
Andreas Schlamm, Warum missioniert
mich keiner? s. S. 108 ff erstaunlich ahnliche
Gedanken, wenn er sagt: ,Wenn wir im
Niedergang Gottes Handschrift sehen
wulrden, missten wir viel mehr Ress Neue
hervorzubringen. Die Kirche der Zukunft
brauchte ,Ecclesiopreneure” — Theologinnen
und Theologen mit Unternehmergeist, die
sich von wachsender gesellschaftlicher und
kirchlicher Instabilitat nicht abschrecken und
sich missionarisch herausfordern lassen; die
es gerade reizt und antreibt, Kirche jenseits
bestehender Systemgrenzen neu zu denken
und aufzubauen®. Und Andreas Schlamm
gesteht: ,Bislang sind die Ausbildungswege
in den pastoralen Dienst darauf kaum
vorbereitet”.

Diese Uberlegungen wie seine eigenen
Gedanken fiihren den Verfasser theo-
logisch zu Phil. 2, 5-11 (S. 96ff). So wie
sich Jesus entaufRert hat, auf seine gott-
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liche Gestalt verzichtete, Mensch
wurde, so muss sich Kirche entaullern,
alte Strukturen und Formen ablegen,
gleichzeitig im Zugehen auf andere
Menschen neue gewinnen, also neue
Gestaltannehmen. Nicht nur hier sondern
bereits auf S. 77 mit der Entfaltung des
Wortes ,Konvivenz“ — Kirche sein nicht
fir die Menschen, sondern bei den
Menschen — orientiert sich Hempelmann
an klassischen Begriffen aus der Mis-
sionswissenschaft, die dort eigentlich
schon langst bekannt sind. Man muss sich
kritisch fragen, warum sie nicht Eingang
gefunden haben in unsere jahrelangen
Debatten um Gemeindeaufbau und Ge-
meindeentwicklung. Kirchen in Asien und
Afrika haben ihr europaisches Gewand
abgelegt und entfalten die Botschaft der
Bibel auf dem Hintergrund ihrer eigenen
Kultur. Wir kennen diese ,Indigenisation®
— ,Einheimischwerdung® der Kirchen von
anderen Kontinenten. So muss sich auch
bei uns das Evangelium in einem standig
fortlaufenden Prozess immer neu in die
jeweiligen Milieus ,inkulturieren®, also
heimisch werden, damit es die Herzen
der Menschen gewinnen kann, das heif3t
aus dem selbst geschaffenen kulturellen
Getto ausbrechen, um sich neu zu
entdecken. ,Kirche der Zukunft, Kirche
mit Zukunft bricht auf. Sie nimmt Mall am
Gottessohn. lhr fehlen die, die nicht da
sind. Sie bleibt nicht genigsam bei sich.
Sie halt ihr GUberkommenes kulturelles
Erbe und ihre vertraglich gesicherten
Positionen in Staat und Gesellschaft nicht
wie einen Raub fest. Sie riskiert sich,
indem sie verlasst, was sie kennt auch
sprachlich, auch theologisch, in der Suche
nach dem ,unique selling point* (S. 98).
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Um es mit meinen eigenen Worten zu
sagen: Die Kirche der Zukunft verlasst
die sichere Burg, sie wird zu einem
mobilen Zelt, wie es in Joh. 1,14 und
Offenbarung 21,3 bereits anklingt. In
beiden Fallen steht im Griechischen
das Zeitwort ,zelten” und das Hauptwort
LZelt“. Das heildt, es wird eine mobile und
flexible Kirche. Sie baut Gemeinden, die
aus den entsprechenden Lebenswelten
herauswachsen, die flr sie und in
ihnen entstehen. Sie baut Kirche und
kommuniziert das Evangelium durch
lebensweltorientierte Gemeinden: auf
der Messe, am Skaterpark, im Café, im
Winterspielplatz Kirche oder durch die
Beherbergung der Musikschule vor
(S.107).

Welches ist dabei ihr theologisches
Proprium? Die Reformatoren haben diesen
Lunique selling point* zugespitzt formuliert:
allein Jesus Christus, allein der Glaube,
allein die Gnade, allein die Schrift. Was mir
an Hempelmann besonders gefallt: Selbst
in Milieus, die nicht gerade kirchenaffin
sind, leben Menschen als Mitglieder der
Kirche — trotz zurickgehender Zahlen.
Ihre Erfahrungen gilt es zu erkunden und
in die Debatten einzubringen.Das Buch
vermittelt Hoffnung und es macht Lust,
auf Entdeckungsreisen zu gehen um zu
erkunden, was Gott an Uberraschungen
bereit halt und wie kreativ und spontan
sein Heiliger Geist am Wirken ist.

B Bernhard Wiirfel, Neuweiler



Buchbesprechung

Gerhard K. Schéfer (Hg.)

Mein liebster Heini -

Meine herzendliebe Amanda.
Amanda und Johann Hinrich
Wichern - Briefe in Auswahl
1837 - 1857

Vandenhoeck & Ruprecht Verlage 2023, 696 Seiten

E s gibt Biicher, die musst Du nicht un-
bedingt im Blicherschrank stehen ha-
ben. Aber wenn Du sie hast, sind sie ein
grofder Schatz und Segen und Du mdch-
test keinesfalls mehr darauf verzichten. Zu
diesen Blichern gehort der Briefwechsel
zwischen Amanda und Johann Hinrich Wi-
chern aus der Mitte des 19. Jahrhunderts.

Zwar wurden lediglich zwolf der 145 ver-
offentlichten Briefe von Amanda Wichern
geschrieben. Vermutlich gingen viele Brie-
fe Amandas auf den Reisen verloren, und
die erhaltenen wurden als nicht so wichtig
angesehen, um sie zu archivieren.

Dabei lohnt es sich sehr, die Briefe
Amandas in einem Stilick mit den Briefen
Hiinrichs direkt davor und danach zu le-
sen. Wir erfahren dabei viel Uber die die
herzliche Liebe des Ehepaars, das sich
nicht nur in den Anreden und den Brief-
abschlissen zeigt. Wir kdnnen Anteil neh-
men am Familienleben, bis hinein in die
Geschenkauswahl fur die Geburtstage der
Kinder. Wir bekommen Einblick in die en-
gagierte Arbeit Amandas als ,Leiterin“ des
,Rauhen Hauses" und ihre Leidenschaft,
mit der sie ihren Mann in seiner Arbeit er-
mutigt und bestarkt.

Beide, Amanda und Johann Hiinrich Wi-
chern, haben sich stark nach mehr fami-
ligrer ,Hauslichkeit* gesehnt. Aber noch
wichtiger war ihnen ihre gemeinsame Be-
rufung, am Reich Gottes zu bauen. ,Lasst
uns priesterlich gesinnt sein, du und ich,
Hand in Hand* (S. 153), ermutigt Hinrich
sich selbst und seine Frau.

Ubrigens, nicht nur, dass sich der lberra-
gende Einsatz in der Griindungsphase der
Inneren Mission als gemeinsames Enga-
gement des Ehepaars Wichern zeigt. Der
unermudliche Kampfer fir die Innere Mis-
sion hatte den Eindruck, dass bei Frauen
sein Anliegen auf besondere Resonanz
stoBen konnte. ,Uberhaupt scheinen es
mehr die Furstinnen als die Firsten zu
sein, die sich fir die Angelegenheit der In-
neren Mission interessieren® (S. 317)

Johann Hinrich Wichern hat auf seinen
Reisen durch ganz Deutschland und auch
ins Ausland sehr genau beobachtet und
sich kundig gemacht. Seine interessierten
Begegnungen mit Menschen aller Schich-
ten haben ihn dazu gebracht, sich am
Evangelium und an dem zu orientieren,
was Menschen brauchen.

Unfassbar, was fir ein ,Netzwerker” fur
die Innere Mission Johann Hinrich Wi-
chern war. Das Namensregister umfasst
20 Seiten mit mehr als 1.500 Menschen,
die Wichern fast alle auf seinen Reisen ge-
troffen, sie motiviert, mit ihnen gesprochen
und verhandelt hat, vom Strafgefangenen
in Bruchsal bis zum Koénig von Preuf3en,
von Atheisten bis zu Pietisten. Er konnte
dabei die ,Buntscheckigkeit der Versamm-
lung® (in Stettin, S. 259) wertschatzen,
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kritisierte aber auch heftig die konfessio-
nelle ,Schande der Spalterei“. Ein uner-
wartet bunter Schatz, ein weites Tableau,
ein ungemein reicher Einblick in kirchliche
und gesellschaftliche Lebenswelten in der
Mitte des 19. Jahrhunderts erwartet Lese-
rinnen und Leser des Briefwechsels.

Sicher koénnen die Aussagen und Ein-
schatzungen Johann Hinrich Wicherns
nicht eins zu eins fur die heutige diakoni-
sche Praxis Ubernommen werden. Aber im
Briefwechsel mit seiner Frau Amanda ste-
cken eine Fille von Gedanken, Anregun-
gen und Impulsen, die auch flr unsere Zeit
sehr bedenkenswert sind: der selbstver-
standliche Zusammenhang von Theologie
und praktischer Liebe, die Vernetzung von
diakonischer Arbeit tGber Gemeinde-. Ge-
biets- und auch Konfessionsgrenzen hin-
weg, um nur diese Beispiele zu nennen.
Fir Leserinnen und Leser der ,Badischen
Pfarrvereinsblatter® sind vielleicht die ba-
dischen Erlebnisse Wicherns besonders
relevant.

»--. Wie eine (die) Knospe (einer Rose), die
plotzlich in voller

Blite aufsprengt ...“ So erzahlt Wichern
voller Poesie von seinen Empfindungen,
als er aus dem Neckartal kommend die
Stadt Heidelberg sieht. mit einem Male wie
durch Zauber geschaffen Heidelberg als
der Schluss dieser Gottesschopfung vor
dem Auge des Harrenden, der von solch
Vollendung nichts ahnen konnte® (S. 308).
Oder auch dies: ,Es ist nicht zu sagen, wie
schon das Schwabenland ist” (S. 301).

Aber auch in Baden hat Wichern ,den Ver-
fall der oberen Stande” (S. 309) erlebt und
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ist zur Einsicht gelangt: ,es bleibe kein
Stand, der nicht BuRe zu tun hat ...“ (S.
309). Baden war fiir ihn ,ein innerlich zer-
rittetes Land, wo alle Verkehrtheiten und
Verirrungen zum aulersten Extrem gereift
sind” (S. 321).

Die Einfihrung der inneren Mission in Ba-
den hat Wichernals besonders schwierig
erlebt, einmal weil ... das Land in wahr-
haft erschrecklicher Weise unterminiert
(ist) von atheistischem und antichristli-
chem Geist* (S. 311). Als z.B. Heidelberg
nach der Revolution von den Freischaren
befreit war, ,forderte der Lehrer N. seine
Schiler auf, ein ,Nun danket alle Gott“ an-
zustimmen, (da) stimmten die Jungen das
Heckerlied an® (S. 301). Hinzu kam ,dass
unter den Glaubigen selbst eine gefahrli-
che Spaltung ist; die milderen ... werden
hart angefeindet von den rucksichtslosen,
die ein ... Bekenntnis von jedem Einzel-
nen fordern (S. 311). Wichern wurde als
Vermittler nach Baden gebeten, weil bei-
de Seiten ihm ,volles Zutrauen* (S. 311)
schenkten. Dass tatsachlich zwei ,Landes-
vereine“ gegrindet wurden, zeigt, dass die
Vermittlerrolle Wicherns zumindest nicht
im erhofften Mal erfolgreich war.

.Mein liebster Heini- Meine herzensliebe
Amanda“ kann manches Blcherregal von
diakonisch und geschichtlich interessier-
ten Menschen bereichern. Wer es hat, will
keinesfalls mehr darauf verzichten.

l Theodor Leonhard, Pforzheim



Buchbesprechung

Joachim Bauer

Realitatsverlust. Wie Kl und
virtuelle Welten von uns
Besitz ergreifen - und die

Menschlichkeit bedrohen
Miinchen, Heyne Verlag, 235 Seiten

I n den offentlichen Diskursen taucht das
Phanomen der Kunstlichen Intelligenz
unter dem Kiirzel Kl wie ein Allheilmittel
auf. Mittels der KI, so wird versprochen,
lieRen sich viele der Probleme I6sen, derer
wir gegenwartig nicht Herr werden. Biswei-
len fuhrt das fast zu einer Kl-Trunkenheit,
weil in der Tat die Moglichkeiten der KI un-
sere Vorstellungskraft nicht selten bei Wei-
tem Ubersteigen. Zugleich hat die Kl aber
auch eine oft verschwiegene Kehrseite.

Die Kl verschlingt Unsummen an Geld,
verbraucht Energie in gigantischem Aus-
mal} und bedroht zugleich die Grundpfeiler
unserer Menschlichkeit und Freiheit. Auf
Letzteres will Joachim Bauer, Mediziner,
Psychotherapeut und Neurowissenschaft-
ler, der Uber viele Jahre an der Universitat
in Freiburg gelehrt hat und jetzt in Berlin
lebt, aus guten Grinden in seinem neu-
esten Buch unseren Blick gerichtet wissen.

e Gutist es zum einen, weil es sich beim
Autor um eine Personlichkeit handelt,
die wahrhaftig unverdachtig ist, wenn
es um darum geht, in Gestalt von Ver-
schworungstheorien dem  Fortschritt
eine rlckwartsgerichtete Ideologie ent-
gegenzusetzen.

e Gut ist es zum zweiten, weil Bauer sich
in hohem Mal} kundig gemacht hat und

sich sehr ausflhrlich mit der Kl ausei-
nandersetzt - und diese ausdricklich
von vielen hilfreichen Moglichkeiten, die
mit der Digitalisierung verbunden sind,
unterscheidet!

e Zum dritten ist es aber auch deshalb
gut und lohnend, weil er immer wieder
aus humanwissenschaftlicher Perspek-
tive heraus argumentiert, konkret als je-
mand, der die Folgen von Kl auch aus
medizinischer und psychotherapeuti-
scher Sicht in den Blick nimmt. Auf diese
Weise ist ihm eine hilfreiche Metapers-
pektive moglich, die denjenigen nicht so
leicht zur Verfugung steht, die sich mit
den unbestreitbar weitgefacherten Ent-
wicklungs- und Anwendungsmaoglich-
keiten Kl der befassen.

Kein Zweifel also: Dieses Buch ist auf
seine Weise ein parteiisches Buch. Aber
es ist keines, das sich der Methode der
Schwarzwei3-Malerei bedient, sondern
eines, das einen Uberaus wichtigen — und
kritischen! - Beitrag beisteuert, um im ge-
samtgesellschaftlichen KIl-Diskurs argu-
mentations- und sprachfahig zu bleiben
— vor allem, wenn es um die Folgen und
mogliche Gefahrdungen einer humanen
Gesellschaft geht.

Interessanterweise greift Bauer, insbeson-
dere wenn er sich kritisch mit dem Trans-
humanismus und seinem Menschenbild
beschaftigt, auf die theologische Katego-
rie der Mystik zurtick und fuhrt den Begriff
der ,digitalen Mystik” ein, worunter er eine
Welt- und Menschensicht versteht, die hin-
ter die Aufklarung und die Mundigkeit des
Menschen zurlickfihre und neue — psy-
chische und materielle - Abhangigkeiten
schaffe. (Kapitel 1). Nachdem er seinen

Pfarrvereinsblatt 11-12/2024 I 469



Blick auf den Menschen aus der spezifi-
schen Sicht eines Neurowissenschaftlers
darlegt (Kapitel 2), der auf der Bedeutung
der kommunikativ und sozial agierenden
Gene und den neuronalen Resonanzsys-
temen basiert und derart die Ausbildung
eines menschlichen Selbst moglich macht,
entwickelt er ausflihrlich eine kleine Ge-
schichte der sozialen Medien und Video-
spiele (Kapitel 3). Deren unkontrollierte
Nutzung fiihre am Ende nicht selten in eine
sverschiebung des Lebensmittelpunktes
ins Netz“, mache krank oder ende in For-
men eines Metaversums, worunter er eine
~,computergemachte, kinstliche, digital si-
mulierte Welt“ versteht, die zusehends die
Stelle der analogen Realitat einnimmt. Die
gefahrdenden Folgen belegt er mit wissen-
schaftlichen Studien und weist nicht zuletzt
auch auf dabei entstehende neue Macht-
konzentrationen hin.

Gerade auch fiir Theolog*innen von
héchstem Interesse ist die Beschreibung
der ,Techno-Religion des Transhumanis-
mus“ (Kapitel 4). Dieser verspreche ,die
Uberwindung so gut wie samtlicher geis-
tiger und korperlicher Begrenzungen des
Menschen®. Hier macht Bauer die eigent-
liche Gefahr der Kl fest und weist auf eine
hoéchst problematische Entwicklung hin,
die eine gefahrliche Alternative zu dem
herstellt, woflir wir als Pfarrerinnen und
Pfarrer einzutreten berufen sind. Vor-
schnelle Beschwichtigungen, dies wiirde
alles nicht so heil} gegessen wie gekocht
oder der Vorwurf, der Autor neige hier zur
Schwarzmalerei, sind aus meiner Sicht
ganzlich unangebracht. Gefordert ist hier
womaoglich eine ganz neue Art des Beken-
nens, die sich mit einer ganzlich anders
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gearteten Welt- und Menschensicht aus-
einandersetzen muss, als wir es bisher ge-
wohnt gewesen sind.

Die nachsten beiden Kapitel beschreiben
zum einen die Debatte darliber, ob es Uiber-
haupt gerechtfertigt sei, bei einem digital
erzeugten System von einem Bewusstsein
zu sprechen, was Bauer als Neurowissen-
schaftler ausdricklich in Frage stellt (Kapi-
tel 5). Er spricht hier lieber von ,geistlosen
Rechenmaschinen®. Hat er sich anfangs
der Kategorie der Mystik bedient, greift er
(in Kapitel 6) in entsprechender Weise den
psychologischen Begriff des Narzissmus
auf und wendet ihn als ,digitalen Narziss-
mus® auf die Auspragungen und Verande-
rungen an, die die von der Kl gepragten
Welten bei Menschen hervorrufen.

Zuletzt beschreibt Bauer sein Anliegen
mit diesem Buch in der Weise, dass der
die ,Bewahrung der Humanitat in einer
digitalen Welt“ als Zielvorgabe formuliert
und dies im Blick auf die ,Erziehung®, die
»,menschliche Arbeit und die ,Beziehung
zur Natur® durchdekliniert (Kapitel 7). Mit
allen drei Themen hat er sich im Ubrigen
schon in eigenen Blchern ausfuhrlich aus-
einandergesetzt.

Kein Wunder, dass Bauer sein Buch sei-
nen beiden Enkeln widmet. Fir ihn geht
es bei der Kl nicht einfach um eine digitale
Weiterentwicklung menschlicher Moglich-
keiten, sondern um eine Zukunftsheraus-
forderung, die wir uns grofl3 genug nicht
vorstellen und der wir uns nur um den
Preis der Gefahrdung des Menschseins
entziehen kénnen.

0 Traugott Schachtele, Freiburg
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Rezept |

Jage die Angste fort

Und die Angst vor den Angsten.

Fiir die paar Jahre

Wird wohl alles noch reichen.
Das Brot im Kasten

Und der Anzug im Schrank.

Sage nicht mein.

Es ist dir alles geliehen.
Lebe auf Zeit und sieh,

Wie wenig du brauchst.
Richte dich ein.

Und halte den Koffer bereit.

Es ist wahr, was sie sagen:
Was kommen muss, kommt.
Geh dem Leid nicht entgegen.
Und ist es da,

Sieh ihm still ins Gesicht.

Es ist vergb’mglich wie Gliick.

Erwarte nichts.

Und hiite besorgt dein Geheimnis.
Auch der Bruder verrdt,

Geht es um dich oder ihn.

Den eignen Schatten nimm

Zum Weggefdhrten.

Feg deine Stube wohl.

Und tausche den Gruf®

mit dem Nachbam.

Elicke heiter den Zaun

Und auch die Glocke am Tor.
Die Wunde in dir halte wach
Unter dem Dach im
Einstweilen.

Zerreifs deine Pldne. Sei klug
Und halte dich an Wunder.

Sie sind lang schon verzeichnet
Im grofen Plan.

Jage die Angste fort

Und die Angst vor den Angsten.

Mascha Kaléko Die paar le

uchtenden Jahre, Miinchen, 2003, 47
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