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,ES begab sich aber ...

Mit Krippenspiel wird der Weihnachts-
gottesdienst erst richtig schon
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enn ich eine Idee ha-

be, zu einem Buch

oder der nachsten

Schwarzwaldwan-
derung, will ich sie gestern um-
gesetzt haben; auf Antwort auf
Briefe oder Mails warte ich ger-
ne - aber ungern langer als einen
Tag. Bei Zugfahrten (zumal mit
Verspatung) zahle ich die Minu-
ten, die langsam, sehr, sehr lang-
sam vergehen; von den Stunden
ganz zu schweigen, die tun gera-
dezu weh.

Warten - kann ich fast nicht.
Geduld - haben andere (brau-
chen sie auch, wenn ich drangle
und schiebe und quengle), je-
denfalls weit mehr als ich. Schon
beim ,Warten aufs Christkind®,
damals als wunderfitziger Kna-
be, warich nie der Beste, hab ich’s
kaum ausgehalten.

Darum hab ich’s im Advent nicht
leicht. Die vier Wochen Advents-
zeit, die wollen ja, dass ich warte.
Warte auf die eine, heilige Nacht;
dass ich mich ,bereite, dass ich
nachspiire und innewerde, wer
das wohl ist, der da zur Welt
kommt.

Die Welt allerdings, die ist
auch nicht so gut im Warten.
Kunststiick! Sie braucht Veran-
derung, sie muss geheilt werden:
die seufzende Schopfung, die Be-

Wart’s ab!

Konnen Sie das: warten? Ich beherrsche sie nur schlecht,
die hohe Kunst der Geduld.

ziehungen der Volker in Unfrie-
den und Krieg, die verletzten See-
len der Einzelnen. Sie hofft und
bangt und sehnt sich nach Erlo-
sung, nach dem Ende der Krie-
ge, nach einer Zukunft fiir Meere,
Gletscher, Arten, nach Trostin der
Trauer und Hoffnung am Ende.

Aber sie hofft und bangt und
sehnt sich, wie es scheint, ver-
geblich. Da geht der Hoffnung
schon manchmal der Atem aus,
und der Zweifel schlagt in Ver-
zweiflung um.

Und wenn dann noch der ei-
ne oder die andere Fromme -
vielleicht wohlmeinend - daher-
kommt und rat: ,Wart’s ab, es
wird schon alles gut!“, dann neige
ich dazu, zynisch zu werden.

Aber: Heute kein Zynismus!
Im Gegenteil: Dankbarkeit!

Ich bin den Erfinderinnen und
Erfindern - ich weif3, das hat kein
Einzelner, keine Einzelne erfun-
den, das ist Tradition und ge-
wachsen, aber mir gefallt der Ge-
danke, jemand habe sich das aus-
gedacht, denn das ware sehr klug
gewesen - den Erfinderinnen und
Erfindern also des Kirchenjahres
bin ich sehr dankbar, dass sie so
zugewandt und seelsorglich ent-
schieden haben. Denn das Kir-
chenjahr beginnt im Advent ge-
rade nicht mit Warten und Ge-
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duld, sondern damit, dass einer
kommt: Jesus zieht in Jerusa-
lem ein (Matthdus 21, 1-10). Das
Kommen ist’s, das das Kommen
(der Weihnacht) vorbereitet.

Das klingt etwas widerspriich-
lich, nicht wahr? Auf das Kom-
men warten dessen, der schon da
ist? Aber tatsachlich ist das eine
wohlbekannte, menschliche Er-
fahrung: Was ich noch vor mir
habe, das wirkt schon: Unschon,
wenn ich den Wintersturm fiirch-
te oder die Auseinandersetzung
mit einem unangenehmen Zeit-
genossen; sehr schon, wenn ich
mich sehne nach einem Kuss oder
einem warmen Empfang.

Nun aber - noch so eine Erfin-
dung der Erfinder/-innen des Kir-
chenjahrs - liegt die erhoffte Ge-
genwart Gottes gar nicht vor uns.
Die Heilige Nacht ist schon gewe-
sen, Gott ist da, die Zukunft ist
eroffnet, ,jetzt heilt es leise unter
uns“, hat R.M. Rilke einmal ge-
schrieben.

Unser Sehnen und Hoffen haben
tatsachlich einen guten Grund
und weite Perspektiven. Ein biss-
chen Geduld braucht’s freilich
schon, bis sichtbar ist, was schon
geschieht. Da hab ich noch was zu
lernen vom Advent!

Thomas WeiB
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Weihnachtszeit ist Krippenspielzeit. Die Entstehung der szenischen Darstellung
von Jesu Geburt soll bereits auf Franz von Assisi vor Uber 800 Jahren zuriickgehen.
Und heutzutage waren unsere Gottesdienste an Heiligabend ohne Krippenspiel
nicht komplett. Zahllose Varianten existieren davon. Aber wie entsteht eigentlich
so ein Krippenspiel, und was macht eine gute Inszenierung aus?

laudia Singewald ist

Beauftragte fiir Kin-

dergottesdienst im

Kirchenbezirk Frei-
burg. Seit vielen Jahren
schreibt sie Krippenspiele, die
sie mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen ein-
iibt und auffiihrt. ,Anfangs ha-
be ich natiirlich erstmal mit
fertigen Manuskripten gear-
beitet, erinnert sie sich. ,Aber
ziemlich schnell habe ich ge-
merkt, dass das, was vorgefer-
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tigt ist, dann doch nie hundert-
prozentig passte - irgendetwas
musste immer umgeschrieben
werden.”

Der Weg hin zum komplett
selbstgeschriebenen Stiick war
dann nur noch eine Frage der
Zeit. Grundsatzlich konne man
aber nicht sagen, was besser ist
- fertig oder selbst geschrieben.
,Das hangt ja auch immer von
den jeweiligen Gegebenheiten
und natiirlich auch von der eige-
nen Lust am Schreiben ab.”

Nicht nur zum
Selbstzweck

Ein gut gemachtes Krippen-
spiel erfiillt fiir die Diakonin
vor allem zwei Kriterien, ers-
tens, dass es - neben der klas-
sischen Geschichte - auch eine
Botschaft transportiert, und
zweitens, dass es originell ist:
,Im Idealfall wird immer auch
ein bestimmtes Thema, ger-
ne auch etwas Aktuelles, auf-
gegriffen, beispielsweise Na-
turschutz, Flucht und Migra-
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tion, Helfen und Nachstenlie-
be“, erklart sie. Und je nach Ge-
meindestruktur und Alter der
Teilnehmergruppe, diirfe man
auch mal experimentierfreudig
sein: ,Wir hatten zum Beispiel
sogar mal Besuch von Aufier-
irdischen im Krippenspiel, und
das kam gut an.” Das sei natir-
lich eher fiir den Gottesdienst
fir Jugendliche und/oder Er-
wachsene geeignet; die kleine-
ren Kinder und die Erwachse-
nen, fiir die der Familiengot-
tesdienst an Heiligabend viel-
leicht der einzige Gottesdienst-
besuch im Jahr sei, ,sind mit
so etwas Verriicktem vermut-
lich eher tiberfordert”. Aber ein
bisschen was diirfe man schon
wagen, findet sie.

Fiir alle ist etwas dabei
Wer neu in die Krippenspiel-
Arbeit einsteigt, dem rat Clau-
dia Singewald, sich erstmal ein
paar unterschiedliche Stiicke
durchzulesen, um sich einen
Uberblick zu verschaffen. ,Die
ersten drei, vier Jahre greift
man am besten auf fertiges Ma-
terial zuriick.“ Das Um- bzw.
Neuschreiben komme dann
meist von ganz allein: ,Das
fangt schon damitan, dass man
vielleicht viel mehr - oder we-
niger - Teilnehmende hat, als
im Manuskript Rollen vorhan-
den sind.” Dann schreibe man
z.B. mehr bzw. weniger Scha-
fe oder Hirten in sein Stiick und
teile die gesprochenen Satze
entsprechend auf.

Und wenn mal gleich mehre-
re Kinder dieselbe Hauptrol-
le spielen mochten und sich
nicht einigen koénnen? Auch das
kein Problem, sagt Claudia Sin-
gewald: ,Ich habe auch schon
mal fiir drei verschiedene Ma-
rias jeweils eine eigene Sze-
ne geschrieben - fiir Maria mit
dem Verkiindigungsengel, die
schwangere Maria auf der Her-
bergssuche und fiir die Maria
mit dem Jesuskind. Das hat pri-
ma funktioniert.”

Claudia
Singewald

y

Drei
Kinder
wollen

die Maria
sein?

Kein

Problem!

y

Gut zu wissen

Und was ist auflerdem noch
wichtig? ,Ein Krippenspiel darf
nicht zu lang sein“, betont Clau-
dia Singewald. Maximal 10 bis
15 Minuten fiir das traditionelle
Krippenspiel im Familiengottes-
dienst findet sie, sind ideal. ,Spa-
testens Mitte November sollte
man mit den Proben beginnen,
damit auch rechtzeitig alles sitzt,
es aber gleichzeitig nicht irgend-
wann langweilig wird.“ Mehr als
finf bis sechs Proben brauche
es ihrer Erfahrung nach norma-
lerweise nicht, bis alle den Text
parat haben. Dann sei es auch
kein Problem, spontan eine Rol-
le umzubesetzen, falls kurz vor
der Auffiihrung jemand durch
Krankheit ausfalle.

Oft bereite die Technik ein paar
Probleme. Bei vielen Szenen-
wechseln und viel Herumge-
laufe auf der Biihne sei es fiir
die Zuhorer/-innen manchmal
schwierig, akustisch alles gut
zu verstehen. Claudia Singewald
rat deshalb, schon in den letzten
beiden Proben vor der Auffiih-
rung mit Mikrofon zu iiben und
sich eventuell durch einen Tea-
mer oder jemanden aus dem Al-
testenkreis unterstiitzen zu las-
sen. ,Das wiirde ich iibrigens
auch grundsatzlich empfehlen:
Wenn ich merke, dass das Ganze
flir mich allein zu stressig wird,
dann hole ich mir am besten noch
jemanden mit ins Regie-Team.“

Die Diakonin hat aufderdem die
Erfahrung gemacht, dass es sehr
hilfreich ist, seine Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer zu kennen
bzw., wenn maoglich, ein Stiick-
weit Uber ihre Lebensumstin-
de Bescheid zu wissen. ,Wenn
beispielsweise ein Kind gerade
um die verstorbene Oma trau-
ert oder eine Jugendliche Stress
mit den Eltern hat, dann kann ich
bestimmte Reaktionen oder Ver-
haltensweisen nattirlich viel bes-
ser nachvollziehen.” Klar, dass
das man nicht iiber jedes Kind
und sein Gefiihlsleben immer Be-
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scheid wissen kann, aber man
konne ja beispielsweise mal ei-
nen Kennenlern-Abend mit ge-
meinsamem Erzahlen und Vor-
stellen gestalten.

Der groBe Tag

Ein Tipp fiir die Auffiihrung
selbst: ,Im Familiengottes-
dienst kann es immer vor-
kommen, dass die ganz klei-
nen Zuhorerinnen und Zuho-
rer nicht immer still auf ihren
Platzen sitzen bleiben”, weif
Claudia Singewald. Schlief3lich
sei es ja auch ein ,Familiengot-
tesdienst” fiir Grof3 und Klein.
»Man muss sich aber vor Augen
halten, dass hier jeder und jede
gleichermafden sein Recht hat:
Die Familien mit Kleinkindern
ebenso wie die Groéfderen, die
konzentriert zuhoéren wollen,
- und natiirlich vor allem die-
jenigen, die Gottesdienst und
Krippenspiel vorbereitet ha-
ben und dieses moglichst un-
gestort auffithren wollen.” Sie
rat dazu, bei der Ankiindigung
des Krippenspiels z.B. auf die
Miihe und die Vorbereitungs-
arbeit des Teams hinzuweisen,
und darauf, dass sich die klei-
nen Schauspieler/-innen iiber
aufmerksames Zuhoren freu-
en wirden. ,So durch die Blu-
me um Ruhe zu bitten, ist oft
hilfreich - und vor allem viel
besser, als wahrend der Auf-
fihrung darauf hinzuweisen.”
Letzteres gehe gar nicht, und
verderbe nur allen die Stim-

mung. *

Am meisten Spafl macht es
Claudia Singewald dann, wenn
sie merkt, wie es in der Kirche
allméahlich ganz still wird wéh-
rend der Auffithrung: ,Dann
weifd ich, dass ich sowohl die
Kinder auf der Biihne, als auch
das Publikum gliicklich ge-
macht habe - und das ist der
schonste Moment!“

Judith Weidermann

N
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Gottlicher Riickenwind

Die evangelischen Gemeinden Sand und Eckartsweier (1.372 Evangelische) im Hanauerland
haben seit einigen Jahren dieselbe Pfarrerin: Britta Gerstenlauer. Sie spruht vor Energie
und Lebenslust. Die Ideen fur ihren Gemeindeeinsatz fliegen ihr nur so zu. Fur sie ist das

Fugung, obwohl sie nach dem irdischen Prinzip Versuch und Irrtum arbeitet.

ie Coronaphase mach-

te sie erfinderisch. Sie

wirkte wie gottlicher Rii-

ckenwind. Britta Gers-
tenlauer strampelt ihre Gemein-
den ndamlich mit eigener Kraft auf
dem Fahrrad ab. Bekannt wur-
den ihre Straflengottesdienste,
die sie an sechs Standorten bis
heute halt. Damals ermoglich-
ten sie, unter freiem Himmel un-
gefahrdet zu feiern. Heute geho6-
ren sie dazu, weil Kirche zu den
Menschen kommt, und die Ge-
meindemitglieder dies schat
zen. Die Theologin und ihr Team
wollen prasent sein, ,leibhaftig”,
echt. Sie ist liberzeugt: ,Kiissen,
sich umarmen, Glauben leben
kann man auf Dauer nicht allein.
Wir brauchen ein Gegeniiber. Wir
wollen Freude weitergeben, Mut
und Hoffnung starken.”

Die umtriebige Frau ist be-
geistert, was sich aus diesem Pro-
jekt entwickelt hat. Teilnehmer/
-innen bleiben nach den kurzen
Gottesdiensten ldnger, manche
bringen Kuchen mit, andere Tee,
bemerken, wennjemand fehlt, fra-
gen, wie es geht. Ihre eigene Un-
sicherheit ist verflogen, ob die
Menschen auf der Strafie etwas
Heiliges brauchen, einen Altar
oder eine Kanzel. ,Das Heilige ist
die Begegnung mit Gott“, weifd
Britta Gerstenlauer, und die Ge-
meinde sieht das genauso.

Festes Fundament

,Kirche in Bewegung®, ,Kirche
zeigt sich” sind zentrale Motive
der Gemeindearbeit, die sie und
ihr Kirchengemeinderat (KGR)
mit mehreren Theologieprofes-
soren/-innen abgestimmt haben.
Sie wollen, dass ihre Mitmach-Ak-
tionen fundiert sind und nichtim
luftleeren Raum schweben. Alle
Ideen haben Hand und Fuf3. Man-

che verwirklicht Britta Gersten-
lauer allein, weil es pragmatisch
ist. So wie die Wunschglaser, die
sie abends in Ruhe bestiickt mit
Psalmen und anderen kraftvollen
Versen. Sie verteilt sie in der Kir-
che zum Mitnehmen. Reifdender
Absatz ist gewiss, zumal die lee-
ren Glaser von Gemeindemitglie-
dern an ihrer Hausttir abgeliefert
werden.

Gemeinsames Tun und eine
besondere Form des Gottesdiens-
tes fiir alle: So wie der Wunsch-
punsch, ein Treffen, bei dem bibli-
sche Geschichten erzdhlt werden:
mit Kamishibai (Erzahltheater)
oder Erzadhlschiene oder reiner
Fantasie, dazu gibt es Punsch.
Frither war das eine Art Wunsch-
konzert, heute entscheidet die
Pfarrerin tber die Auswahl. Die
Suche von Maria und Josef nach
einer Herberge bis hin zum Weih-
nachtsratsel am Christbaum in
der Kirche, das viele Kinder und
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5 selbstgemachte
Wiegen
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Erwachsene anlockt, die etwas
Ungewdhnliches suchen, wie ein
Hasenplatzchenausstecherle z. B.
im geschmiickten Griin, sind sehr
beliebt.

Abwagen, was passt
Maria und Josef wanderten die-
ses Mal vom 1. Advent bis Os-
tern in einem Koffer von Haus
zu Haus. Thn gibt Britta Gers-
tenlauer bei der ersten Adres-
se selbst ab. Danach ist die Ak-
tion ein Selbstlaufer. Das The-
ma, wie geht es Menschen, die
heimatlos unterwegs sind, ist
hochaktuell. Im Pfarrhaus fin-
den Obdachlose gelegentlich Un-
terschlupf, und Gefliichtete wur-
den dortlange unterrichtet. Man-
che Ortsansdssigen, die Maria
und Josef aufnehmen, schrei-
ben oder malen ihre Gedanken
ins beiliegende Gastebuch.
Andere nutzen die mitgelie-
ferten Andachten und fragen



sich, wie ware das, wenn ihnen
heute dasselbe wie dieser wer-
denden Familie passiert?

Das Konzeptvon,Kirche zeigt
sich“ reagiert auf eine sich stetig
andernde Gesellschaft. Es geht
darum auszuloten, was heute in
einer Kirchengemeinde moglich
ist und angenommen wird. Man-
che Angebote laufen in einer Ge-
meinde gut, in der anderen gar
nicht, wie der klassische Kinder-
gottesdienst. In Sand gibt es des-
halb keinen mehr, dafiir einen
monatlichen Kindertag am Sams-
tag. Dazu treffen sich Jungen und
Madchen mit dem Team, zu dem

Maria-Josef-Koffer

Ort, dem Fotoclub, einem Contai-
nerdienst, verschiedenen Werk-
statten u.a.”, erklart die Pfarre-
rin. ,Wir betreiben Fundraising,
meist aufderhalb  kirchlicher’
Strukturen, und sind jetzt mit
Marketing beschaftigt”, verweist
sie auf neue Wege. Vorbilder gibt
es genug, z.B.in Sachsen. Das Rad
muss nicht neu erfunden werden.
Das Wirbeln im Hanauerland
bleibt nicht ungewiirdigt. Die ak-
tiven Gemeinden sind preisge-
kront mit einigen Auszeichnun-
gen, u.a. mit dem 1. Platz beim
Verkiindigungspreis der Bergmo-
ser und Holler Stiftung Aachen

Selbstgemachtes aus |
dem Pfarrgarten
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tet nicht gern auf toten Pferden,
weil sie so viele lebendige vor
sich hertreibt. Ihrer Ansicht nach
werden sie von Gott gesandt.

Die Saat geht auf

Sie leidet etwas unter der ihr ei-
genen undiplomatischen Art und
Ungeduld. Vieles braucht einen
langen Atem. Sie wiinscht sich,
dass Gott,,mir und uns seine Auf-
trage so zeigt, dass ich sie auf An-
hieb verstehe und mir keinen
Kopf mehr mache.”

Britta Gerstenlauer zogert,
wenn es um die Bilanz ihrer Ar-
beit geht. Am Erfolg hatten vie-
le Anteil, die Mitarbeitenden, die
Kollegen/-innen, diejenigen, die
mitiiberlegen und offen sind, al-
le, die ihr helfen, I[deen umzuset-
zen und sie nicht ausbremsen,

Friedensknopfgebet |

auch die Pfarrerin gehort, essen
und singen zusammen, horen bi-
blische Geschichten, basteln oder
helfen mit, den Papiercontainer
zu fillen. Denn die Pakete, Kis-
ten und Kartons lagern in einem
Raum neben dem Pfarrhaus, ei-
ner Remise, wo viele Menschen
ihr Altpapier abgeben. In Eck-
artsweier dagegen stromen sonn-
tags bis zu 20 Kinder regelmaflig
in ,ihren“ Gottesdienst.

Alles im Fluss

Gemeindemitglieder aus beiden
Orten arbeiten mal mit, und beim
nachsten Projekt setzen sie aus.
Das funktioniert. Manche kniip-
fen fir die Gemeinde Kontakte,
andere sammeln z. B. Streichholz-
schachteln, die fiir Miniwiegen
zum Verschenken gedacht sind.
Langfristiges Engagement wird
nicht erwartet, darf aber sein.
L,Wir arbeiten zusammen mit ei-
ner Marchenerzahlerin, einem
Harfenisten, der Béackerei vor

und dem Sonderpreis der Gottes-
dienststiftung fiir das Friedens-
knopfgebet. Das Friedensknopf-
gebet hat seit dem Beginn des
Ukrainekriegs 2022 Furore ge-
macht, auch wenn es nicht mehr
taglich in beiden Gemeinden ge-
betet wird. Immer noch nehmen
zehn bis 40 Leute open Air mo-
natlich in Eckartsweier teil und
bitten um Frieden in der Welt.
Jede/-r bekommt einen Knopf mit
vier Lochern, die je ein Anliegen
symbolisieren. Alle sprechen die
vier Bitten zusammen. Reservis-
ten machen mit, Mitglieder aus-
wartiger Gemeinden, Kollegen/
-innen der Theologin in Kehl be-
ten mit, die neue ,Sitte“ wan-
derte sogar in die Klassen der
Konfirmanden/-innen.

Viele Projekte kommen sehr
gut an, es gibt wenige Flops, wie
bei ,einfach taufen. Keine Fami-
lie biss an. Manche Projekte ,ster-
ben ab“, wenn ,der Geist” nicht
mehr da ist. Die Seelsorgerin rei-

nur weil ihr schon wieder etwas
Neues einféllt. Zustimmung und
Zuspruch von Gemeindemitglie-
dern empfindet sie als besonde-
res Geschenk, ,auch wenn Gott
der Dank gebiihrt“. Besonders
freut sie, dass Dekan und KGR
,mitgehen. Das ist bei neu einge-
schlagenen Wegen wichtig, gera-
de wenn man ein Angsthase ist,
wie sie sich selbst sieht. Jetzt hat
der KGR ihre (Gottes, wie sie er-
ganzt) Strafdengottesdienste zum
Standard erklart, zweimal sonn-
tags und montags im Monat, ,weil
das so gut lauft".

Sabine Eigel

www.instagram.com/kirchen_
sand_und_eckartsweier/reel/
DBOefKti8Bw

kirche-sand.de

www.kirche-eckartsweier.de



ekibaintern
NACHGEFRAGT

Bilder: SKIMP Art, adobe stock; Stefan Herholz

,Die Art und Weise
des Miteinanders hat mich
wirklich sehr beriihrt*

Im Dezember verabschiedet sich Oberkirchenratin Uta Henke in den Ruhestand.
Uber ihre Plane, urspriingliche Berufswiinsche und iiber ihre Zeit im
Evangelischen Oberkirchenrat sprach sie mit ,,ekiba intern®.

Liebe Frau Henke, im Dezember
gehen Sie in den Ruhestand.

Im Jahr 2017 sind Sie als Ober-
kirchenratin zur Evangelischen
Landeskirche in Baden gekom-
men. Dabei war Kirche nicht

der Bereich, in dem Sie sich
urspriinglich beruflich bewegt
haben.

Doch eigentlich schon. In den ers-
ten 16 Jahren meines Berufsle-
bens war ich - bis auf ein Jahr -
bei kirchlichen Arbeitgebern an-
gestellt. Nicht in einer leitenden
Funktion wie jetzt. Ich war in
der Grundausbildung Kranken-
schwester und habe 16 Jahre in
dem Beruf gearbeitet, bevor ich
studiert und den Beruf gewech-
selt habe.

Was hatte Sie motiviert,

nach dem Abitur einen Beruf

in der Pflege zu ergreifen?
Krankenschwester zu werden,
war schon als Kleinkind mein

L

110/2024

Uta Henke

Wunsch, und dieser Wunsch ist
immer starker geworden. Das ha-
be ich nach dem Abitur einfach
umgesetzt, sehr zur Verwunde-
rung vieler. Alle haben gedacht,
ich miisste studieren bei meinem
Abitur. Aber fiir mich war Kklar:
Ich will das, und fiir mich war das
auch im Nachgang betrachtet der
richtige Weg.

Sie studierten berufsbegleitend
Rechtswissenschaften in Koln.
Was hat Sie zum Wechsel in

die Justiz bewegt?

Ich habe zunachst eine Weiterbil-
dung zur Lehrerin fiir Pflegebe-
rufe gemacht und hatte auch das
Fach Recht - Strafrecht, Arbeits-
recht, Zivilrecht. Da ist mir zum
einen aufgefallen, dass ich dafir
eine Begabung habe. Das ande-
re: Mir ist klargeworden, wie vie-
le Rechtsfragen im Alltag auch
in der Pflege auftauchen. Mein
Wunsch war es, das Recht und die

Pflege in meinem Berufsleben zu
kombinieren. Der hat sich nach-
her nicht realisiert, weil es kei-
ne Stelle gab, die das hergegeben
hétte. Deswegen ist mein Berufs-
weg etwas anders gelaufen. Aber
das, was ich gelernt hatte im ers-
ten Beruf, konnte ich auch in mei-
nem zweiten Beruf immer wieder
einsetzen. Ich war bei der Stadt-
verwaltung Baden-Baden zum
Beispiel die Heimaufsicht und
konnte vieles, was ich aus der
Pflege wusste, auch da konstruk-
tiv einbringen.

In Baden-Baden waren Sie

zuletzt Leiterin des Fachbereichs
Ordnung und Sicherheit - ein
Bereich, den man mit Pflege oder
Kirche nicht assoziieren wiirde.
Nein, das ist ein vollig anderer
Arbeitsbereich. Im Fachbereich
Sicherheit und Ordnung ging es
vorrangig um die Anwendung
des Rechts, aber auch im Sinne




des Gemeinwohls. Das war, wenn
man es so bezeichnen darf, auch
eine Art von Pflege - die Pflege
des Gemeinwohls. Es ging immer
auch um Interessensausgleich im
Rahmen des geltenden Rechts, in
der Verkehrsbehorde, der Polizei-
behorde, im Auslidnderbereich,
Biirgerbiiro, in der Zulassungs-
stelle. Es war eine Tatigkeit, die
sehr konfliktbeladen war.

Was hat Sie bewegt, Ihre
Zukunft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden zu suchen,
die inhaltlich ein ganz anderes
Themenfeld als die Arbeit im
Ordnungsamt bietet?

Das kann man wohl sagen. Ich
hatte es nicht geplant. Mein
Wunsch war es aber immer, ir-
gendwie zu einem kirchlichen Ar-
beitgeber zurtickzukehren, blof3
waren mit meiner Qualifikation
die Moglichkeiten sehr begrenzt.
Dann bin ich durch Zufall iiber die
Ausschreibung der Oberkirchen-
ratsstelle gestolpert. Die habe ich
gelesen und festgestellt: Uber die
Qualifikation, die erwartet wird,
verfiige ich. Und dann habe ich
mich entschieden, es einfach zu
versuchen.

Was verbinden Sie mit

Ilhrer Zeit im EOK?

Als ich gekommen bin, ging es um
die Neugestaltung der Referate.
Wir hatten acht Referate. Die sind
dann schlussendlich auf sechs re-

duziert worden. Das war ein sehr
intensiver, sehr beteiligungsstar-
ker Prozess, in den sehr viel Ener-
gie und Zeit geflossen ist.

Sehr spannend und heraus-
fordernd war, kirchenleitend mit-
zuarbeiten. Und ein Jahr nach-
dem ich hier angefangen habe,
wurde ich zur Geschéaftsleitung
gewdhlt. Vorher war ich Leiterin
des Rechtsreferats, und jetzt war
das Recht nur noch ein Teil eines
grofden Aufgabenspektrums. Da-
zu kamen viele reprédsentative
Aufgaben fiir unsere Landeskir-
che, zum Beispiel auf EKD-Ebene.
Dann fiel in meine Zeit Corona
mit all den Fragen und Themen.
Was fiir uns davon ganz elemen-
tar im Alltag iibriggeblieben ist,
ist die Umstellung auf Homeof-
fice. Da ging esimmer darum, das
Wohl der Mitarbeitenden und die
Interessen des Arbeitgebers in
einen guten Einklang zu
bringen. Ich glaube,
wir haben da jetzt
eine ganz gu-
te Losung, aber
keine Losung
ist so optimal,
dass man sie
nicht verbes-
sern konnte.

Dann der Bi-
schofswechsel:
Viele Menschen
hier im EOK, also
nicht nur ich, waren
intensiv damit befasst,
dass es ein gelungenes Fest
flir unsere Landeskirche wird.

Was mich auch noch beein-
druckt, ist unser Ehemaligen-
Treffen und welche Verbindung
Menschen auch nach Jahrzehn-
ten zu ihrem alten Dienstgeber
haben. Wir haben Menschen iiber
90, die dahin kommen, obwohl
sie gebrechlich sind. Diese Ver-
bundenheit ist das grofite Kom-
pliment, das man dem Dienstge-
ber machen kann. Das finde ich
wirklich auflergewdhnlich, das
habe ich bei keinem Arbeitgeber
bisher erlebt.

Mein Wunsch war
Immer, Zzu einem
kirchlichen Arbeitgeber

zurtickzukehren.

ekibaintern
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Das andere, was mich wirklich
sehr beriihrt hat, ist die Art und
Weise des Miteinanders. Ich ha-
be lange Jahre kommunale Er-
fahrung gemacht, und da gab es
doch haufig ein sehr starkes Ge-
geneinander. Hier gibt es auch un-
terschiedliche Interessen. Wenn
man aber gemeinsam Gottes-
dienst feiern kann, gemeinsam
Abendmahl, dann hat man ein an-
deres Fundament, und das tragt
einen durch die Zeit.

Bleibt zum Abschluss die Frage:
Haben Sie bereits Plane, wie
Sie lhre freie Zeit nutzen, nach-
dem Sie hier Ihren Schreibtisch
ausgeraumt haben?
Ich hatte viele Plane. Durch mei-
nen schweren Unfall haben die
sich jetzt nochmal grundlegend
verandert. Mein erstes Ziel ist,
gesund zu werden und wieder in
den Alltag einsteigen zu kon-
nen. Wenn das mal soweit
ist, werde ich aufjeden
Fall Trompetenun-
terricht nehmen.
Ich spiele schon
tiber 30 Jahre
im Posaunen-
chor, hatte aber
noch nie Unter-
richt. Das an-
dere: Ich wiir-
de mich gern in
den Hospizdienst
einbringen. Dann
konnte ich auch mei-
ne Erfahrung aus mei-
ner ersten Berufstatigkeit
konstruktiv nutzen und hatte ei-
ne schone Verbindung von ver-
schiedenen Qualitdten, die ich
erworben habe im Laufe mei-
nes langen Arbeitslebens. Nach
45 Jahren ist auch ein guter Zeit-
punkt, Schluss zu machen und
erstmal nur zu geniefden, dass ich
wieder Herrin iiber meinen Ter-
minkalender bin.

Vielen Dank fuir das Gesprach und
alles Gute fur den Ruhestand.

Die Fragen stellte

Stefan Herholz
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; rGemeinsam inspirieren lassen

)

,Miteinander hoffnungsvoll“ lautet das Motto des Tags fur Engagierte,
der am 22. Marz 2025 nach Mannheim einladt. Was erwartet die Teilnehmenden dort?

,Der Tag fiir Engagierte bietet
Orientierung in den Veradnde-
rungsprozessen, die in unserer
Kirche gegenwartig zu erleben
sind: Wie kann zukiinftig kirch-
liches Leben gestaltet werden?
Was inspiriert uns zu neuen Ide-
en? Was koénnen wir von anderen
lernen? Welche Haltungen hel-
fen uns weiter?”, erlautert Ober-
kirchenrat Matthias Kreplin den
Grundgedanken dieses Tages.

Etwa 250 ehrenamtlich oder
hauptamtlich Engagierte aus al-
len Ecken der Landeskirche wer-
den zu diesem Tag erwartet. Das
Programm beginnt um 10 Uhr
(Ankommen ab 9.30 Uhr) in der
Konkordienkirche in Mannheim.
Zum interaktiv gestalteten Vor-
mittag wird unter anderem der
Theologe und Schriftsteller Dr.
Fabian Vogt als Referent erwar-
tet. Seit 2022 entwickelte er im
Berliner Think Tank ,midi“ Ide-
en fiir eine zukunftsfahige Kir-
che mit. Vogtist auch Teil des Kir-
chenkaberetts Duo Camillo. Sein
Impuls wird also nicht nur an-
regend, sondern auch unterhalt-
sam sein.

Nach dem gemeinsamen Mit-
tagessen konnen die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer dann
einen von insgesamt 18 Work-
shops auswdahlen. Diese finden
an verschiedenen Orten in Mann-
heim statt. Das Angebot ist breit
aufgestellt. So gibt auch der Kir-
chenbezirk Mannheim einige fas-
zinierende Einblicke in verschie-
dene Bereiche seiner kirchlichen
Arbeit. Von diakonischen (Ves-
perkirche, Kinderkaufhaus, Kir-
che im Quartier) tiber 6kumeni-
sche Projekte (z.B. Meile der Reli-

MITEINANDER

gionen) bis zu neuen Formen von
Kirche reicht hier das Angebot.
So lasst beispielsweise das ,Stu-
dio Herrlichkeit” ein Jahr nach
seiner Griindung Neugierige hin-
ter die Kulissen blicken und geht
der Frage nach: Was macht eh-
renamtliches Engagement zu ei-
ner herrlichen Erfahrung?
Dariiber hinaus gibt es noch
weitere Workshops, die sich - ge-
rade auch im Blick auf die kom-
mende Kirchenwahl - mit der Fra-
ge beschaftigen, wie man Ehren-
amtliche gewinnen und starken
kann. Aber auch die Arbeit in Ko-
operationsraumen und die regi-
onale Zusammenarbeit liber Ge-
meindegrenzen hinweg ist The-
ma mehrerer Workshops, sei es
bei der Entwicklung von regiona-
len Gottesdienstlandschaften, bei
der regionalen Konfi-Arbeit oder
bei Fragen nach Rechtsformen
und Strukturen im Kooperati-
onsraum. Ganz aktuelle Themen
greifen die Workshops ,Men-
schenfreundlich sein in einer Um-
gebung von Hass-
parolen“ und ,Se-
xualisierte  Ge-
walt in unserer
Kirche" auf.

HOFFNUNGSVOLL

Dezember | 10/2024

J

Informationen
und
Anmeldung
zum Tag fir
Engagierte
uber:
www.ekiba.
de/tfe2025

Neben inhaltlichen Impulsen soll
der Tag kirchlich Engagierten
auch die Moglichkeit geben, ein-
ander zu begegnen und Gemein-
schaft zu erleben, erklart Ober-
kirchenrat Kreplin: ,Und schlief3-
lich soll der Tag fiir Engagierte
uns vergewissern im Vertrauen,
dass Gott seine Kirche und uns
auch ganz personlich durch die
Zeiten tragt.” Dieses Vertrauen
soll unter anderem auch der gro-
e gemeinsame Abschlussgot-
tesdienst mit Tischabendmahl ab
15.30 Uhr in der Konkordienkir-
che starken.

Der Kirchenbezirk Mannheim
hat gerne fiir diesen Tag die Gast-
geberrolle ibernommen. ,Kir-
che mitten im Leben - da gehort
sie hin, und das muss unser Weg
sein”, sagt Dekan Ralph Hart-
mann. ,Der Tag fiir Engagierte
bietet uns Perspektiven, Anre-
gungen, gute Beispiele und mo-
tiviert uns, diesen Weg weiterzu-
gehen.”

s‘ﬁ

Alexandra Weber

fH
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Landesbischofin
Heike Springhart
segnete Oberkir-
chenrat Urs Keller
zum Abschied

Abschied von Diakonie Baden-Vorstandsvorsitzendem
Festgottesdienst fiir Oberkirchenrat Urs Keller

it einem Festgottesdienst in
Mder Karlsruher Lutherkirche

ist Oberkirchenrat Urs Keller
am 22. November als Vorstandsvor-
sitzender des Diakonischen Werks
Baden und als Leiter des Referats Di-
akonie und Seelsorge der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden in den
Ruhestand verabschiedet worden.
Landesbischofin Heike Springhart
und Synodalpréasident Axel Wermke
entpflichteten den Oberkirchenrat
im Rahmen des Gottesdienstes, an
dem viele Mitarbeitende der Diako-
nie Baden und aus dem Evangeli-
schen Oberkirchenrat teilnahmen.

Die Landesbischofin dankte Keller
fiir dessen Arbeit in seiner Doppel-
rolle, in der er rund 13 Jahre lang ta-
tig war. ,,Dabei war immer zu spiiren,

dass Urs Keller als Theologe und So-
ziologe gleichermafien dachte und
handelte”, sagte Springhart. ,Eine
Ara geht zu Ende“, betonte der Auf-
sichtsratsvorsitzende des Diakoni-
schen Werks Baden, Traugott Schach-
tele, in seinem Grufdwort.

Die Vorstdandin Sozialpolitik der Di-
akonie Deutschland, Maria Loheide,
nannte Urs Keller einen wichtigen
Partner. ,Er hat uns immer wieder
daran erinnert, dass es in schwieri-
gen Zeiten unerldsslich ist, mitfiih-
lend an der Seite der Menschen zu
stehen, die unsere Unterstiitzung
am meisten brauchen®, sagte Lohei-
de in der Lutherkirche. Er habe stets
mit Nachdruck fiir die Diakonie als
Ganzes geworben - getragen von den
Werten der christlichen Nachsten-
liebe. Worte des Dankes kamen auch

von Landessozialminister Manne
Lucha per Videobotschaft.

In seiner Predigt erinnerte Urs Keller
an den diakonischen Blickwinkel, der
Beharrlichkeit erfordere, damit Kir-
che nicht zur geschlossenen Gesell-
schaft werde. Selbstkritisch nahm
Keller zum Abschied auch die Diako-
nie in den Blick:

y

Wir miissen zur Netzwerk-
Organisation werden, neue
Partnerschaften eingehen und
gemeinsam Verantwortung
libernehmen

y

Neue Raume in der Herberge schaffen

Oberkirchenrat Urs Keller,
Vorstandsvorsitzender der
Diakonie Baden

,Sie hatten sonst keinen Raum in der Her-
berge.” Viele soziale Herausforderungen
vor Augen, driangt sich dieser Halbvers
aus dem Weihnachtsevangelium unmit-
telbar auf. Die Mieten in den Grof3stadten
sind in den letzten zehn Jahren eklatant
gestiegen. In Berlin haben sie sich ver-
doppelt, aber auch in Baden gilt fiir durch-
schnittlich verdienende Familien bei der
Suche nach einer bezahlbaren Wohnung
immer o6fter der Satz ,Sie haben sonst kei-
nen Raum®.

Wer dringend einen Kita-Platz braucht,
hort immer haufiger ,Wir haben Kkei-
nen Raum, keinen Platz in der Kita“
Gleiches kann bei der Suche nach einem

Pflegeheimplatz fiir die pflegebediirftigen
Eltern passieren, wenn es daheim beim
besten Willen nicht mehr geht.

Der zitierte Bibelvers handelt von der
Raumnot in Gedanken, in der Wahrneh-
mung, im offentlichen Diskurs, wo fiir
Menschen ganz unten und am Rand kein
Platz ist. Dreh- und Angelpunkt der Weih-
nachtsbotschaft ist fiir mich, raumlo-
sen Menschen Raum zu verschaffen, im
wortlichen wie im iibertragenen Sinne.
Dass aus der Raumnahme Jesu eine grofie
Freude wird, ist auch unser Auftrag, ganz
praktisch, ganz politisch und ganz unmit-
telbar.

Foto oben: Hansjorg Fuchs
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Vorstandin

Beatrix
Vogt-Wuchter
nennt sich
,Diakonikerin mit
Herz und Tat“

und ist u.a. fur die
Bereiche Soziales,
Pflege und Familie
zustandig

Jahresbilanz und Ausblick der Diakonie-Vorstande

Soziale Daseinsvorsorge
ganz neu denken

In Zeiten des Umbruchs und des gesellschaftlichen Wandels blicken viele Menschen
mit Sorge in die Zukunft. Die Stabilitiat des Sozialstaates steht auf dem Priifstand,
zudem sorgt die aktuelle politische Situation in Deutschland fiir Unsicherheit. Inmitten
dieser komplexen Lage tibernehmen Vorstandin Beatrix Vogt-Wuchter und Vorstand

André Peters fiir die kommenden Monate die Fiihrung der Diakonie Baden.

Der Vorstandsvorsitz bleibt nach der Verabschiedung von Oberkirchenrat Urs Keller in
den Ruhestand vorerst vakant. ekiba intern hat mit den beiden Vorstanden tber die
anstehenden Herausforderungen gesprochen.

Frau Vogt-Wuchter, Herr Peters,
lhre gemeinsame Aufgabe wird
es sein, die Diakonie durch un-
ruhige Zeiten zu steuern. Muss
die Diakonie dafiir eine neue
Rolle einnehmen oder kann sie
auf ihre traditionellen Wurzeln
bauen?

Beatrix Vogt-Wuchter:

Sowohl als auch. Wir brauchen
unsere gemeinsamen Werte und
ein gemeinsames Verstdndnis,
was Diakonie ist und wie Diako-
nie fiir die Menschen da sein soll.
Da konnen wir auf ein starkes
Fundament aufbauen. Wir brau-
chen aber auch eine neue Art
und Weise der Zusammenarbeit.
Wir entwickeln uns immer star-
ker von einem Spitzen- in einen

Netzwerkverband, indem wir
mit unseren Mitgliedern auf Au-
genhohe zusammenarbeiten und
uns auch mit neuen Partnerinnen
und Partnern zusammentun.
André Peters:

In Zeiten wie diesen, in denen der
Staat viel Geld in dufdere und in-
nere Sicherheit steckt, ist es un-
sere Aufgabe, fiir diejenigen eine
Lobby zu sein, die an den Rand
der Gesellschaft gedrangt wer-
den und bei denen es sich schein-
bar am leichtesten sparen ldsst.
Daritiber hinaus braucht es in un-
serem Land auch viel Optimis-
mus und Gottvertrauen in die
Zukunft und den Glauben, dass
wir es schaffen, Soziales neu zu
denken.

Vorstand

André Peters
verantwortet u.a.
die Bereiche
Digitalisierung,
Innovation und
Nachhaltigkeit -
Sein Motto: ,,Das
Leben ist schon“

Um Sicherheit und Wohlstand
fiirchten gerade viele Menschen.
Viele kampfen aber auch schon
mit existenziellen Problemen,
und der Bedarf an diakonischen
Hilfsangeboten steigt. StoBt die
Diakonie an ihre Grenzen?
Beatrix Vogt-Wuchter:

Wir kommen da an Grenzen, wo
uns Menschen fehlen, die andere
professionell unterstiitzen kon-
nen. Wir haben in Deutschland
ja keinen reinen Fachkrafteman-
gel mehr, sondern einen Arbeits-
kraftemangel, in allen Sparten.
Das heifdt aber nicht, dass wir
deshalb an endgiiltige Kapazi-
tatsgrenzen gekommen sind,
sondern dass wir neue Wege fin-
den und tberlegen miissen, wen



wir neben den professionell Hel-
fenden miteinbeziehen konnen.
André Peters:

Ja genau. Ich glaube, dass wir ei-
nen Bewusstseinswandel brau-
chen und dass es maoglich ist,
vieles durch Vertrauenskultur
sowie durch Technik zu erset-
zen. Das sind zum einen neue
Organisationsformen wie etwa
verstarkte Netzwerkarbeit fir
Hilfsbediirftige, gestiitzt durch
mehr ehrenamtlich Helfende. Zu-
gleich muss kinftig vieles teil-
oder vollautomatisiert werden,
um Sozialarbeiter*innen oder
Pflegefachkrafte zu entlasten.

Sie beide werden bis auf weite-
res die Verantwortung fiir den
Landesverband zu zweit tragen,
ohne Vorstandsvorsitzende*n.
Was steht auf lhrer Agenda ganz
oben?

André Peters:

Wir brauchen so etwas wie eine
okologische Schuldenbremse!
Dennneben einer Staatsverschul-
dung haben wir auch eine plane-
tare Verschuldung. Wir miissen
deshalb die Sozial- und Gesund-
heitswirtschaft umbauen und
brauchen Mittel, um unser Han-
deln nachhaltiger zu gestalten.
Das zweite Thema ist kiinstliche
Intelligenz und Digitalisierung,
um Personalengpédsse zu ver-
mindern.

Beatrix Vogt-Wuchter:

Wir brauchen eine ganz neu ge-

3

Strategische Ziele der Diakonie Baden
www.diakonie-baden.de/verband/
diakonie-baden/strategische-ziele

.i

Impulse zur

»Zukunft der Daseinsvorsorge“ der Liga-BW
https://liga-bw.de/zukunft-der-daseinsvorsorge

dachte Vorstellung von sozialer
Daseinsvorsorge. Ein zentrales
Wort in dem Impulspapier der
Liga Baden-Wirttemberg ist
,Verantwortungsgemeinschaft*.
Dazu zdhlen neben den Wohl-
fahrtsverbdnden auch die Stad-
te, Kommunen und das Land. Wir
erkennen an, dass sich die Welt
verandert und dass es viele Kri-
sen gibt. Ich bin aber nicht bereit,
ein Jammerszenario aufzuma-
chen, denn ich bin der Uberzeu-
gung, dass wir gemeinsam Wege
finden, mit vielen Partnern. Da-
fir wollen wir ganz stark sozi-
alpolitische Lobbyarbeit in den
nachsten Jahren machen.

Sie, Frau Vogt-Wuchter, iiber-
nehmen 2025 in der Liga-BW
den turnusmaBigen Vorstands-
vorsitz. Welche Chance liegt
darin fiir die Diakonie Baden?
Beatrix Vogt-Wuchter:

Mir kommt es daraufan, den Ver-
netzungsgedanken in der Liga
weiter zu befordern. Die Diako-
nie Baden kann sozialpolitisch
nur wirksam sein, wenn sie sich
mit den anderen Verbdnden zu-
sammentut. Zum Beispiel wur-
de in den Haushaltsdebatten auf
Landesebene jetzt endlich eine
Mittelerhohung fiir die Suchtbe-
ratung angekiindigt - dafiir ha-
ben wir 20 Jahre gemeinsam ge-
kampft! Ich mochte die Diakonie
Baden als starke Partnerin in der
Liga weiter etablieren und da-

durch erfolgreich sozialpolitische
Lobbyarbeit leisten.

Personlich gefragt: Worauf
freuen Sie sich bei ihrer Arbeit
im kommenden Jahr und woraus
schopfen Sie |hre Energie und
Motivation dafiir?

André Peters:

Ich glaube ja an Wunder und ich
glaube als Christ sowieso an ein
gutes Ende. Wir arbeiten als Lei-
tungsmannschaft im Vorstand
und auf der gesamten Leitungs-
ebene im Haus der Diakonie jetzt
schon eine ganze Weile zusam-
men, da gibt es ein hohes Ver-
trauen. Irgendwann bendétigen
wir alle in irgendeiner Form Hilfe
oder Pflege - diese mitzugestal-
ten, darauf freue ich mich.
Beatrix Vogt-Wuchter:

Ich schopfe Energie aus der Ar-
beit mit meinen Kolleginnen und
Kollegen in der Diakonie Baden,
den Verbdanden und von den Men-
schen in unseren Mitgliedsein-
richtungen. Und aus der Syner-
gie von Tradition und Innovation
in der Diakonie und dartiber hi-
naus. Weil wir uns aufeinander
verlassen konnen und weil wir
alle ein Ziel vor Augen haben, an
dem wir gemeinsam arbeiten.

Danke fiir lhre ermutigenden
Worte und viel Erfolg fiir Ihre Ar-
beit im neuen Jahr!

Das Gesprach fiihrte
Rebecca Miiller-Hocke
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Stiftung Diakonie Baden und Brot fiir die Welt
Sinnhaft und vertrauensvoll spenden

Vielen Menschen ist es vor allem in der Weihnachtszeit ein Anliegen,
Spendenprojekte zu unterstiitzen. Viele fragen sich aber auch, was mit den Spenden
genau geschieht und wie das Geld verteilt wird.

Fiinf Fragen zur Spendentranspa-
renz an Pfarrer Volker Erbacher,
Abteilungsleiter Fundraising bei

der Diakonie Baden

1- Viele Spender*innen orien-
tieren sich am DZI-Spendensie-
gel. Wie verlasslich ist das?

Das Spendensiegel des Deutschen
Zentralinstituts fiir soziale Fra-
gen, kurz DZ], ist ein verlassliches
Priifinstrument fiir gemeinniit-
zige Organisationen. Damit kann
nachgewiesen werden, dass die
Verwaltungs- und Werbungskos-
ten in einem verniinftigen Ver-
haltnis zur Projektarbeit stehen.
Brot fiir die Welt hat seit vielen
Jahren das Siegel und wird in die
beste Kategorie ,niedriger Ver-
waltungsaufwand“ eingestuft.

2 » Die Diakonie Baden hat
dieses freiwillige DZI-Spenden-
siegel nicht. Warum nicht?

Weil die Gebiihren fiir das Priif-
siegel hoch sind. Fiir eine Orga-
nisation, die mehrere Millionen
Euro an Spenden im Jahr ein-
nimmt, kann das tragen. Fiir die
Diakonie Baden ist dieser Auf-
wand aber schlichtweg zu teuer.
Weil wir moglichst viel von der
Spendensumme direkt an Bediirf-
tige und Projekte weitergeben
mochten, haben wir uns gegen
das Spendensiegel entschieden.

3 » Warum sollten die Menschen
an die Diakonie Baden spenden?
Die Spenden an die Diakonie Ba-
den - die wir etwa in der ,Woche
der Diakonie“ oder iiber die Stif-

Impressum

tung Diakonie Baden sammeln -
kommen gezielt Menschen vor Ort
in Baden zugute, die durch ihr
Schicksal in Not geraten sind. Wir
fordern etwa Bahnhofsmissionen
und unsere Arbeitslosenprojekte,
helfen Alleinerziehenden, das No-
tigste flir ihre Kinder zu erhalten
oder konnen verhindern, dass bei
Menschen in akuter Geldnot der
Strom abgestellt wird.

4‘- Warum braucht die Diakonie
tiberhaupt Spenden - sie wird
doch von der Kirche und durch
offentliche Gelder finanziert,
oder?

Nein, das trifft nicht ganz zu. Vie-
le Aktionen und Projekte werden
eben gerade nicht von Kirchen-
steuern oder staatlichen Mitteln
finanziert. Projekte in der Jugend-
hilfe oder auch die Arbeit im Hos-
pizdienst sind dringend auf Spen-
den angewiesen. Gerade fiir un-
sere Hospize gibt es sogar eine
gesetzliche Pflicht, dass sie min-
destens fiinf Prozent ihrer Mittel
iiber Spenden einwerben miissen!

5 = Was hat es mit Spenden an
Brot fiir die Welt auf sich?

Dieses Geld verwaltet das Hilfs-
werk der Evangelischen Kirchen
in Deutschland fiir die weltweite
Entwicklungszusammenarbeit.
Das Werk leistet Hilfe zur Selbst-
hilfe in Projekten von Organi-
sationen vor Ort. Zum Beispiel
wird ein Bewasserungsprojekt in
Peru finanziert, damit die Klein-
bauern dort Kkiinftig selbstbe-
stimmt arbeiten konnen. Das

notige Wissen erhalten sie in
Workshops in ihren Dorfern.
Der Anteil der Mittel, die in Hilfs-
projekte von Brot fir die Welt
flief3en, liegt bei beachtlichen 91
Prozent. Nur rund neun Prozent
des Geldes flief3t in Verwaltung
und Werbung.

91% aller
Spenden

flieBen
direkt in
Hilfsprojekte

,Wandel saen
66. Spendenaktion
am 1. Advent gestartet

Stiftung
Diakonie &:
Baden

Brot

fiir die Welt

Brot

fir die Welt

Das Hilfswerk ist auf die Zusammenarbeit mit den
Kirchengemeinden vor Ort angewiesen, denn ein
GroBteil dieser Spenden wird in den
Gemeinden gesammelt.

Spendenaktion von
Brot fiir die Welt Baden
www.diakonie-baden.de/spenden/
brot-fuer-die-welt

Stiftung Diakonie Baden
www.diakonie-baden.de/spenden/
stiftung-diakonie-baden
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»Fur den Pfarrberuf zu werben,

fallt mir leicht*

Seit September ist Walter Boés der neue Landesjugendpfarrer
der badischen Landeskirche. Wie erlebt er sein neues Amt?

ieses Weihnachtsfest

wird fiir Walter Boés

ganz anders werden als

in den letzten 14 Jahren.
Vor allem ruhiger. ,Ich werde
das auch genief3en, dass ich kei-
ne Aufgaben als Gemeindepfar-
rer an Heiligabend habe. Meine
Weihnachtsgottesdienste in der
Karlsruher Lukasgemeinde wa-
ren unglaublich anstrengend,
mein privates Weihnachten fing
immer sehr spat an®, stellt der
neue Landesjugendpfarrer fest.
Nach kurzem Zogern fiigt er ein
bisschen wehmiitig hinzu: ,Aber

die beiden Gottesdienste, einmal
ein Familiengottesdienst, einmal
ein Jugendgottesdienst, waren
auch sehr erfiillend. Sie haben
der Welt eine andere Farbe ge-
geben, und das hat sehr viel mit
Weihnachten zu tun.”

Seinen Stellenwechsel bereut
er dennoch nicht. ,Ich habe schon
tolle Erfahrungen gesammelt,
beispielsweise beim Traineelehr-
gang fiir junge Gemeindediako-
ninnen und -diakone. Mit jungen,
engagierten Menschen zusam-
men Uber die Jugendarbeit der
Kirche nachzudenken, und dari-
ber, welche Vision sie von ihr ha-
ben, hat mich sehr zuversichtlich
fir unsere Zukunft gestimmt",
so sein Fazit. Uberhaupt strahlt
der 54-Jahrige einen Optimismus
aus, der ansteckend wirkt.

,Kirche muss sich immer an-
dern. Das heifdt aber nicht, dass
da nicht bereits viel ist, stellt er
klar. ,Wir bauen auf einem riesi-
gen Schatz auf, der heute gar nicht
so gesehen wird, weil er nicht an
die grofde Glocke gehdangt wird.”

Das sei ihm erst vor Kurzem
wieder bei einem Einfiihrungs-
gottesdienst des neuen Bezirks-
jugendreferenten in der Ortenau
bewusstgeworden. Dort konn-
te er erleben, wie Jugendarbeit
bliiht. ,Es gab ein Feuer vor der
Kirche, eine Kopfhorerdisco, Sta-
tionen wahrend des Gottesdiens-

y

Ich wadre nicht selbst
auf die Idee gekommen,
Theologie zu studieren.

y

tes mit Beteiligung von vielen Ju-
gendlichen. Und es waren auch al-
tere Leute da, denn Jugendarbeit
hat auch einen inklusiven Cha-
rakter.”

Das Gute bekannter-
machen

Diese positiven Seiten von kirch-
licher Jugendarbeit mochte er
kiinftig noch sichtbarer machen.
,Es gibt bereits enorm viel. Wir
haben flachendeckend Angebo-
te, bei denen Kinder und Jugend-
liche ins Gesprach kommen kon-
nen iber das, was ihrem Leben
Sinn gibt, oder wo sie einfach mal
sein kénnen, ganz unverzweckt.
Auflerdem haben wir einen ho-
hen Betreuungsschliissel. In der
Jungschararbeit beispielsweise
kommen auf drei Kinder ein Tea-
mer bzw. eine Teamerin, die
meisten Mitarbeitenden arbeiten
ehrenamtlich. Das ist ein Schatz,
dass wir uns so intensiv den Kin-
dern und Jugendlichen widmen
kénnen®, ist der Vater von zwei
Teenagern iiberzeugt.

Die Kinder- und Jugendarbeit
sei in Baden sehr vielféltig. Ne-
ben der Evangelischen Gemein-
dejugend gibt es beispielsweise
auch Verbdande wie den CV]M, den
VCP, die Johanniter etc., die auch
kirchliche Jugendarbeit in einer
anderen Organisationsstruktur
anbieten. Mit den verschiedenen
Verbanden im Gesprach zu blei-
ben, ist eine seiner vielen Aufga-
ben als Landesjugendpfarrer. Sein
Fazit nach den ersten knapp 100
Amtstagen: ,Ich hatte gehofft, et-
was mehr Zeit zu haben, um die
grofien Linien zu entwickeln. Das
wird aber von dem vielen Tages-
geschéft etwas erschwert. Ande-
rerseits spricht das auch fiir die-
se Arbeit, dass hier so viel los ist.”
Was gute Arbeit bei jungen
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Menschen bewirken kann, hat
er im eigenen Leben bereits er-
fahren. Auf die Idee, Pfarrer zu
werden, kam er durch seinen Re-
ligionslehrer, der sehr kreative,
kiinstlerische und ungewd6hnli-
che Wege gehabt habe, sich The-
men anzundhern. ,Ich ware nicht
selbst auf die Idee gekommen,
Theologie zu studieren, und es
war auch nicht im Horizont mei-
ner Familie.“ Wahrend seines Zi-
vildienstes im Altenheim habe er
dann gemerkt, wie es ihn erfiillt,
den Menschen zuzuhoren und fir
sie da zu sein. So hat er es auch
nie bereut, nach dem Theologie-
studium in Marburg und Heidel-
berg den Weg in den Pfarrberuf
eingeschlagen zu haben.

Miteinander ringen
und beten
Geboren in Karlsruhe, aufge-
wachsen in Diirrenbiichig bei
Bretten, hat er nach seinem Stu-
dium sein Vikariat in Raven-
stein und Stockach absolviert.
Nachdem er als Studienleiter am
Theologischen Studienhaus Hei-
delberg gearbeitet hatte, war er
seit 2010 Pfarrer der Lukas-
gemeinde Karlsruhe. ,Fiir den
Pfarrberuf zu werben, fallt mir
leicht. Es ist eine fordernde Ar-
beit. Aber mit Menschen zu tun
zu haben, miteinander zu ringen,
zu hoffen, zu glauben und zu be-
ten, ist fiir mich ein grofies Ge-
schenk, das macht mich aus.”

Seine Hobbys haben in seiner
Zeitals Gemeindepfarrer sehr ge-
litten. Er spielt Gitarre und singt
gerne. Frither habe er auch viel
Volleyball gespielt. In Bewegung
bleibt er heute vor allem beim
Wandern und - passend dazu -
beim Pilzesammeln. Diese wer-
den anschliefRend von ihm selbst
auch gerne zu einem leckeren Es-
sen verarbeitet. Ein Giftpilz sei
ihm noch nie ins Essen geraten.
,Ich bin aber auch ein vorsichti-
ger Pilzsucher. Meine Lieblings-
pilze sind Steinpilze, Pfifferlin-
ge und Totentrompeten. Letzte-
re sehen hasslich aus, schmecken
aber kostlich.”

Alexandra Weber

Foto: David Groschwitz

Verstetigte
Veranderung

Um innovative Ideen vor Ort zu unterstutzen, stellt
die badische Landeskirche im kommenden Jahr For-
dermittel in Hohe von insgesamt einer Million Euro
zur Verfugung. Im Evangelischen Oberkirchenrat
wurde diesen Herbst mit der Agentur fur Beratung
und Innovation eine Ansprechstelle geschaffen, die
eingereichte Projekte bei Planung und Umsetzung
begleitet. Das Team - Daniel Volker, Birgit Krude-
wig, Ina Zebe und Anton Baranowski - erklart, was
genau es mit der Agentur auf sich hat.

Was genau verbirgt sich hinter
der Agentur fir Beratung und
Innovation?

Volker: Die Idee dahinter ist, ei-
ne zentrale Anlaufstelle zu schaf-
fen, an die sich nicht nur jeder
und jede mit ihren Projektideen
und -fragen wenden kann, son-
dern die auch mit allen tibrigen
Beratungsstellen innerhalb der

Landeskirche vernetzt ist. Uber
die Gemeindeberatung hinaus,
die schon gut bekannt ist, wol-
len wir andere Stellen besser zu-
ganglich machen. Wenn sich z.B.
jemand an uns wendet, der ein
neues Gottesdienstkonzept ent-
wickeln mochte, dann konnen
wir zur Gottesdienstberatung
weitervermitteln.



Warum ist so eine Agentur
notwendig?

Zebe: Wir befinden uns als Lan-
deskirche in einem grof3en Veran-
derungsprozess. Da kdnnen wir
nur erfolgreich sein, wenn wir
auch neue Strukturen schaffen.
Starre Sdulen im Verwaltungsbe-
reich, die nicht mehr gebraucht
werden, missen aufgebrochen
und Potenziale leichter nutzbar
gemacht werden. Von unseren
Beratungsressourcen im EOK sol-
len alle Engagierten direkt pro-
fitieren (konnen), nicht nur die
Haupt-, sondern auch die Ehren-
amtlichen - ganz niederschwellig.

Wobei zum Beispiel bieten

Sie Beratung an?

Volker: Was momentan haupt-
sachlich aufpoppt, sind Fragen
und Themen rund um den Stra-
tegieprozess ekiba2032. Also
beispielsweise: Wie wird die Ar-
beit im Kooperationsraum orga-
nisiert? Wie kommt eine Dienst-
gruppe zu einem gemeinsamen
Dienstplan? Wie kann ein gutes
Gottesdienstkonzept im Koope-
rationsraum aussehen? Wie fin-

Das Team der
Agentur fur
Beratung und
Innovation (v. L.):
Daniel Volker,
Birgit Krudewig,
Anton Baranowski
und Ina Zebe

den wir als vier oder fiinf eigen-
standige Gemeinden zu einer ge-
meinsamen Struktur? Wie gehen
wir im Gebaudeprozess mit rot
beampelten Kirchen um?

Gleichzeitig bleiben aber na-
tirlich die Beratungsfelder, die
schon immer wichtig waren, wie
z.B. Fundraising. Super ist, dass
es hier bereits viele etablierte
Beratungsstellen gibt, an die wir
dann bei Bedarf weitervermit-
teln konnen.

Wodurch definiert sich
eigentlich eine ,,Innovation“?
Baranowski: Innovativ ist zu-
nachst mal etwas, das neu ist.
Es muss einen Mehrwert fiir ei-
ne bestimmte Zielgruppe schaf-
fen. Eine Innovation ist vor allem
auch etwas Bleibendes, das sich
etablieren und verfestigen kon-
nen muss. Ein paar Beispiele: Ge-
meinden gehen vor Ort in Koope-
ration mit stadtischen Tragern
und erméglichen die Einrichtung
eines Stadtteil- oder Dorfzent-
rums. Oder aus Beratungsanfra-
gen von Menschen in der Gemein-
de entsteht eine Workshop-Reihe
mit Inhalten, die auch fiir andere
Organisationen mit vielen Ehren-
amtlichen relevantist. Diese Kon-
zepte zeigen, wie Kirche kiinftig
auftreten kann, um weiterhin
Wirkung und Relevanz in der Ge-
sellschaft zu entfalten. Wichtig
dabei ist auch, dass diese Aktivi-
taten in der Lage sind, sich eigen-
standig zu tragen, um echt nach-
haltig aufgestellt zu sein.

Volker: Wenn jemand mit einer
Idee an uns herantritt, iiberlegen
wir in einem ersten Beratungs-
schritt, ob und wie daraus ei-
ne Innovation werden kann. Wir
schauen, wo wir aktuell stehen,
ob schon jetzt eine Forderung
moglich ist, oder ob beispielswei-
se mit Hilfe von Workshops ein
Innovations-Konzept entwickelt
werden kann.

Baranowski: Entscheidend ist
diese Entwicklungsphase. Die

ekiba
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kann auch mal ein paar Monate
oder Jahre dauern, aber das lohnt
sich: Eine Innovation ist nam-
lich kein Schnellschuss und kann
durchaus wahrend der Entwick-
lung die inhaltliche Richtung
wechseln.

Wann und wie kann man sich

an die Agentur fur Beratung

und Innovation wenden?

Zebe: Man erreicht uns tliber die
zentrale Mailadresse beratung@
ekiba.de. Wir wiinschen uns,
dass man jederzeit auf uns zu-
kommt, auch wenn man sich viel-
leicht nicht sicher ist, ob man bei
uns richtigist. Dasistdie Idee der
Vernetzung.

Krudewig: Wir sind in dem, was
wir tun, jeweils spezialisiert: An-
ton Baranowskis Schwerpunkt
ist der Bereich Innovationsbe-
ratung und -férderung, Ina Zebe
und Daniel Vélker haben vor al-
lem die Begleitung des Prozesses
ekiba2032 und von allem, was
damit zusammenhéangt, im Blick.
Mein Schwerpunkt ist dann die
Prozessberatung, bisher Gemein-
deberatung. Man kann uns natiir-
lich immer auch direkt anspre-
chen. Denn wir sind nicht als drei
Inseln unterwegs, sondern un-
tereinander so vernetzt, dass wir
ggf. an den Kollegen oder die Kol-
legin weiterverweisen, wenn wir
merken, dass eine Anfrage dort
erstmal besser aufgehoben ist.

Volker: Wichtigstes Ziel der Agen-
tur ist es, Menschen zu ermuti-
gen und sie darin zu unterstiit-
zen, sich bei Kirche zu engagie-
ren — deshalb arbeiten wir auch
eng mit der Fachstelle fiir Ehren-
amt zusammen. Wir mochten hel-
fen, Neues zu ermoglichen, indem
wir mit Beratung und finanziell
fordern, und vor allem wollen wir
die Menschen vor Ort dazu befa-
higen, ihre Veranderungsprozes-
se selbst fiihren zu kénnen.
Die Fragen stellte
Judith Weidermann
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Susanne Niemeyer,
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160 Seiten,

Verlag Herder,
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Leipzig 2024,
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ISBN 978-3-96038-384-0
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Harms (Hg.),
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weiter Raum,

400 Seiten,

Evangelische Verlagsanstalt
Leipzig,

Leipzig 2024,

35 Euro,
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SUSANNE MIEMEVER

Der
Stolperengel

SINGEN

101

ESSAYS

die dein %
LEBEN

VERANDERN
werdean

BRIAKHA WIEET

Nagelneue Weihnachtsgeschichten

»Weihnachten heiBt: Nichts bleibt, wie es ist“, ruft der Engel
Josef zu. Funkelnagelneu sind auch die Weihnachtsgeschichten

in diesem Buch. Sie erzahlen von Kettenbriefen mit Waffelduft,
von einer Wunschmaschine und Omas Superkraft. Maria sagt Nein,
ein Engel bringt die Welt ins Stolpern, und trotzdem wird es
Weihnachten - oder gerade deswegen.

Menschen wie du und ich?

Stell dir vor, du lebst seit Jahren mit einem Geheimnis. Und

du stehst vor der Entscheidung, es zu liften und dein Leben

zu riskieren. So geht es der schonen Konigin Ester. Wird sie sich
ein Herz fassen und es wagen ...? Von Ester erzahlt die Bibel -
und von so vielen anderen Menschen. Menschen, die gute Taten
vollbringen, die scheitern, die Wunder erleben und die verzwei-
feln. Das Buch stellt kurzweilig und lebensnah vierzig dieser
Menschen vor. Lebendig erzahlen die kurzen Texte von ihrer
Angst, ihrem Scheitern und ihren heldenhaften Momenten.

Sie sind - wie wir alle - himmlisch unperfekt.

Gottesdienst ehrenamtlich gestaltet

Die Nachfrage nach ,,kleinen Gottesdiensten® ist groB: In vielen
kleineren Kirchen finden oft gar keine Gottesdienste mehr statt,
weil Hauptamtliche oder Pradikanten fehlen. Oder aber die
Gemeinde selbst ist sehr klein. Doch warum nicht aus der Not
eine Tugend machen? Der vorliegende Band prasentiert unter-
schiedliche Liturgiemodelle, nach denen ,kleine Gottesdienste*
zum Beispiel auch von Ehrenamtlichen gestaltet und verantwortet
werden konnen. Er zeigt viele Moglichkeiten auf, Gottesdienste
mit kleinen Gemeinden so zu feiern, dass sie geistlich erbaut
werden und ihre spirituellen Bedurfnisse erfiillt sehen.

Wo man singt ...

Michael Schneider gibt Einblicke in die Geschichte und Gegenwart
des Singens im Raum der Kirche - einen Bereich, der im Theologie-
studium zumeist unterreprasentiert ist. Er beschaftigt sich mit
theologischen, liturgischen, hymnologischen und musikwissen-
schaftlichen Grundlagen von Kirchenlied und Kirchenmusik und
setzt sich mit den praktischen Herausforderungen des Singens
und Musizierens auseinander: der musikalischen Gestaltung von
Gottesdienst und Kasualien, der professionellen Arbeit und der
interprofessionellen Zusammenarbeit verschiedener Berufs-
gruppen sowie der Vielfalt der musikalischen Stile und Genres
einzelner Zielgruppen und Milieus.

Therapeutische Umarmung

Du weiBt mit deinem Leben nicht so recht etwas anzufangen?
Dich lassen Angste und Zweifel nicht los? Es fillt dir schwer,
Entscheidungen zu treffen? Der Weg zu einem gliicklichen Leben
verlauft selten geradeaus. Aber solche Herausforderungen sind
Chancen, die eigene Denkweise zu verandern und an sich selbst
zu wachsen. Die 101 Essays von Brianna Wiest durchbrechen
schadliche Denkmuster und 6ffnen den Lesern die Augen. Mit
groBer Menschenkenntnis und psychologischem Feingefiihl offen-
bart sie, was man horen muss, aber nicht will. Was man eigentlich
schon weiB, aber bisher unterdriickt hat. Ob man mit Beziehungen,
der eigenen Lebenseinstellung oder der Kommunikation mit den
Liebsten zu kampfen hat - dieses Buch gibt Antworten.
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MUSIKALISCH

LIEDER FUR DEN GOTTESDIENST (g
NL 138

y

Mit dir will ich gehen, Gott.

y

Kl ndergotteSdlenSt | Von Lutz Wohrle, Landeskirchlicher Beauftragter fur Kindergottesdienst

29. Dezember Lukas 2, 25-33 EG 200 MKL 1, 20 KG 42 KG 46 NL 23 NL 187
5. Januar 4. Mose 6,22-27 EG 171 NB 288 NB 314 KG 40 KG 211 NL 44
12. Januar Philipper 4, 4-9 EG 436 NB 306 MKL 1, 94 MKL 1, 106  KG 131 KG 134
GOttESdlenSt | Von Tina und Johannes Blomenkamp, Dr. Christine Ritter und Jens-Martin Ludwig

Eingangslied Loblied Hauptlied Predigtlied Schlusslied
25. Dezember 1. Weihnachtstag 27 54, 1 23 38 (NL) 34
Joh 1,1-5.9-14(16-18) 33 53,1 45 53 35
Psalm NL 945 37, 1-4 34, 1 162 (NL) 44
26. Dezember 2. Weihnachtstag 36, 1-3 24, 15 32 25 30, 1-3
Rém1,1-7 45 26 39 38 551
Psalm NL 945 54 27,1 27 187 (NL)
29. Dezember So. n. Weihnachten 52 519 34 67 (NL) 551
Mt 2, 13-18(19-23) 38, 1-3 (NL) 38, 4 (NL) 36 80 (NL) 56
Psalm NL 931 53 33 187 (NL) 37, 1-4
31. Dezember Altjahrsabend 52 54, 1 58 662 171
Jes 51,4-6 644 180 (NL) 65 202 (NL) 146 (NL)
Psalm NL 960 159 (NL) 130 (NL) 173 (NL) 183 (NL)
1. Januar Neujahrstag 61 15, 1 64 395 58, 1-2+11
Josua 1, 1-9 270 60, 1 122 (NL) 139 (NL) 65, 1+7
Psalm 8, 2-0 15, 1+3-4 (NL) 62,5 167 (NL) 138 (NL)
EG 710 (NL 902)
5. Januar 2. So nach dem Christfest 450 33,1 56 23, 1.4.6.7 398
1.Joh 5,11-13 288 34,1 73 66, 1.2.8 398
Psalm 100 53 62,1 38, 1+4 (NL) 34, 3+4
EG 753 (NL 948) 187 (NL)
6. Januar Epiphanias 69 66, 8 70 39, 2.5-7 70, 6+7
Mt2,1-12 66 69, 4 551 73,1-5 74, 4
Psalm 72,1-3.10-12.17b-19 162 (NL) 70, 4 553, 1.3.4 162 (NL)
EG 738 (NL 932) v
12. Januar 1. So. nach Epiphanias 74 69, 4 410 165, 1.2.8 580
Jos 3, 5-11.17 158 74,1 441 295 74, 4
Psalm 89, 2-5.27-30 147 (NL) 554, 1 395 139 (NL)
EG 745 (NL 940)

19



ekiba
KURZ UND BUNDIG

20

Bilder: EMS/Reimold; TinyMusicChurch; Mik Roge; adobe stock; neena; adobe stock

Das neue EMS-Prasidium (von links): Pfarrer Andrew Jackson Odjawo
(Presbyterianische Kirche von Ghana), Pfarrerin Anne Heitmann, Pfarrerin
Junita (Toraja-Kirche) und Pfarrer Markus Jackle (Ev. Kirche der Pfalz)

Anne Heitmann ist
neue Prasidentin der
Evangelischen
Mission in Solidaritat

Anne Heitmann, Kirchenritin der Abteilung ,Okumene und
Kirche weltweit" der badischen Landeskirche, ist neue Pra-
sidentin der Evangelischen Mission in Solidaritat (EMS). Die
57-jahrige Theologin wurde auf der Vollversammlung im No-
vember in Freiburg von den rund 50 Delegierten aus Asien,
Afrika, Europa und dem Nahen Osten einstimmig gewahlt.

,Ich freue mich sehr, dass Anne Heitmann mit ihrem Weit-
blick, ihren Vernetzungen und ihrer Leidenschaft fiir die Oku-
mene die Evangelische Landeskirche in Baden so prominent
vertritt und damit deutlichmacht, dass wir mit den Christen
in aller Welt befreundet sind*, sagte Landesbischofin Heike
Springhartim Nachgang der Wahl und gratulierte Anne Heit-
mann sehr herzlich.

Die neue EMS-Prasidentin ist seit 2014 mit der EMS-Mis-
sionsratsarbeit betraut und war in den vergangenen zwei Jah-
ren bereits als Stellvertreterin Teil des Prasidiums. ,In einer
Zeit, in der die Welt jeden Tag tiefer gespalten und starker po-
larisiert wird, ist die EMS der beste Ort, um zusammen einen
Unterschied zu machen. Wir stehen zusammen, wir handeln
zusammen flr Gerechtigkeit und Frieden. Und wir horen mit-
einander auf das Wort Gottes, das uns nicht die Hoffnung ver-
lieren lasst", betont Anne Heitmann.

Zu Heitmanns Stellvertretern wurden die Pfarrer Markus
Jackle, Andrew Jackson Odjawo und Pfarrerin Junita gewahlt.
Das Prasidium der EMS besteht damit nach einer zuvor be-
schlossenen Verfassungsanderung erstmals aus vier Mitglie-
dern. Ziel dieser Anderung ist es, die internationale Gemein-
schaft in der Besetzung des Prasidiums besser abzubilden.

GAW-Jahressammlung
2025

Die Jahressammlung des Gustav-Adolf-Werks
(GAW) wird am Freitag, 21. Februar 2025 um
17.30 Uhr in der Evangelischen Gemeinde Miill-
heim eroffnet. Prasentiert werden ein Projekt
aus Argentinien und noch frische Eindriicke
einer Reise zu unserer dortigen Partnerkirche
Iglesia Evangélica del Rio de la Plata (IERP) mit
Kirchenrdtin und kiinftiger EMS-Prasidentin
Anne Heitmann.

Interessierte kdnnen sich ab sofort per Mail
uiber die Geschaftsstelle des GAW anmelden:
gaw-baden@ekiba.de.

Weltweit
Gemeinden
helfen

GAW

Baden

Stiftung Schonau schlieft
Geschaftsjahr erfolgreich ab

Die Stiftung Schonau hat im Geschaftsjahr 2023
erneut zuverldssige Ertrage erzielt und damit ih-
ren Stiftungszweck erfillt. Die Erlése konnten im
Vergleich zum Vorjahr trotz anhaltend schwieri-
ger wirtschaftlicher Rahmenbedingungen um 4
Millionen auf 45,6 Millionen Euro gesteigert wer-
den. Die im Stiftungszweck festgelegten Zuweisun-
gen an den Haushalt
der badischen Lan-
deskirche stiegen im
Vergleich zum Vor-
jahr um knapp 0,7
Millionen auf 17 Mil-
lionen Euro. Die Auf-
wendungen fiir die
direkte Bauverpflich-
tung der Stiftung an 126 Kirchen und Pfarrhdusern
verringerten sich wegen des noch bestehenden
Baumoratoriums der Landeskirche um 2 Millionen
auf 1,4 Millionen Euro.

Den ausfiihrlichen
Jahresbericht finden Sie unter
www.stiftungschoenau.de.



Chorfest Baden 2025

Von 4. bis 6. Juli 2025 findet im kommenden Jahr wieder das Chorfest Baden statt!
In Emmendingen erwartet die Besucherinnen und Besucher ein Wochenende voll
Gesang mit Choren aus ganz Baden, aus dem benachbarten Elsass und der Schweiz.

Das Chorfest wird sich mit einem neuen Oratorium ,Inmitten von Leben“ auf
Spuren Albert Schweitzers begeben, sendet Friedenssignale aus in alle Richtun-
gen. Singen verbindet, iberwindet Grenzen, macht uns Menschen fréhlicher und
offnet unsere Sinne flireinander. Das SWR Vokalensemble wird ebenso konzertie-
ren, wie Kammerchore und Ensembles aus der badischen Landeskirche. Kirchli-
che Chore zeigen die Vielfalt unserer vokalen Kirchenmusik. Blaserchdre aus Ba-
den unterstiitzen den Gesang und setzen eigene klangliche Farbtupfer in dieses
Fest des Gesangs.

Workshops rund ums Singen, gemeinsame Offene Singen, ein Festgottesdienst
mit Landesbisch6fin Heike Springahrt, eine Podiumsdiskussion, ein grofies Kin-
derchorfest sowie Gospelchére machen das Chorfest Baden zu einem unvergessli-
chen Erlebnis fiir alle Generationen. Auf einer grofien Biihne auf dem Marktplatz,
in den Kirchen und Hallen der Stadt erklingt mit vereinten Stimmen Gottes Lob.

Info:
www.chorfest-baden.de

A SS ==
ﬁ 51 + Musizieren mit der o
TinyMusicChurch

Im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land kommt derzeit etwas Grofdes - und gleich-
zeitig Kleines - ins Rollen: Auf Initiative von Bezirkskantorin Anke Nickisch
entsteht gemeinsam mit einem kleinen
Team eine TinyMusicChurch. Die Idee: 4 0F N

Mit einer fahrbaren Kirche im tinyhouse- B 4

Stil sollen verschiedene Orte ,,b};spielt“ TINY MUSIC CHURCH
werden und eine Strahlkraft entwickeln.
Musikalische Angebote sollen neugierig
und Lust machen, Kirche neu und anders
zu erleben.

Es wird Angebote fiir innen (Kirch-
raum) und aufen (die Seitentiir wird zur
Biihne) geben. Die Einladung, sich zu be-
teiligen und mitzumachen, ist zentral.
Das Anliegen ist, mit der Gemeinde vor
Ortdas entsprechende Programm zu pla-
nen und mit einem Team durchzufiihren.
Der Bau der kleinen Kirche wird voraussichtlich etwa 100.000 Euro kosten.
Die Finanzierung geschieht iiber Privatspenden, Innovationsmittel der Lan-
deskirche und des Bezirks, Forder- und Stiftungsgelder und einen Forder-
kreis. Spenden sind jederzeit willkommen - ebenso wie Anfragen, die Tiny-
MusicChurch in die eigene Gemeinde einzuladen. Zu Ostern 2026 soll die
TinyMusicChurch zum ersten Mal rollen und erklingen.

In Gottes Tor-ART wnferwegds

Info:
anke.nickisch@kbz.ekiba.de; www.tiny-music-church.de
Spendenkonto: Evang. Dekanat Karlsruhe-Land,
Betreff: Tiny Music Church, IBAN DE24 6605 0101 0108 1933 43

ekiba
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Kirchen-
temperierung
in der kalten

Jahreszeit

Die Aufheizung einer Kirche
fir einen Gottesdienst kos-
tet in Baden durchschnitt-
lich etwa 220 Euro und ver-
braucht ca. 700 kg CO,! Die
Kirchenheizung wird fiir vie-
le Kirchengemeinden zur Be-
lastung - finanziell wie 6ko-
logisch. Welche Sparmdoglich-
keiten gibt es fir Thre Kir-
chengemeinde? Die Abtei-
lung Bau, Kunst und Umwelt
im EOK hat viele Tipps rund
um das Thema Heizenergie
zusammengestellt, mit de-
nen Sie und Thre Kirche gut
durch den Winter kommen.
Einfach QR-Code scannen!

21



ekiba
KOLLEKTEN

@ KOLLEKTENPLAN 12. Januar sowie 2. Februar (Bibelsonntag); 2025 im Kindergottesdienst
v

Armutsbekampfung und
Nothilfe in unseren
Partnerkirchen

Armutsbekdmpfung und Nothilfe nach aku-
ten Katastrophen sind wichtige Aufgaben
unserer Partnerkirchen. In Nigeria und Ka-
merun bekommen junge Menschen, die vor
Gewalt und Biirgerkrieg geflohen sind, in

Fliichtlingslagern eine neue
Perspektive. Thnen werden
durch die kirchlichen Pro-
gramme berufliche Qualifi-
zierung und Traumatherapie
angeboten. Durch solche und

dhnliche Projekte stehen un-

sere Partnerkirchen Menschen in Regionen
bei, die durch Kriege, Naturkatastrophen
und wirtschaftliche Krisen in Not geraten
sind. Mit Ihrer Kollekte tragen Sie dazu bei,
diese Not zu lindern.

Wenn Sie mochten, konnen Sie gerne
auch etwas online geben unter
www.ekiba.de/kollekten.

Vielen Dank!

Online spenden

Auf www.ekiba.de/kollekten haben
Sie die Moglichkeit, etwas fiir den
einen oder anderen sonntéglichen
Kollektenzweck zu spenden.

Unter www.gutes-spenden.de
finden Sie weitere Spendenprojekte
aus der Landeskirche, Diakonie und
von Kirchengemeinden. Wir danken
fiir Ihre Gaben. E E

Fotos: Yakubu Joseph/Mission 21; Ukrainische Bibelgesellschaft; Narciso Crisanto Tiquillahuanca - Kinderhilfe in Olmos-Perue.V.
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Bibelverbreitung in der Welt

Vom Krieg betroffene Menschen in der Ukraine sollen durch
Gottes Wort Hoffnung schopfen und Trost erfahren. Denn der
Krieg hat tiefe Wunden in die Seelen der Menschen geschlagen.
Die Ukrainische Bibelgesellschaft verteilt
in Verbindung mit Kirchen und anderen
Organisationen Hilfsgiiter und Bibeln.
Die Bibelgesellschaft kiimmert sich vor
allem um die seelische und geistliche Not
der Menschen. Unter Verwendung von
passenden biblischen Geschichten bieten
ausgebildete Helfer Traumabegleitung in
Form von seelsorglichen Gruppen- und
Einzelgesprachen an. Vielen vom Krieg
geplagten Zivilisten und Soldaten helfen
zudem gemeinsame Gebete. Und aus dem
Wort der Bibel schopfen sie oftmals neue
Kraft und Zuversicht in dieser schweren Zeit.

Die angebotenen Bibeln werden kostenfrei weitergegeben
und durch Kollektenspenden aus Deutschland finanziert.

EKD-Kollekte - keine
Online-Spendenmaglichkeit

Kinderhilfe in Olmos-Peru

Viele Kinder in Peru miissen arbeiten, um den Lebensunterhalt
der Familie zu sichern. Ihre Eltern konnen es sich nicht leisten, sie
zur Schule zu schicken. Gemeinsam mit Freunden haben wir des-
halb den gemeinniitzigen Verein ,Kinderhilfe in Olmos-Peru“ ge-
grindet, um diesen Kindern ein besseres Leben durch Bildung zu
ermoglichen. Olmos liegt an der Kiiste im sehr armen Bezirk Lam-
bayeque, ca. 1.000 km noérdlich von Lima. Die Schule wurde 2011 mit
28 Kindern der 1. und 2. Grundschulklasse gegriindet. Ab 2016 ha-
ben wir auch die Zulassung fir die Sekundar-
stufe (weitere fiinf Jahre) erhalten. Zur-
zeit besuchen unsere Schule 247 Kin-
der der Grundschule und Sekundarstufe.
Das Ziel ist nicht nur eine gute Bildung an-
zubieten, sondern auch christliche Werte
zu vermitteln. Glaube, Vernunft und Wis-
sen zusammen ermoglichen eine gesunde
Entwicklung der Gesellschaft.

Weitere Informationen finden sie unter www.kigo.de

Keine Online-Spendenmdoglichkeit

Uberweisung des Sammelbetrages am Halbjahresende an
Evangelische Landeskirche, IBAN: DE21 5206 0410 0000 0028 28
Zweck: Kindergottesdienst-Kollekte 25a



SWR, HORFUNK

SWR 1

3 vor 8 | sonn- und feiertags, 7.57 Uhr
25.12. Barbara Wurz, Stuttgart

29.12. Anne WafsSmann-Béhm, Ingelheim
19.1. Barbara Wurz, Stuttgart

Begegnungen | sonn- und feiertags, 9.20 Uhr

26.12. Janine Knoop-Bauer, Mainz
12.1. N.N.
26.1. Barbara Wurz, Stuttgart

Anstofde | 5.57 und 6.57 Uhr

30.12.-4.1. Daniel Renz, Markgréningen
12.-18.1. Martina Steinbrecher, Karlsruhe

SWR 4, Abendgedanken
Wibke Klomp, Wertheim
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SWR 2 / SWR Kultur

Lied zum Sonntag | sonntags, 7.55 Uhr
5.1. Martina Steinbrecher, Karlsruhe
HG3l, Karoline Rittberger-Klas, Ttibingen

Wort zum Tag | 7.57 Uhr

23.+24.12.  Traugott Schdchtele, Freiburg
26.-28.12.  Klaus Nagorni, Karlsruhe

6.-8.1. Markus Jdckle, Speyer

9.-11.1. Harry WafsSmann, Rottenburg-Kiebingen
SWR3

Worte

22.-28.12.  Dorothee Wiist, Kaiserslautern
5-11.1. Anke Edelbrock, Ttibingen

Gedanken

22.-28.12.  Ilka Sobottke, Mannheim

5-11.1. Anna Manon Schimmel, Neuried
SWR4

Sonntags-/Feiertagsgedanken | 7.50 Uhr
1.1. Matthias Braun, Mainz

12.1. Martina Steinbrecher, Karlsruhe

Abendgedanken | 18.57 Uhr
23.-27.12.  Thorsten Eifsler, Reutlingen
6.-10.1. Thorsten Eifdler, Reutlingen
20.-24.1. Wibke Klomp, Wertheim

Gottesdienstiibertragung | 10.05 Uhr
25.12. Barbara Wurz, Stuttgart

Christvesper | 17.30 Uhr
24.12. Barbara Wurz, Stuttgart

ekibaintern
RADIO & TV

EVANGELISCHE KIRCHE in Radio & TV )

RADIO-TIPP DEZEMBER

Nina Grimm: Wie gelingt die
Paarbeziehung mit Kind?

Als die prominente Familienpsychologin Nina
Grimm Mutter wurde, geriet ihre Partnerschaft
schnell in die Krise. Nach einer aufreibenden Tren-
nung lernte sie daraus nach eigenen Worten Din-
ge, die kein Studium vermittelt. Heute ist sie wieder
mit dem Vater ihrer Kinder zusammen. Was beiden
half, erklart sie hier.

,»Was Promis glauben“ - sonntags um 9.00 Uhr bei Radio,
Regenbogen ,,Heaven“, auBerdem bei den badischen
privaten Radiosendern Hitradio Ohr, Schwarzwaldradio,
baden.fm, Radio Seefunk und die neue Welle
sowie im Internet unter www.erb-mediathek.de

die'(/j
weiie

Flasal 03 & S e

TV-TIPP DEZEMBER

Was bleibt? - Sinn stiften
und Werte vermitteln

,Was bleibt, wenn ich einmal nicht mehr da bin?“
Diese Frage stellt sich frither oder spater jeder von
uns. ,Was bleibt.” ist eine Initiative der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden. Hier beraten Exper-
ten zu den Themen Erben und Nachlass. Torsten
Sternberg ist der Initiator des Projekts und zu Gast
in der Sendung.

TV-Sendung ,,Lichtblicke - Das Magazin fiir Lebensfragen® -
samstags 6.45/8.45/11.15 Uhr bei Baden TV,

15.00 Uhr bei RNF und sonntags, 8.45/10.15/22.45 Uhr
bei Baden TV, 7.45/15.45 Uhr bei Regio TV,
9.15/16.15 Uhr bei Bibel TV sowie im Internet
unter www.erb-mediathek.de

Bad%g W regio™ RNFDE* L bibeloy
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